
 

 

https:// journalss.org/index.php/luch/                                    Часть-61_ Том-2_Январь-2026 30 

ISHSIZLIKNI QISQARTIRISH BO‘YICHA CHORA TADBIRLAR 

AXAMIYATI 

 

G‘allaorol Abu Ali Ibn Sino nomidagi jamoat salomatligi texnikumi 

o‘qituvchisi  

Albekov Maxmud 

 

Annotatsiya. Ushbu maqolada ishsizlik muammosining mohiyati, uning 

ijtimoiy-iqtisodiy sabablari va jamiyat rivojiga ta’siri yoritilgan. Shuningdek, 

ishsizlikni qisqartirishga qaratilgan samarali chora-tadbirlar, jumladan, mehnat 

bozorini rivojlantirish, kichik biznes va tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash, kasb-

hunar o‘rgatish tizimini takomillashtirish, bandlik dasturlarini kengaytirish 

masalalari tahlil qilingan. Maqolada davlat va nodavlat sektorlar hamkorligining 

ahamiyati ham alohida ta’kidlangan. 

Kalit so‘zlar: ishsizlik, bandlik, mehnat bozori, tadbirkorlik, kasb-hunar, 

iqtisodiy rivojlanish. 

Abstract. This article examines the essence of unemployment, its socio-

economic causes, and its impact on societal development. It analyzes effective 

measures to reduce unemployment, including labor market development, support for 

small business and entrepreneurship, improvement of vocational training systems, 

and expansion of employment programs. The importance of cooperation between 

public and private sectors is also highlighted. 

Keywords: unemployment, employment, labor market, entrepreneurship, 

vocational training, economic development. 

Kirish 

Hozirgi globallashuv sharoitida ijtimoiy-iqtisodiy barqarorlikni ta’minlash 

har bir davlatning ustuvor vazifalaridan biri hisoblanadi. Ushbu jarayonda aholini 

ish bilan ta’minlash, mehnat bozorida muvozanatni saqlash hamda ishsizlik 
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darajasini qisqartirish masalalari alohida dolzarblik kasb etmoqda. Ishsizlik nafaqat 

iqtisodiy, balki ijtimoiy muammo sifatida jamiyat taraqqiyotiga salbiy ta’sir 

ko‘rsatib, aholi daromadlarining kamayishi, kambag‘allik darajasining oshishi 

hamda ijtimoiy keskinlikning kuchayishiga olib kelishi mumkin. Ishsizlik 

darajasining yuqori bo‘lishi mehnat resurslaridan samarali foydalanilmasligiga, 

ishlab chiqarish hajmlarining pasayishiga va inson kapitali rivojlanishining 

sekinlashishiga sabab bo‘ladi. Ayniqsa, yoshlar, ayollar va kam ta’minlangan 

qatlamlar orasida ishsizlikning yuqori darajada saqlanib qolishi davlat tomonidan 

tizimli va manzilli chora-tadbirlarni amalga oshirishni taqozo etadi. Shu bois mehnat 

bozorini rivojlantirish, yangi ish o‘rinlarini yaratish, tadbirkorlikni qo‘llab-

quvvatlash hamda kasb-hunar o‘rgatish orqali aholining bandligini ta’minlash 

muhim ahamiyat kasb etadi. 

So‘nggi yillarda ishsizlikni qisqartirishga qaratilgan davlat siyosati doirasida 

iqtisodiy islohotlarni chuqurlashtirish, kichik biznes va xususiy tadbirkorlikni 

rivojlantirish, investitsiyalarni jalb etish hamda zamonaviy kasblarga tayyorlash 

tizimini takomillashtirishga alohida e’tibor qaratilmoqda. Mazkur chora-

tadbirlarning samaradorligini ilmiy jihatdan tahlil qilish va ularning amaliy 

ahamiyatini aniqlash ushbu mavzuning dolzarbligini yanada oshiradi. 

Ishsizlik zamonaviy jamiyatning eng dolzarb ijtimoiy-iqtisodiy 

muammolaridan biri hisoblanadi. Aholining mehnatga layoqatli qismi ish bilan 

to‘liq ta’minlanmaganligi turmush darajasining pasayishiga, ijtimoiy tengsizlikning 

kuchayishiga olib keladi. Shu sababli ishsizlikni qisqartirish davlat siyosatining 

muhim yo‘nalishlaridan biri bo‘lib qolmoqda. 

Ishsizlikning asosiy sabablari 

Ishsizlikka quyidagi omillar sabab bo‘lishi mumkin: 

• iqtisodiy o‘sish sur’atlarining pastligi; 

• mehnat bozorida talab va taklif nomutanosibligi; 

• kasbiy malakaning yetishmasligi; 
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• texnologik o‘zgarishlar va avtomatlashtirish; 

• hududlararo iqtisodiy rivojlanishdagi tafovutlar. 

Ishsizlikni qisqartirish bo‘yicha asosiy chora-tadbirlar 

1. Kichik biznes va tadbirkorlikni rivojlantirish 

Kichik biznes yangi ish o‘rinlarini yaratishda muhim rol o‘ynaydi. Imtiyozli 

kreditlar, soliq yengilliklari va davlat grantlari tadbirkorlik faoliyatini 

kengaytirishga xizmat qiladi. 

2. Kasb-hunar va qayta tayyorlash dasturlari. Mehnat bozorida talab yuqori 

bo‘lgan kasblar bo‘yicha qisqa muddatli o‘quv kurslarini tashkil etish 

ishsizlarni tezroq ish bilan ta’minlash imkonini beradi. 

3. Faol bandlik dasturlarini joriy etish. Jamoat ishlari, vaqtinchalik bandlik va 

yoshlar amaliyot dasturlari aholining turli qatlamlarini ish bilan ta’minlashga 

yordam beradi. 

4. Hududiy bandlikni rivojlantirish. Qishloq joylarda sanoat va xizmat ko‘rsatish 

sohalarini rivojlantirish orqali ichki migratsiyani kamaytirish va hududiy 

ishsizlikni qisqartirish mumkin. 

5. Raqamli mehnat bozorini rivojlantirish Onlayn ish platformalari, masofaviy 

mehnat imkoniyatlari bandlikni oshirishda muhim ahamiyatga ega. 

Xulosa 

Ishsizlikni qisqartirish kompleks va tizimli yondashuvni talab etadi. Davlat, 

xususiy sektor va ta’lim muassasalari o‘rtasidagi hamkorlik bandlikni oshirishda 

muhim omil hisoblanadi. Samarali chora-tadbirlar aholi farovonligini oshirish va 

barqaror iqtisodiy rivojlanishga erishishga xizmat qiladi. 

Xulosa qilib aytganda, ishsizlikni qisqartirish bo‘yicha amalga oshirilayotgan 

chora-tadbirlar mamlakatning barqaror iqtisodiy rivojlanishini ta’minlashda muhim 

omil hisoblanadi. Yangi ish o‘rinlarini yaratish, aholini kasb-hunar va zamonaviy 

ko‘nikmalarga o‘qitish, tadbirkorlik tashabbuslarini qo‘llab-quvvatlash hamda 

mehnat bozorini tartibga solish orqali ishsizlik darajasini kamaytirish mumkin. 
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Shuningdek, ishsizlikni qisqartirish ijtimoiy tenglikni ta’minlash, aholi 

turmush darajasini oshirish va jamiyatda ijtimoiy barqarorlikni mustahkamlashga 

xizmat qiladi. Ushbu yo‘nalishda olib borilayotgan davlat siyosatining izchil davom 

ettirilishi, hududiy xususiyatlarni inobatga olgan holda manzilli dasturlarni joriy 

etish va mehnat bozorida innovatsion yondashuvlardan foydalanish muhim 

ahamiyatga ega. 

Natijada, ishsizlikni qisqartirish bo‘yicha samarali chora-tadbirlarning amalga 

oshirilishi inson kapitalini rivojlantirish, iqtisodiy faollikni oshirish va 

mamlakatning uzoq muddatli taraqqiyotini ta’minlashda muhim strategik vazifa 

sifatida namoyon bo‘ladi. 
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