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Abstract: This article analyzes the theoretical and practical aspects of ensuring 

integration between the education system and the labor market. It highlights the 

importance of competency-based education, the dual education system, cooperation 

with employers, labor market monitoring, and lifelong learning mechanisms. The 

study demonstrates that aligning educational content with labor market demands 

contributes to increasing graduate employment, improving the quality of human 

resources, and supporting sustainable economic development. 
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Annotatsiya: Mazkur maqolada ta’lim tizimi va mehnat bozori o‘rtasidagi 

integratsiyani ta’minlashning nazariy va amaliy jihatlari tahlil qilinadi. Unda 

kompetensiyaga asoslangan ta’lim, dual ta’lim tizimi, ish beruvchilar bilan 

hamkorlik, mehnat bozori monitoringi hamda uzluksiz ta’lim mexanizmlarining 

ahamiyati yoritilgan. Tadqiqot natijasida ta’lim mazmunini mehnat bozori 

talablariga moslashtirish bitiruvchilarning bandligini oshirish, kadrlar sifatini 

yaxshilash va iqtisodiyotning barqaror rivojlanishini ta’minlashga xizmat qilishi 

asoslab berilgan. 
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Globallashuv va raqamli iqtisodiyot sharoitida malakali kadrlar tayyorlash 

davlatning barqaror iqtisodiy rivojlanishini ta’minlovchi asosiy omillardan biri 

hisoblanadi. Zamonaviy mehnat bozori nafaqat nazariy bilimga, balki amaliy 

ko‘nikma va moslashuvchan kompetensiyalarga ega mutaxassislarni talab qilmoqda. 

Shu sababli ta’lim tizimi va mehnat bozori o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liqlikni 

mustahkamlash dolzarb ilmiy-amaliy muammo sifatida namoyon bo‘lmoqda. 

Ta’lim tizimi iqtisodiyot uchun zarur bo‘lgan bilim va ko‘nikmaga ega 

kadrlarni tayyorlasa, mehnat bozori ushbu kadrlarning bandligi va kasbiy rivojlanish 

darajasini belgilaydi. Ushbu ikki tizim o‘rtasidagi uzviy aloqaning sustligi kadrlar 

nomutanosibligi, yoshlar bandligining pasayishi hamda iqtisodiyot ehtiyojlariga 

mos kelmaydigan mutaxassislar sonining ortishiga olib keladi. 

Mazkur tadqiqotning maqsadi ta’lim tizimi va mehnat bozori integratsiyasini 

ta’minlash mexanizmlarini aniqlash, ularning samaradorligini tahlil qilish va 

takomillashtirish bo‘yicha ilmiy asoslangan takliflar ishlab chiqishdan iborat. 

Tadqiqot jarayonida quyidagi ilmiy-uslubiy yondashuvlardan foydalanildi: 

• tizimli tahlil usuli – ta’lim tizimi va mehnat bozori o‘rtasidagi o‘zaro 

aloqalarni o‘rganishda; 

• taqqoslash usuli – turli integratsiya mexanizmlarining samaradorligini 

aniqlashda; 

• statistik va analitik tahlil – bandlik darajasi va kadrlar tayyorlash 

ko‘rsatkichlarini baholashda; 

• mantiqiy umumlashtirish – ilmiy xulosalar va tavsiyalar ishlab 

chiqishda. 

Shuningdek, kompetensiyaga asoslangan ta’lim, dual ta’lim tizimi, ish 

beruvchilar bilan hamkorlik hamda uzluksiz ta’lim modeli kabi amaliy mexanizmlar 

o‘rganildi. 

Tadqiqot natijalari ta’lim tizimi va mehnat bozori integratsiyasini ta’minlashda 

quyidagi mexanizmlar muhim o‘rin tutishini ko‘rsatdi: 
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1. Kompetensiyaga asoslangan ta’lim yondashuvi 

Ushbu model nazariy bilim bilan bir qatorda amaliy ko‘nikmalarni shakllantirishga 

qaratilgan bo‘lib, bitiruvchilarning ish jarayoniga tez moslashishiga xizmat qiladi. 

Natijada, mehnat bozori talablariga javob beradigan mutaxassislar tayyorlanadi. 

2. Dual ta’lim tizimi 

Dual ta’lim nazariya va amaliyotni birlashtirgan holda tashkil etiladi. Talabalar 

o‘qish jarayonida korxona va tashkilotlarda amaliyot o‘tash orqali kasbiy tajriba 

orttiradi. Bu esa: 

• bitiruvchilarning ish tajribasini oshiradi; 

• ish beruvchilar talabiga mos kadrlar tayyorlanishini ta’minlaydi; 

• yoshlar bandligi darajasini ko‘taradi. 

3. Ish beruvchilar bilan hamkorlik 

Ta’lim muassasalari va ish beruvchilar o‘rtasidagi hamkorlik quyidagi natijalarga 

olib keladi: 

• o‘quv dasturlarining amaliy ehtiyojlarga moslashuvi; 

• mutaxassislarning ta’lim jarayonida ishtiroki; 

• amaliyot bazalarining kengayishi; 

• bitiruvchilarning ishga joylashish imkoniyatlarining oshishi. 

4. Mehnat bozori monitoringi va prognozlash 

Kelajakda talab yuqori bo‘ladigan kasblarni aniqlash ta’lim yo‘nalishlarini 

rejalashtirishda muhim ahamiyat kasb etadi. Bu esa kadrlar ortiqchaligi yoki 

yetishmovchiligining oldini oladi. 

5. Uzluksiz ta’lim va qayta tayyorlash tizimi 

Mehnat bozoridagi tezkor o‘zgarishlar sharoitida malaka oshirish va qayta 

tayyorlash tizimi kadrlarning raqobatbardoshligini saqlab qolishga xizmat qiladi. 

Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, ta’lim tizimi va mehnat bozori o‘rtasidagi 

integratsiya yetarli darajada yo‘lga qo‘yilmagan holatlarda quyidagi muammolar 

yuzaga keladi: 
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• ta’lim mazmunining eskirishi; 

• amaliy mashg‘ulotlar ulushining kamligi; 

• ish beruvchilarning ta’lim jarayonidagi ishtirokining sustligi; 

• hududiy mehnat bozori ehtiyojlarining yetarli darajada inobatga 

olinmasligi. 

Mazkur muammolarni bartaraf etish uchun quyidagi takliflar ilgari suriladi: 

• ta’lim dasturlarini mehnat bozori talablariga mos ravishda muntazam 

yangilab borish; 

• dual ta’lim va amaliyotga yo‘naltirilgan o‘qitishni keng joriy etish; 

• ish beruvchilar ishtirokini rag‘batlantirish mexanizmlarini yaratish; 

• bandlik va ta’lim ma’lumotlarini yagona raqamli platformalar orqali 

integratsiyalash; 

• hududiy iqtisodiyot ehtiyojlariga moslashgan ta’lim modellarini 

shakllantirish. 

Xulosa 

Ta’lim tizimi va mehnat bozori integratsiyasi raqobatbardosh iqtisodiyot va 

barqaror bandlikni ta’minlashning muhim omillaridan biridir. Kompetensiyaga 

asoslangan ta’lim, dual ta’lim tizimi, ish beruvchilar bilan samarali hamkorlik 

hamda mehnat bozori monitoringi kabi mexanizmlar integratsiyani kuchaytirishda 

muhim ahamiyatga ega. 

Mazkur tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, ta’lim tizimini mehnat bozori 

ehtiyojlariga moslashtirish orqali kadrlar sifati oshadi, bitiruvchilarning ishga 

joylashish darajasi yaxshilanadi va iqtisodiy rivojlanishga ijobiy ta’sir ko‘rsatiladi. 

Ushbu ilmiy xulosalar ta’lim siyosatini takomillashtirish va amaliy jihatdan samarali 

kadrlar tayyorlash tizimini rivojlantirishda muhim metodik asos bo‘lib xizmat qiladi. 
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