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Шаклланаётган ахборот жамияти муҳитида бирорта соҳани ахборот 

коммуникация технологияларисиз тасаввур этиш қийин. Худди шундай, 

биринчи навбатда, ахборот коммуникация технологиялари таълим 

жараёнининг сифатини, келажак мутахассисларининг назарий ва амалий 

салоҳиятини, компетентлилигини оширишни таъминловчи инструментал, 

замонавий ўқитиш технологиясининг асоси, амал дастури бўлиб хизмат 

қилмоқда. Ҳозирги пайтда ҳар қандай касб эгаси ахборот коммуникация 

технологияларининг (АКТ) турли туман усул ва методларидан касбий фаолияти 

доирасида самарали фойдалана билиши зарур. 

Педагогнинг малакасини ошириш, охирги 3 йил мобайнида ўзининг 

соҳаси бўйича назариётда ва амалиётда бўлган янгиликларни ўзлаштириш, 

замонавий АКТ бўйича янги маълмотларга эга бўлиш, худди шундай янги 

педагогик технологияларни ўқув жараёнига қўллаш бўйича, ҳамда Респблика 

миқёсида бўлаётган таълим тизимидаги ўзгаришлар, янги таълим 

стандартлари, иннавацион жараёнлар бўйича етарлича кўникмага эга 

бўлишликни тақозо этади. Педагогнинг малакасини ошириш даставвал унинг 

маданий- илмий салоҳиятини такомиллаштириши замон талабларига мос 

таълим-тарбия босқичига йўналтирилган бўлиши зарур. Педагогларни касбий 

фаолият соҳаси бўйича малакасини оширишда унинг таълим-тарбия 

тўғрисидаги илмий-педагогик салоҳиятини ҳисобга олиш мақсадга мувофиқ 

хисобланади. Илмий–педагогик салоҳияти юқори даражадаги ва паст 

даражадаги педагоглар билан ишлашни алоҳида олиб борган мақул. 

Илмий адабиётларда педагогнинг малакасини оширишни 

такомиллаштириш масалаларига қуйидагича қаралмоқда, чунончи малака 
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ошириш тизимининг имкониятлари батафсил ўрганилиб, таҳлил қилиниб уни 

регионлар бўйича қайтадан ташкил қилиш, педагогларни курсовой тайёрлаш 

индивидуал малака ошириш бўйича педагогик ва психологик муаммолари 

ўрганилмоқда. 

Бир қанча олимлар ўзларининг изланишларида малака ошириш 

институтларининг фаолиятини самарадорлигини оширишнинг турлича 

ёндашувларини ( рус олимларидан Браже Т.Г., Капитанская А.К., Чечель И.Д 

ва бошқалар, Ўзбекистонлик олимлар: Абдуқодиров А.А., Арипов М ва 

бошқалар), яъни принципиал янги функцияларга эга бўлган даражадаги малака 

ошириш таълим масканига ўтиш тамойилларини ишлаб чиққанлар. Шунга 

қарамасдан, амалиётда, умумтаълим мактаблари ва касб-ҳунар коллежлари 

ўқув-тарбия жараёнига жадал кириб келаётган иннавацион жараёнларга 

нисбатан малака ошириш тизимида инерциялик мавжуд. Умумтаълим 

мактаблари ва касб- ҳунар коллежлари педагогларини малакасини оширишда 

ҳар бир таълим масканининг ривожланиш даражасини, ҳамда педагогнинг 

илмий-методик салоҳиятини ҳисобга олган ҳолда педагогларни ўзига хос, 

ихтисослашган, категорялаштирилган тарзда ўқитишнинг усул ва методларини 

шакллантирмоқ зарур. Бундай ҳолат кўпчилик илмий-амалий изланувчилар 

томонидан тасдиқланган ва таклифлар берилган. Ҳозирги пайтда, таълим 

жараёнини янада такомиллаштириш босқичида педагогларнинг малакасини 

ошириш бўйича муаммолар ҳам мавжуд, чунончи: 

- касб-ҳунар коллежлари мутахассисларига, педагогларнинг 

фаолиятига бўлган талабнинг ошиши ва кўпчилик педагогларнинг касбий 

профессионаллиги бўйича замон талабларидан орқада қолиш; 

- таълим муассасаси жойлашган ҳудуднинг, ўқувчиларнинг, 

педагогларнинг шарт- шароитларини ҳисобга олган ҳолда анъанавий малака 

ошириш шакллари билан бир қаторда малака оширишнинг янги шаклларини, 

структураларини яратиш; 

- педагогларнинг малакасини оширишнинг норматив талабларини 

бажаришнинг зарурлиги билан малака оширишнинг узлуксиз технологияси, 

механизми бўйича замонавий илмий асосланган мақсадли малака ошириш 

моделларининг ишлаб чиқилмаганлиги ва бошқалар. 

Юқорида келтирилган, муаммоларни, қарама-қаршиликларни бартараф 

қилиш учун, бизнингча, нафақат анъанавий ташкилий-педагогик чора-

тадбирларни ишлаб чиқишга эмас, балки педагогларни малакасини 

оширишнинг поғонали, категоряли, соҳаларга йўналтирилган, 

индивидуаллаштирилган (ҳудуддаги олий таълим маскани профессор- 

ўқитувчисига ўқув йили мобайнида касб-ҳунар коллежининг, ёки умум ўрта 

таълим мактабининг 2-3 нафар педагогини махсус индивидуал режа асосида 

малакасини ошириш), усул-методларини, ёндашувларини, ўқитиш 
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моделларини (масофавий таълим, ON-LINE-таълим) яратишга қаратиш 

мақсадга мувофиқ. 

Келтирилган муаммоларни бартараф этиш учун педагогларнинг 

малакасини ошириш таълим маскани (олий таълим муассасаси қошида бўлиши 

мумкин) ўзининг ҳудудидаги умум ўрта таълим мактаблари, касб-ҳунар 

коллежлари бўйича тўлиқ маълумотга эга бўлиши зарур. 

Таълим соҳасида давлатимиз сиёсати ҳар бир фуқаронинг ва жамиятнинг 

замонавий истеъмол товарларга, иқтисодиётнинг инновацион ривожланиш 

талабларига мос келадиган сифатли таълим олишни ривожлантиришга 

йўналтирилган. Инсониётнинг инновацион ривожланиши ижодий фикрлаш, 

тизимли таҳлил қилиш қобилятига эга бўлган, новатор, ижодкор ҳамда 

ностандарт ечимларни топа оладиган мутахассисни, шахсни доимимй тарзда 

шакллантиришни, тарбиялашни, яратишни тақозо этади. Шу боисдан ҳам, ҳар 

қандай поғонадаги таълим тизимининг бош масаласи базавий маълумотга эга 

бўлган компетентли, касбий фаолиятнинг замон талабларига мос келадиган 

комил инсонни, шахсни, мутахассисни шакллантиришдир. 

Биз биламизки замонавий бозор иқтисодиёти шароитларида, касб 

йўналиши мутахассисларига индивидуал талаблар қўйилмоқда, яъни таълим 

масканларида мутахассисларни халқ хўжалигининг соҳалари учун мақсадли 

йўналтирилган тарзда (индивидуал талаблар, шартномалар асосида) 

тайёрлашни амалга ошириш. Бундай замон талабларига монанд 

мутахассисларни тайёрлашни, таълим-тарбия жараёни тўлиқ модернизация 

қилинаётган ОТМ ТАТУ мисолида кўриш мумкин. 
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Малака ошириш тизимида таълимни индивидуаллаштириш моделининг бир 

варианти (Интернет-ресурсларидан фойдаланилган ҳолда) 

Худди шундай, ҳар қандай мутахассисни касбий фаолияти бўйича 

малакасини ошириш учун худуднинг, таълим масканининг, мутахассиснинг 

объектив ва субъектив жихатларини ҳисобга олган ҳолда индивидуаллашган, 

мослашган, мақсадли йўналтирилган  таълим  дастурларини  яратиш  зарур.  

Бундай  шароитда  малакасини оширувчи мутахассис турли-туман таълим 

дастурларидан касбий фаолияти учун энг мақбул, долзарб бўлган дастурни 

танлайди. Бироқ анъанавий малака ошириш тизими мутахассисларни оммавий 

тарзда индивидуал таълим дастурлари асосида малакасини оширишга 

йўналтирилган эмас. 

Юқорида келтирилган муаммони ечимини, АКТ бўйича мутахассисларни 

малакасини оширишни индивидуал таълим дастурлари асосида, ТАТУ моддий 

техника базасидан, ҳамда профессор-ўқитувчилар жамоасидан фойдаланган 

ҳолда амалга ошириш мумкин. Шу муносабат билан ТАТУ Урганч филиалида 

АКТ йўналиши бўйича таълим муассасалари раҳбарлари ва педагогларини 

узликсиз малакасини ошириш шароитига мослашган индивидуал таълим 

дастурларини яратиш ва ўқитиш моделини лойихасини бир варианти ишлаб 

чиқилган. 
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