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ONLAYN TA’LIMDA REYTING VA MUKOFOTLASH TIZIMI
TAHLILI.
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Annotatsiya: Ushbu maqolada onlayn ta’lim jarayonida qo‘llanilayotgan
reyting va mukofotlash tizimlarining samaradorligi tahlil gilinadi. Tadgiqotda
talabalarning faolligini oshirish, bilimlarni mustahkamlash hamda ragamli
ta’lim muhitida motivatsiyani kuchaytirishda reyting mexanizmlarining o‘rni
o‘rganiladi. Shuningdek, ball berish, sertifikatlash, badge (nishon) va
rag ‘batlantiruvchi mukofotlar orqali ta’lim sifatini yaxshilash imkoniyatlari
yoritib beriladi. Tahlil natijalariga asoslanib, onlayn ta’limda adolatli va
samarali baholash tizimini joriy etish bo‘yicha takliflar ishlab chiqiladi.
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AnHoTanusi: B nannoii crarbe ananusupyetcst 3pGHEeKTUBHOCTh CHCTEM
PEUTUHTOB W BO3HArpa)XJA€HWil, HUCHOJIb3YEeMbIX B OHJIAHH-00pa30BaHUMU.
HccnenoBanre paccMaTpuBaeT pojib MEXAHU3MOB PEUTUHIOB B MOBBIIICHUU
BOBJICUEHHOCTH CTYAECHTOB, 3aKPEIICHUN 3HAHUI U TOBBIIIEHUY MOTUBALINH B
uudpoBoii cpene oOydeHus. Takxke OCBEIIAIOTCS BO3MOXKHOCTH TOBBIIICHUS
KayecTBa 00pa30BaHUs MOCPEICTBOM BBICTABJICHUS OLIEHOK, CEPTH(UKAIUH,
3HAQUYKOB W TMOOIIPUTENbHBIX Harpaa. Ha ocHOBe pe3ynpTaToOB aHaiau3a
pa3paboTaHbl NPEJIOKEHUS MO0 BHEAPEHUIO CIpaBeauBON U 3(DPeKTUBHOU
CUCTEMBI OLICHKH B OHJIaiH-00pa30BaHUH.

KiawuyeBble cjioBa: OHIaH-O0Opa3oBaHUE, CHUCTEMa PEUTHHIOB,
BO3HArPpaXJICHWE,  MOTHBAallMsI,  OICHKa, IH(poBoe  oOpa3oBaHUE,

BOBJICYHCHHOCTb CTYACHTOB, KA4YC€CTBO 06p3,30BaHI/I$I.
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Abstract: Ushbu maqolada onlayn ta'lim jarayonida qo'llanilayotgan
reyting va mukofotlash tizimlarining samaradorligini oshirish. Statistikada
talabalarning faolligini, bilimlarni hamma narsa ta'lim muhitida motivatsiyani
ishlab chiqishda hisoblash jarayonlari o‘rni o‘rganiladi. , ball, sertifikatlash,
badge (nishon) va g‘bat berish mukofotlar orqali ta’lim sifatini yaxshilash
uchun yorib yuboriladi. Tahlil yordamga asoslanib, onlayn ta’minotda adolatli

va samarali taklif’lim joriy etish bo‘yicha ishlab chiqiladi.

Kalit so'zlar: onlayn ta'lim, reyting tizimi, mukofotlash, motivatsiya,

olish, hisob ta'lim, talaba faolligi, ta'lim sifati

Bugungi kunda globallashuv va ragamli texnologiyalarning jadal
rivojlanishi jamiyat hayotining barcha sohalariga, jumladan, ta’lim tizimiga
ham chuqur ta’sir ko‘rsatmoqda. An’anaviy ta’lim shakllari bilan bir gatorda
onlayn va masofaviy ta’lim modellari keng qo‘llanila boshladi. Aynigsa,
internet tarmog ‘1, mobil qurilmalar hamda ta’lim platformalarining rivojlanishi
natijasida bilim olish jarayoni makon va vaqt chegaralaridan xoli bo‘lib, ta’lim
oluvchilar uchun yangi imkoniyatlar yaratildi.

Onlayn ta’limning asosiy afzalliklari qatoriga moslashuvchanlik, qulaylik,
mustaqil o‘rganish imkoniyati va keng axborot resurslaridan foydalanish
imkonini kiritish mumkin. Biroq mazkur ta’lim shaklida o‘quvchilarning
faolligini doimiy ravishda ta’minlash, ularning bilim darajasini xolis va aniq
baholash masalasi dolzarb muammolardan biri bo‘lib qolmoqgda. Aynan shu
jihatdan reyting va mukofotlash tizimlari muhim ahamiyat kasb etadi.

Reyting tizimi o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalarini
baholashda asosiy mexanizm bo‘lib, ularning o‘quv jarayonidagi ishtirokini
raqamli ko‘rsatkichlar orqali aniglash imkonini beradi. Mukofotlash tizimi esa
reyting natijalariga asoslanib, ta’lim oluvchilarning ichki va tashqi

motivatsiyasini kuchaytirishga xizmat qiladi. Onlayn ta’lim mubhitida ballar,
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virtual nishonlar, sertifikatlar va boshqa rag‘batlantiruvchi vositalar orqali
talabalarni faol ishtirok etishga undash mumkin.

Shu bilan birga, reyting va mukofotlash tizimlarini noto‘g‘ri tashkil etish
ta’lim sifatiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Faqat ball ortidan quvish,
akademik halollikning buzilishi, bilimning yuzaki o‘zlashtirilishi kabi holatlar
ushbu tizimning kamchiliklari sifatida namoyon bo‘ladi. Shu sababli reyting va
mukofotlash mexanizmlarini ilmiy asosda tahlil gilish, ularning afzallik va
kamchiliklarini aniqlash hamda takomillashtirish yo‘llarini ishlab chiqish
muhim vazifa hisoblanadi.

Mazkur maqolada onlayn ta’limda reyting va mukofotlash tizimlarining
nazariy asoslari, amaliy ahamiyati hamda ularning ta’lim jarayoniga ta’siri
tahlil gilinadi. Tadgigot natijalari asosida onlayn ta’limda samarali va adolatli
baholash tizimini joriy etish bo‘yicha taklif va xulosalar beriladi.

Onlayn ta’limda reyting tizimining mohiyati

Reyting tizimi — bu talabalarning o‘quv faoliyatini ballar orqali baholash
va natijalarni solishtirish mexanizmidir. Onlayn ta’limda ushbu tizim testlar,
topshiriglar, forumlardagi faollik, mustaqil ishlar va yakuniy baholash
natijalariga asoslanadi. Reyting tizimi talabalarning bilim darajasini aniglash
bilan birga, ularni muntazam ishlashga undaydi.

Mukofotlash tizimining ahamiyati

Mukofotlash tizimi reyting bilan uzviy bog‘liq bo‘lib, talabalarning ichki
va tashqi motivatsiyasini oshirishga xizmat giladi. Onlayn platformalarda
mukofotlash quyidagi shakllarda amalga oshiriladi:

elektron sertifikatlar;

virtual nishonlar (badge);

bonus ballar;

tanlov va musobaqalar orqali rag‘batlantirish.

Bu usullar talabalarda ragobat muhitini shakllantirib, bilim olishga

bo‘lgan qiziqishni kuchaytiradi.
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Reyting va mukofotlash tizimlarining afzalliklari

Onlayn ta’limda reyting va mukofotlash tizimlarining asosiy afzalliklari
quyidagilardan iborat:

talabalarning faolligi va mas’uliyatini oshiradi;

o‘quv jarayonini shaffof va adolatli qiladi;

bilimlarni mustahkamlashga xizmat giladi;

o‘qituvchi va talaba o‘rtasidagi aloqgani kuchaytiradi.

Mavjud muammolar va ularni bartaraf etish yo‘llari

Shu bilan birga, reyting tizimida ayrim muammolar ham uchraydi.
Masalan, texnik nosozliklar, akademik halollikning buzilishi yoki fagat ball
uchun o‘qishga intilish holatlari. Ushbu muammolarni bartaraf etish uchun:

baholash mezonlarini aniq belgilash;

plagiatni aniglash vositalaridan foydalanish;

nazariy va amaliy topshiriglarni uyg‘unlashtirish zarur.

Xulosa qilib aytganda, onlayn ta’limda reyting va mukofotlash tizimlari
ta’lim sifatini oshirishda muhim o‘rin tutadi. To‘g‘ri tashkil etilgan baholash
va rag ‘batlantirish mexanizmlari talabalarning bilim olishga bo‘lgan qiziqishini
kuchaytirib, ularning akademik natijalarini yaxshilaydi. Shu bois, zamonaviy
onlayn ta’lim platformalarida ushbu tizimlarni takomillashtirish dolzarb vazifa
bo‘lib qolmoqda.
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