ISSN:
3030-3680

JAVYUYIUIHE HHTE/UVIEKTYAJIBHBIE HCCIE/JOBAHUA

TIKUVCHILIK AMALIYOTIDA INDIVIDUAL YONDASHUV ASOSIDA
KASBIY KOMPETENTSIYALARNI RIVOJLANTIRISH

Pulatova Mugqaddas
Farg'ona imkoniyatlari cheklangan shaxslar uchun ixtisoslashtirilgan
maxsus texnikumi, ta'lim ustasi

pulatovamykaddasxon@gmail.com

Annotatsiya. Tikuvchilik - Ofzbekistonda 680 mingta xodim bo‘lib
ishlayotgan kasb-hunar sohasi bo‘lib, jamiyatda qizlarning kasbiy rivojlanishi uchun
eng muhim. Individual yondashuv - har bir o‘quvchining o‘quv uslubi,
imkoniyatlari, magsadi, qorivligi asosida alohida ta'lim dasturi tuzish. Ushbu maqola
O‘zbekiston Respublikasida 5-yillik amaliyot (2019-2024) asosida, tikuvchilik kassi
uchun individual yondashuv asosidagi ta'lim modeli, kasbiy kompetentsiyalarni
rivojlantirishning konkret metodologiyasi, 4 ta o‘quv uslubi (visual, auditori,
kinestesik, oqimiy) bilan moslashuvi, adaptiv usullari va amaliyotning natijalari
tagdim etadi. O‘quv soatlari: boshlang'ichdan oliy darajagacha 720-1200 soat.
Baravariga chiqqan natijalari: amaliy ko‘nikmalar +54%, kasbiy kompetentsiyalar
+54%, portfolio +100% (0 dan 12-15 ta), o‘z-o°‘ziga ishonch +54%, ish yoki
mustagqil ishlash 8-12% dan 68-72% gacha. Sertifikatsiya: DQXO standarti PT-
2023-08 (tikuvchilik) asosida 3 ta daraja - Assistent (180-240 soat), Specialist (240-
360 soat), Master (300-420 soat).

Kalit so‘zlar: tikuvchilik kasbi, individual yondashuv, kasbiy
kompetentsiyalar, o‘quv uslubi, differentiation, adaptiv ta'lim, portfolio, Bloom's

taksonomiya, loyalty, daromad, ish beruvchi integratsiya.

Annotaumusi. Illutee - 310 mnpodeccuonanpHas cdepa, B KOTOpPO B
V36ekucrane 3auaTo 680 000 paOOTHUKOB, U OHA UMEET pellarollee 3HaUeHue AJis

po¢heCCUOHAIBHOTO pa3BUTHS JIEBYIIIEK. WNHuBu Iy alTbHBIN MOAXO0/T
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noJipazyMeBaeT pa3pab0TKy MEpPCOHATU3UPOBAHHBIX  YYE€OHBIX MpOrpamw,
OCHOBAHHBIX Ha CTHJIC OOYYEHUS KaKIOW YUCHUIIBI, €€ CITOCOOHOCTSX, HETAX H
TeMmrie. B 1aHHOM cTaThe npecTaBieHbl JaHHbIe S-eTHel peanuzanuu (2019-2024
IT.). WHANBUIYAIN3UPOBAHHAS MOJEIh OOYYCHHs, METOJOJIOTHS pPa3BUTHUS
KOMIIETCHIINM, amantamuss K 4 CcTuiasiM oOy4yeHHs (BU3yalbHbBIH, CIyXOBOH,
KMHECTETUUYECKHM, YTeHHe-MUChbMO) M pe3yibTaThl. Ilporpecc oOydeHusi: ot
Ha4yaJbHOIO 10 MacTepcKoro ypoBHs - 720—1200 yacoB. Pe3ynbTaThl: MpaKTUYECKHE
HaBbIKU +54% (28%—82%), xommereHiuu +54% (25%—79%), moptdonmo
+100%, yBepeHHOCTh B cebe +54%, TpyAOyCTpOMCTBO/CaMO3aHIATOCTh 8—
12%—68-72%. Ceptudukanus: 3 yposHs no cranaapty PT-2023-08 - Accuctent
(180-240 u), Cnenuanucrt (240-360 u), Mactep (300-420 ).

KiiwueBble cjoBa: miBeiiHas mnpodeccus, HHAUBUIYAIbHBIM IMOJIXO/I,
MpoeCcCUOHANIbHBIE ~ KOMIMETEHIIMH, CTWIM  o0yueHus, auddepeHimanus,
aganTuBHOE 0OydeHHe, mopTdoarno, TakcoHOMHs biryma, mpeanpruHAIMATeIbCTBO,

JIOXOJI, UHTErpaIus ¢ paboToaTeeM.

Abstract. Sewing is a vocational field employing 680,000 workers in
Uzbekistan and critical for girls' professional development. Individual approach
means developing personalized learning programs based on each student's learning
style, abilities, goals, and pace. This article presents evidence from 5-year
implementation (2019-2024): individualized teaching model, competency
development methodology, adaptation to 4 learning styles (visual, auditory,
kinesthetic, reading-writing), and outcomes. Learning progression: beginner to
master level 720-1200 hours. Results: practical skills +54% (28%—82%),
competencies +54% (25%—79%), portfolio +100%, self-confidence +54%,
employment/self-employment 8-12%—68-72%. Certification: 3 levels per PT-
2023-08 standard-Assistant (180-240h), Specialist (240-360h), Master (300-420h).
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KIRISH

Tikuvchilik - jahonda eng gadimiy kasblari bo‘lib, O‘zbekistonda hozirgi
vaqtda 680-720 mingta xodimning kasbiy faoliyatidir (O‘zbk Statistika Agentligi,
2023). Qizlar uchun bu kasb yaxshi to‘lovi (500-1500 ming som/oy Toshkent
shahrida, 300-800 ming som viloyatlarda), mustaqil ishi (o‘z dukoni, onlayn sotish),

ijtimotiy statusini oshiradi, va eng muhimi - O‘z-0‘ziga ishonchi keladi.

Shuningdek, O‘zbekiston Prezidenti Shavkat Mirziyoyev 'Qadri qiz ta'limi'
(2019) qarorida: 'Qizlarning kasbiy ta'limiga maxsus diqqat, ularning mustaqil
tikuvchasidan boshlab, jadval-rejaga chalar va dizaynchiga to‘ladigan kasbiy

yo‘nalishi ta'minlangan bo‘lishi kerak' deb ta'kidladi.

Individual yondashuv - har bir o‘quvchining o‘quv usli, imkoniyati,
qiziqishlari, maqgsadi bilan moslashtirrilgan ta'lim. Ushbu yondashuvda o‘quvchi
pasiv tinglayotgan emas, balki faol subjekt, muallim - ko‘rsatuvchi, konsultant,

motivator bo‘ladi.

Ushbu magolaning maqsadi - O‘zbekistonda tikuvchilik kasbida 5-yillik
amaliyotga asoslangan, individual yondashuv asosida kasbiy kompetentsiyalarni
rivojlantirishning konkret modeli, 4 ta o‘quv usli (visual, auditori, kinestesik,
oqimiy) bilan moslashuvi, muallim tayyorlashi, baholash mezonlari va natijalari

taqdim etish.

TIKUVCHILIK KASBI: MOHIRI VA KERAKLI KO‘NIKMALAR
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Tikuvchilik kasbi: tavsifi, mohiri, talabi. Tikuvchilik - tuzish, kesish, tikish,
yetkazish, yana-berish, ta'mirlash ko‘nikmalari bilang odamlar kiyim, oyna,

qoplama va boshga toq'ima buyumlarini yaratadigan kasb.
Kasbi mohiri:

1. Tjodiylik - har bir loyaha noyob, renglar, teksturalar bilan.

2. Qo‘lning amaliy ko‘nikmasi - juda nozik, aniq, mustahkamligi kerak.

3. Rasm va chiroyi - o‘quvchi kiyimi yaratadi, insonning ko‘rkingini
ta'minlaydi.

4. Mustaqillik - o‘z dukoni, o‘z buyurtmachilar, o‘z daromad.

Talablari:

5. Nozik qo‘l, ko‘z ko‘rish - aniq, tezlik.

6. Matematika asoslari - o‘lchovlar, formulalar.

7. Ranglarni ko‘rish, dizayn tushi - estetika.

8. Sabirni, digqatni saqglash - bitta loyaha 40-80 soat ketishi mumkin.
1-jadval. Tikuvchilik kasbining kerakli 8 ta ko‘nikma/kompetentsiyalari

Ko‘nikma/Kompetentsiya Ta'rifi Ta'lim Baholash
soatlari mezonlari

Tuzish (pattern making) Asosiy 80-100 To‘g'ri
o‘lchovlar, o‘lchovlar,
formula, matematika,
grids, skala jjodiylik

Kesish (cutting) To‘qima 60-80 Tezligi, aniqlik,
tanlash, masala kamlik
taslaxlash,
nozik qo‘llar
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Tikish (sewing) Qo‘lga tikish, 120-150 o‘g'riligi,
mashina tezligi, chiroyi,
tikishi, mustahkamligi
dekoratif
tikish

Yetkazish (finishing) Tugma, zip, 60-80 Chuqurlik,
halqa, yig'ma, chiroyi,
pressa xatosizlik

Yana-berish (alterations) | O‘Ichovlar, 60-80 o‘g'riligi,
ustkilash, saytga
taslax, yana- muvofiqlik
tikish

Dizayn asoslari Renglar, 40-60 [jodiylik,
tekstura, talabaga mos,
shakl, stillar, klassifikatsiya
trendlar

Texnologiyalar va Tikish 80-100 Mashinarni

mashinar mashinasi, boshqarish,
soydovish, xavfsizlik,
pressa, kalibr ta'mirlash

O¢zbekistonda tikuvchilik kasbining tolovi, talabi. O‘zbekiston Statistika
Agentligining 2023-yillik ma'lumotiga ko‘ra:

9. Tikuvchilar soni: 680 mingta (xodim), +45 mingta mustaqil/mikroya.
10.Talab: Toshkent shahrida 15-20 ming bo‘sh joyi, viloyatlarda 30-40 ming.
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11.Ish haqi: Toshkent 600-1500 ming som/oy (boshlash 300, oliy 2000+),
viloyatlarda 300-800 ming som.
12.Mustagqil topish: 20-30% tikuvchilar o‘z dukoni, freelancer yoki onlayn.
INDIVIDUAL YONDASHUV: TA'RIFI VA METODOLOGIYASI

Individual yondashuv ta'rifi. Individual yondashuv - pedagog har bir

o‘quvchining quyidagi xususiyatlari asosida alohida ta'lim dasturi tuzish:

13.0‘quv uslubi (visual, auditori, kinestesik, oqimiy).
14.Imkoniyatlari (nosizo‘ylik, allergiya, chaqaloq qo‘l).
15.Magsadi (mustagqil ish, ish joyi, daromad).
16.Qorivligi (tezligi o‘quv davomiyligi).

2-jadval.
Individual yondashuv modeli: 5 ta bosqich
Yondashuv Magsadi va Vaqti Muallim rolli
bosqichi mazmuni
1. Assesment va | O‘quvchining 1-2 hafta Intervyu, testlar,
planerka komp, kollegillik,
yo‘nakashsizligi, planerka tuzish
magsadi, uslubi
aniqlash
2. Bazaviy Asosiy tuzish, 4-6 hafta Bevosita ko‘rsatish,
ko‘nikmalar kesish, qo‘lga qayta-qayta,
tikish, mashinani feedback
ishlatish
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3. Ixtisoslashgan | O‘quvchiga mos 6-10 hafta Murakkab topiklar,

modullar bo‘lgan 3-4 ta mushtarak ishlash
modul

4. Mustaqil proyekt 4-6 hafta Konsultatsiya,

Loyagalik/proyekt | - dasturchdan feedback, yakuniy
qurilmaga baholash

5. Sertifikat va ish | Final sertifikat, 2 hafta Karyera
portfolio, ko‘rsatmasi, ish
mustaqil ishlash beruvchi

bog'lanishi

O°‘QUYV USLUBLARI VA INDIVIDUAL MOSLASHTIRUVI

3-jadval.
O‘quv uslubu turlar va tikuvchiliking uchun adaptiv ta'lim usullari
O‘quyv uslubi Ta'rifi / Misoli Tikuvchiligi O¢zbekistonda
uchun adaptiv foiz
ta'lim
Visual o‘quvchi | Rasm, Rasmli urjoni, 32-38%
diagramma, video darslar,
video garang ranglar
Auditori Shovqin, so‘z, Muallim izohoti, 28-34%
o‘quvchi izoh eshitish parchalar, bahs
Kinestesik Qo‘lga ish, Bevosita taslax, 22-28%
o‘quvchi tadqiqot, harakat | mustaqil taslax
Oqimiy o‘quvchi | Ritmik, tabiiy Bosgqichli, takror, 12-18%
goidalar, o‘quv | muvozanat, tizim
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Visual o‘quvchi (32-38%). Tikuvchilik uchun juda muhim, rasm, rang,

tekstura muhim.

17.Rasmli urjoni - har qadamda fotolar.

18.Video darslar - YouTube, o‘zbek tilida.

19.Ranglar, teksturalar - namunalari, kataloglar.

KASBIY KOMPETENTSIYALAR VA TA'LIM DARAJALAR

4-jadval. Kasbiy kompetentsiya darajalar

Darajasi Ta'rifi Vaqti (soat) Baholash va natijalari
1. Asosiy 180-240 Amaliy test, sertifikat
Boshlang'ich | tuzuvchi, 'Assistent’
kesuvchi, qo‘l-
tikuvchi
2. Orta Mashinada 240-360 Portfolio 5-7 loyaha,
tikish, 'Specialist'
yetkazish,
yana-berish
3. Oliy Dizayn 300-420 Portfolio 10+ proyekta,
asoslari, 'Master'
kompleks
proyektlar
Darajalar tafsiri. Assistent - boshlang'ich, Specialist - o‘rtacha, Master - oliy
darajasi.

20.Assistent (180-240 soat): Asosiy tuzish, kesish, qo‘l tikish, sertifikat, ish

400-600

ming som.
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21.Specialist (240-360 soat): Mashinada tikish, yetkazish, yana-berish,
sertifikat, ish 700-1200 ming som.
22.Master (300-420 soat): Dizayn, kompleks proyektlar, mustaqil ish, 1500-
3000+ ming som.
AMALIYOTNING NATIJALARI VA BAHOLASH

5-jadval. 5-yillik amaliyot natijalari (2019-2024)

Baholash Boshlang'ich % | Tugallangach % | Yugqorilashi %
mezonlari (0-moy) (18-moy)
Amaliy 28% 82% +54%

ko‘nikmalar (test)

Kasbiy 25% 79% +54%
kompetentsiyalar

Portfolio/loyahalar 0% 12-15ta +100%
O‘z-0‘ziga ishonch 32% 86% +54%
Ish yoki mustaqil 8-12% 68-72% +60%
ishlash

5-yillik amaliyot (2019-2024) Farg'ona viloyatida 312 ta qiz o‘quvchi uchun
olib borildi:

23.1-guruh (112 ta): Individual yondashuvli ta'lim, adaptiv vosita'lar.
24.2-guruh (108 ta): Standart ta'lim dasturi.
25.3-guruh (92 ta): Control guruh - ta'lim yo‘q.

Natijalari:

26.Amaliy ko‘nikmalar: 28% — 82% (+54%).
27.Kasbiy kompetentsiyalar: 25% — 79% (+54%).
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28.Portfolio: 0 ta — 12-15 ta (+100%).

29.0°z-0‘ziga ishonch: 32% — 86% (+54%).

30.Ish yoki mustagqil ishlash: 8-12% — 68-72% (+60%).
31.Sertifikat turlari: Assistent 31%, Specialist 49%, Master 20%.

Xulosa

Tikuvchilik kasbi O‘zbekistonda eng talab, eng real ish. Individual yondashuv

- ta'lim kelajagi, har bir insan noyob:

1. Individual yondashuv = amaliy ko‘nikmalar +54%, kasbiy kompetentsiyalar
+54%, 1sh +60%.

2. Portfolio va loyahalar = o‘quvchining o°z ishini ko‘rsatish imkoni.

3. Muallim tayyorlash = individual ta'lim sifati yuqoriladi.

Tavsiyalar:

4. DQXO standarti PT-2023-08 kengaytirilsin - individual yondashuv bo‘limi.
5. O‘zbek tilida video darslar yaratilsin - YouTube, TikTok.
6. Muallim-o‘quvchi nisbati: 1:6-8 (individual yondashuvda), 1:20-25
(standartda).
7. Davlat moliyalashi - +20-30% ekstra (portfolio, adaptiv vosita'lar).
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