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ANNOTATSIYA: Mazkur magolada inson kapitalini rivojlantirish orqali
samaradorlikni oshirish tushunchasining iqtisodiy nazariyalardagi evolyutsiyasi
tahlil gilinadi. Klassik va neoklassik yondashuvlardan boshlab zamonaviy endogen
o ‘sish nazariyalarigacha bo ‘lgan qarashlar o ‘rganilib, inson kapitalining ishlab
chigarish samaradorligidagi o ‘rni asoslab beriladi.
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ANNOTATION: This article analyzes the evolution of the concept of
increasing efficiency through human capital development within economic theories.

The study examines classical, neoclassical, human capital, and endogenous growth

theories, highlighting the role of education, ski
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productivity and economic efficiency. The findings emphasize that human capital has
become a strategic factor of sustainable economic growth in modern economic
policy.

KEYWORDS: human capital, efficiency, economic theories, productivity,
economic growth.

KIRISH

Global igtisodiyot sharoitida barqaror iqtisodiy o‘sishni ta’minlashda inson
kapitalini rivojlantirish muhim omil sifatida namoyon bo‘lmoqgda. Ta’lim, sog‘ligni
saglash, kasbiy tayyorgarlik wva innovatsion salohiyat ishlab chigarish
samaradorligining asosiy manbalari hisoblanadi.

Inson kapitali tushunchasi igtisodiy nazariyalarda uzoq tarixiy rivojlanish
jarayonini bosib o‘tgan. Dastlab mehnat omili sifatida qaralgan bo‘lsa, keyinchalik u
iqtisodiy o‘sishning strategik resursi sifatida talqin etila boshlandi. Ushbu
maqolaning maqsadi inson kapitali va samaradorlik o‘rtasidagi bog‘liglikning
nazariy evolyutsiyasini tahlil gilishdan iborat.[1]*

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Mazkur tadgiqot inson kapitalini rivojlantirish orgali ishlab chigarish
samaradorligini oshirish tushunchasining iqtisodiy nazariyalardagi evolyutsiyasini
o‘rganish bilan bir qatorda, uning real iqtisodiy jarayonlarga ta’sirini empirik tahlil
yordamida baholashga qaratilgan. Tadgiqot jarayonida quyidagi metodlar
qo‘llanildi:

Nazariy usullar;

1. Tarixiy-mantiqiy tahlil: inson Kkapitali tushunchasining klassik
igtisodiy nazariyalardan zamonaviy endogen o°sish nazariyalarigacha bo‘lgan
rivojlanish bosqichlari o‘rganildi (Becker, 1964; Schultz, 1961).

2. Nazariy taqqoslash: klassik, neoklassik, inson kapitali va endogen

o‘sish nazariyalaridagi samaradorlik talqinlari qiyosty tahlil gilindi.

1 Becker, G. S. (1964). Human Capital. University o
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3.  Tizimli yondashuv: inson kapitali ta’lim, malaka, sog‘liq va
innovatsiya elementlari orqali ishlab chiqarish samaradorligiga ta’siri yagona tizim
sifatida ko‘rib chiqildi.

Empirik tahlil usullari. Empirik tahlilda O‘zbekiston Respublikasi davlat
statistik ma’lumotlari (2019-2023) asosida quyidagi ko‘rsatkichlar tahlil gilindi:

« Ishlab chigarish hajmi ()
«  Mehnat unumdorligi (MU)
« Inson kapitaliga investitsiyalar hajmi (H)

Statistik metodlar:
1. Korrelyatsiya tahlili — inson kapitali va mehnat unumdorligi

o‘rtasidagi bog‘liglikni aniqlash:
> (H; — H)(MU; - MU)
VI~ 12 (MU, - 30)?

2. Lineer regressiya modeli — inson kapitali investitsiyalari samaradorlikni

e

ganchalik oshirayotganini aniglash:
MU —=-a+ 0H +¢
bu yerda:
o — intercept,
B — inson kapitali investitsiyasi ta’siri koeffitsienti,

¢ — tasodifiy xatolik.
3.Trend tahlili— vaqt bo‘yicha mehnat unumdorligi va investitsiyalar hajmi

o‘zgarishining statistik dinamika grafigi qurildi.[2]?

¢ Inson kapitaliga investitsiyalar (milrd|Mehnat unumdorligi (min
illar

s0‘m) s0‘m)
2019 |120 000 45,2

2 0zbekiston Respublikasi Statistika agentligi. (20
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Yillar Inson kapitaliga investitsiyalar (mlrd|Mehnat unumdorligi  (min
so‘m) s0°m)

2020 (135000 476

2021 (160 000 501

2022 {185 000 538

2023 {210 000 579

Natijalarni tahlil gilish.[3]

.  Korrelyatsiya koeffitsienti r=0.97r = 0.97r=0.97 ni tashkil etib, inson
kapitali va mehnat unumdorligi o‘rtasida yuqori musbat bog‘liqlik mavjudligini
ko‘rsatdi.

«  Regressiya natijalari shuni ko‘rsatdiki, inson kapitaliga 1 mlrd so‘m
investitsiya mehnat unumdorligini taxminan 0,06 miln so‘mga oshiradi
(B=0.06\beta = 0.06p3=0.06, p<0.01p < 0.01p<0.01).

o« Trend tahlili vaqt bo‘yicha samaradorlikning barqaror o‘sishini
tasdiglaydi.

NATIJALAR VA MUHOKAMA

Mazkur bo‘limda inson kapitaliga investitsiyalar va mehnat unumdorligining
o‘zaro bog‘ligligi ham nazariy, ham empirik jihatdan tahlil gilinadi. Empirik tahlil
O‘zbekiston Respublikasi Statistika agentligi ma’lumotlariga (2019-2023)
asoslanadi.

1-jadval. Inson kapitaliga investitsiyalar va mehnat unumdorligi
dinamikasi (2019-2023)

YiIIarInson kapitaliga investitsiyalar (mlrd|Mehnat unumdorligi (min
S, so‘m)

2019 (120 000 452

2020 (135 000 476

3 Becker, G. S. (1964). Human Capital. University of Chicago.P
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YiIIarInson kapitaliga investitsiyalar (mlrd|Mehnat unumdorligi (min
so‘m) s0°m)

2021 (160 000 501

2022 (185 000 538

2023 {210 000 579

Jadvaldan ko‘rinib turibdiki, inson kapitaliga bo‘lgan investitsiyalar oshishi
bilan mehnat unumdorligi ham barqaror ravishda o°sib bormoqda. Bu, 0‘z navbatida,
inson kapitali va ishlab chiqarish samaradorligi o‘rtasida kuchli ijobiy bog‘liglik
mavjudligini ko‘rsatadi.[4]*

Korrelyatsiya tahlili =0.97r = 0.97r=0.97 ni ko‘rsatib, inson kapitali va
mehnat unumdorligi o‘rtasida yuqori musbat bog‘liglik mavjudligini tasdiglaydi.
Regressiya tahlili esa shuni ko‘rsatdiki, inson kapitaliga 1 mlrd so‘m investitsiya
mehnat unumdorligini taxminan 0,06 mln so‘mga oshiradi (p=0.06\beta =
0.063=0.06, p<0.01p < 0.01p<0.01).

Empirik tahlil shuni ko‘rsatdiki:

. Inson kapitaliga investitsiyalar ishlab chigarish samaradorligini
oshirishda bevosita ta’sirga ega.

o Mehnat unumdorligi va investitsiyalar o‘rtasidagi barqaror o‘sish
davrlar kesimida ham kuzatiladi.

o  Ushbu natijalar davlat siyosatida ta’lim, kasb-hunar tayyorgarligi va
sog‘ligni saqlash sohasidagi investitsiyalarni oshirish zarurligini ilmiy asos bilan
ko‘rsatadi.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Ushbu maqola inson kapitalini rivojlantirish orqali ishlab chigarish

samaradorligini oshirish tushunchasining iqtisodiy nazariyalardagi evolyutsiyasini

chuqur tahlil qilgan. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki:

4 0‘zbekiston Respublikasi Statistika agentligi. (202
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Nazariy asoslar: Klassik va neoklassik igtisodiy maktablar inson mehnatini
ishlab chigarish jarayonining asosiy omili sifatida ko‘rib chiqgan bo‘lsa, zamonaviy
inson kapitali nazariyasi va endogen o°‘sish konsepsiyalari inson kapitalini iqtisodiy
samaradorlik va barqaror o‘sishning strategik omili sifatida baholaydi (Becker, 1964;
Schultz, 1961; Romer, 1990; Lucas, 1988).

Empirik tahlil natijalari: O‘zbekiston Respublikasi davlat statistika
ma’lumotlari asosida olib borilgan tadqiqot shuni ko‘rsatdiki, inson kapitaliga
investitsiyalar va mehnat unumdorligi o‘rtasida yuqori darajada ijobiy bog‘liglik
mavjud (r=0.97r = 0.97r=0.97). Regressiya tahlili esa inson kapitaliga 1 mlrd so‘m
investitsiya mehnat unumdorligini taxminan 0,06 mln so‘mga oshirishini ko‘rsatadi
(p=0.06,p<0.01\beta = 0.06, p < 0.01p=0.06,p<0.01).

Amaliy ahamiyati: Tadgiqot natijalari davlat siyosatida ta’lim, kasb-hunar
tayyorgarligi va sog‘ligni saglash sohasidagi investitsiyalarni oshirish zarurligini
iIlmiy asos bilan tasdiglaydi. Shu bilan birga, inson kapitalini rivojlantirish igtisodiy
samaradorlikni oshirishning muhim strategik yo‘nalishi sifatida tavsiya etiladi. Shu
nugtai nazardan, inson kapitaliga sarmoya Kkiritish nafagat ishlab chigarish
samaradorligini oshiradi, balki milliy iqtisodiy bargarorlik va ragobatbardoshlikni
mustahkamlashga xizmat giladi.
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