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Kirish

Mehnat jarayonida yuzaga keladigan ishlab chigarish jarohatlari va kasb
kasalliklari nafagat xodimlar salomatligiga, balki korxonaning iqtisodiy bargarorligi
va ishlab chigarish samaradorligiga ham bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Ularning kelib
chigish sabablari texnik nosozliklar, tashkiliy kamchiliklar, mehnat gigiyenasiga
rioya qilmaslik hamda inson omili bilan chambarchas bog‘ligdir. Mazkur
muammolarni kompleks va ilmiy asosda tahlil gilish mehnat muhofazasi tizimini
takomillashtirish, xavflarni boshgarish samaradorligini oshirish hamda profilaktik
choralarni ishlab chigishda muhim ahamiyat kasb etadi.

Asosiy gism

Mazkur tadgigotning magsadi ishlab chigarish korxonalarida mehnat
jarayonida yuzaga keladigan jarohatlanish va kasb kasalliklarining asosiy sabablarini
aniglash, ularni tizimli ravishda tahlil qilish hamda profilaktik choralarni
takomillashtirish bo‘yicha ilmiy asoslangan takliflar ishlab chiqishdan iborat.
Tadgigot metodologiyasi sifatida statistik tahlil, komparativ yondashuv, xavf
omillarini identifikatsiyalash va guruhlash usullari, shuningdek, mehnat sharoitlarini
gigiyenik baholash metodlaridan foydalanildi.

Tahlil natijalari shuni ko‘rsatdiki, ishlab chiqarishdagi jarohatlanishlarning
asosiy gismi texnik nosozliklar (28%), xavfsizlik qoidalariga rioya gilmaslik (34%)
va tashkiliy kamchiliklar (22%) bilan bog‘liq. Kasb kasalliklarining shakllanishida

esa zararli ishlab chigarish omillari — chang, shovqin, vibratsiya
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moddalarning uzoq muddatli ta’siri yetakchi o‘rin egallaydi. Xususan, nafas yo‘llari
kasalliklari va eshitish qobiliyatining pasayishi yuqori ko‘rsatkichlarni tashkil etdi.

Tadgigot natijalari mehnat muhofazasi tizimida xavfni boshgarish
mexanizmlarini takomillashtirish, profilaktik tibbiy ko‘riklarni kuchaytirish va
ishlab chigarishda xavfsizlik madaniyatini shakllantirish zarurligini ko‘rsatadi.
Olingan ma’lumotlar amaliy jihatdan sanoat korxonalarida xavfsiz mehnat
sharoitlarini yaratish, jarohatlanish darajasini kamaytirish va kasb kasalliklarining
oldini olish bo‘yicha strategik qarorlar qabul gilishda qo‘llanishi mumkin.

Mehnat muhofazasi, ishlab chiqgarish jarohati, kasb kasalligi, xavf omillari,
sanoat xavfsizligi, gigiyenik baholash, profilaktika, xavfni boshqgarish.

Tadqgiqot doirasida 2020—2024-yillar oralig‘ida 5 ta sanoat korxonasida qayd
etilgan 312 ta ishlab chigarish jarohati va 146 ta kasb kasalligi holati tahlil gilindi.

Jarohatlanish sabablarining tagsimoti (1-jadval):

«  Xavfsizlik goidalariga rioya gilmaslik — 34%

o  Texnik nosozliklar — 28%

«  Tashkiliy kamchiliklar — 22%

.  Shaxsiy himoya vositalaridan foydalanmaslik — 16%

Kasb kasalliklari tarkibi (2-jadval):

o  Nafas yo‘llari kasalliklari — 39%

«  Eshitish qgobiliyati pasayishi — 27%

«  Tayanch-harakat tizimi kasalliklari — 21%

« Boshga kasalliklar — 13%

Jarohatlanishlar soni ishlab chigarish hajmi yuqori bo‘lgan sexlarda 1,4
baravar ko‘p qayd etildi (3-diagramma). Zararli omillar intensivligi yuqori bo‘lgan
bo‘limlarda kasb kasalliklari ko‘rsatkichi 1,7 baravar yuqori ekanligi aniqlandi.

Olingan natijalar ishlab chigarish jarohatlanishlarining asosiy sabablari
ko‘proq inson omiliga bog‘ligligini ko‘rsatdi. Bu holat zamonaviy tadqiqotlar bilan

hamohang bo‘lib, xodimlarning xavfsizlik madaniyati va intizomi jarohatlanish

darajasiga bevosita ta’sir ko‘rsatishini tasdigla
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yugoriligi esa ishlab chigarish uskunalarini modernizatsiya gilish va muntazam
texnik nazorat zarurligini ko‘rsatadi.

Kasb kasalliklari bo‘yicha olingan natijalar zararli omillar ta’sirining uzoq
muddatli oqibatlarini tasdiqlaydi. Ayniqsa, chang va shovqin bilan bog‘liq
kasalliklar ~ ko‘rsatkichining yugqoriligi mehnat gigiyenasini kuchaytirish,
shamollatish tizimlarini yaxshilash hamda shaxsiy himoya vositalaridan
foydalanishni nazorat gilishni talab etadi.

Natijalar mehnat muhofazasi tizimini integratsiyalashgan xavf boshgaruvi
modeli asosida gayta ko‘rib chiqish lozimligini ko‘rsatadi. Kelgusidagi tadgiqotlarda
psixofiziologik omillar va ragamli monitoring tizimlarining samaradorligini
o‘rganish magsadga muvofiqdir.

Xulosa

Tadgigot natijalari ishlab chigarish jarohatlanishlari va kasb kasalliklarining
asosly sabablari texnik, tashkiliy hamda inson omillari bilan bog‘ligligini tasdigladi.
Eng yuqori ulush xavfsizlik qoidalariga rioya gilmaslik va zararli ishlab chiqgarish
omillarining uzoq muddatli ta’siriga to‘g‘ri keladi.

IImiy jihatdan, tadgigot xavf omillarini kompleks baholash asosida ularni
tizimlashtirishga hissa qo‘shdi. Amaliy jihatdan esa, ishlab chigarishda xavfsizlikni
boshgarish tizimini takomillashtirish, profilaktik choralarni kuchaytirish va kasb
kasalliklarini erta aniglash mexanizmlarini joriy etish zarurligini asoslab berdi.

Tadqiqotning cheklovi ma’lumotlar sonining ayrim korxonalar bilan
chegaralanganligidir. Shunga garamay, natijalar sanoat xavfsizligi tizimini

rivojlantirish uchun muhim ilmiy asos bo‘lib xizmat qiladi.
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