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Annotatsiya: Mazkur maqolada mehnat gonunchiligining shakllanishi va
rivojlanishi bosqgichlari chuqur ilmiy tahlil etiladi. Jahon mehnat huquqi
taraqgiyoti, xalgaro mehnat tashkilotining normativ-huquqgiy hujjatlari hamda
O ‘zbekiston  Respublikasida mehnat qonunchiligi  rivojlanishining tarixiy
bosqichlari keng o ‘rganilgan. Shuningdek, mehnat qonunchiligining inson
huquqlarini kafolatlash va huquqiy daviat qurilishidagi o ‘rni nazariy va amaliy
jihatdan yoritilgan.

Kalit so‘zlar: mehnat gonunchiligi, tarixiy taraqgiyot, huqugiy davlat,
xalgaro mehnat huquqi, inson huquglari, Mehnat kodeksi, ijtimoiy adolat.

Auuomauuﬂ: B oannon cmamve 6CECMOPOHHE AHAJIUSUPYIOMCA 5N1Anbl
CMAHOBNIEHUA U pa36uUmus mpydoeoeo saxonooamenvcmea. Ocoboe enHumanue
yoensemcs 260JI0YUU  MeNHCOYHAPOOHO20 MPY008020 Npasd, HOPMAMUBHBIM
ooxymenmam Medxxcoynapoonoil opeanusayuu mpyod, a maxice Smanam pa3eumust
mpyoosozo 3axonooamenvcmea 6 Pecnybnuxe Yzoexucman. Kpome moeo,
packpslieaemcs 3HAYEHUE mpydoeoeo 3aKoH00amenbecmea 6 obecnedeHuu npae
uejloeeKka u nocmpoeHuu npaeoeoco 2ocy0apcm6a.

Kniwuesvle cnosa: mpyoosoe 3aKOHOOAMENbCMBO,  UCMOPUHECKOE
pazeumue, Npagosoe 20Cy0apcmeo, MeiCOYHaApoOHoe mpyoosoe Npaso, npasd
yenosexa, 1py0osoil Kooexc, coyuanbHas CnpasedIiu8oCHb.

Annotation: This article provides a comprehensive analysis of the stages of
formation and development of labor legislation. Special attention is given to the

evolution of international labor law, the normative acts of the International Labour
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Organization, and the stages of development of labor legislation in the Republic of
Uzbekistan. The role of labor legislation in ensuring human rights and building a
rule-of-law state is also examined from theoretical and practical perspectives.

Keywords: labor legislation, historical development, rule of law,
international labor law, human rights, Labour Code, social justice.

Kirish

Mehnat insoniyat taragqqgiyotining eng muhim mezonlaridan biri hisoblanadi.
Insonning mehnat faoliyatisiz na moddiy ishlab chigarish, na ijtimoiy hayot, na
madaniy taraqqiyot mavjud bo‘lishi mumkin emas. Shu bois mehnat
munosabatlarini tartibga soluvchi huquqiy me’yorlar gadimdan mavjud bo‘lib, ular
jamiyat taraqqiyoti bilan uyg‘un holda rivojlanib kelmogda. Mehnat gonunchiligi
tarixini o‘rganish bizga nafaqat huquqiy tafakkurning evolyutsiyasini, balki ijtimoiy
adolat va inson huquglarining shakllanish bosgichlarini ham anglash imkonini
beradi [1].

Asosiy gism: Qadimgi davrlarda mehnat gonunchiligining ildizlari

Qadimgi Sharq davlatlarida mehnat munosabatlarini huqugiy tartibga solish
jamiyat ehtiyojidan kelib chiqgan. Masalan, Xammurapi qonunlarida xo‘jayin va qul
o‘rtasidagi majburiyatlar, ishning hajmi va sifatiga doir talablar, mehnatni
suiiste’mol qilish uchun jazo choralarini belgilovchi normalar mavjud edi [2]. Bu
huquqiy qoidalar o‘sha davr jamiyatida mehnatning iqtisodiy va ijtimoiy hayotdagi
markaziy o‘rni borligini ko‘rsatadi.

Qadimgi Misrda piramidalar va ibodatxonalar qurilishida minglab kishilar
jalb etilgan bo‘lsa, ularning mehnati ham maxsus yozuvlar asosida hisobga olingan.
Qadimgi Rim huquqida esa shartnomaviy mehnatning ilk ko‘rinishlari paydo
bo‘lgan [3].

O‘rta asrlarda mehnat huqugqi

O‘rta asrlarda Yevropada feodalizm hukmron bo‘lib, dehqonlar yerga
bog‘lab qo‘yilgan, ular barshchina va obroklar orqgali feodallarga xizmat qilishgan.

Shu bilan birga, shaharlarning rivojlanishi va tsex tizimining paydo bo‘lishi bilan
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ustalar va shogirdlar o‘rtasidagi mehnat munosabatlarini tartibga soluvchi huquqiy
hujjatlar shakllandi [4].

Movarounnahr va islom huqugi tizimida mehnatning gadri yuqori
baholangan. Qur’oni Karim va hadis manbalarida halol mehnat eng ulug‘ qadriyat
sifatida e’tirof etilgan. Mehnat evaziga olingan daromad halol hisoblangan, ishchi
va ish beruvchi o‘rtasidagi munosabatlarda adolatga rioya etish talab qilingan [5].

Sanoat ingilobi davrida mehnat gonunchiligi

XVII-XIX asrlarda sanoat inqilobi tufayli fabrikalar, zavodlar paydo bo‘ldi
va ishchi sinfi shakllandi. Bu esa mehnat munosabatlarini huquqiy tartibga solish
zaruratini keltirib chigardi. 1802-yilda Angliyada bolalar mehnatini tartibga
soluvchi ilk gonun gabul gilindi. Keyinchalik 1833-yildagi “Fabrika to‘g‘risida”gi
gonun orgali ishchilarning mehnat sharoitlari va ish vaqtiga oid normalar belgilandi
[6].

Fransiya, Germaniya, AQSh kabi davlatlarda ham XIX asrning o‘rtalaridan
boshlab mehnat qonunchiligi shakllana boshladi. Aynigsa, 1919-yilda Xalgaro
Mehnat Tashkilotining tashkil etilishi global mehnat standartlarining paydo
bo‘lishiga asos soldi [7].

Xalgaro mehnat huqugqi va uning ta’siri

Xalgaro Mehnat Tashkiloti 100 yildan ortig vagt mobaynida mehnat
sohasida universal standartlarni ishlab chiqgib kelmogda. Bugungi kunda XMT
konvensiyalari asosida majburiy mehnat tagiglangan, ayollar va bolalar mehnatini
himoya qilishga oid gator huquqiy normalar ishlab chiqilgan [8]. O‘zbekiston ham
XMTning ko‘plab konvensiyalariga qo‘shilgan va milliy qonunchiligini ularga
moslashtirish yo‘lida islohotlar olib bormoqda.

O‘zbekistonda mehnat qonunchiligi tarixining bosgichlari

O‘zbekiston hududida mehnat munosabatlari gadimdan muhim ahamiyatga
ega bo‘lib, Amir Temur tuzuklarida ham xizmat intizomi, mas’uliyat va adolat

tamoyillari asosida tartibga solingan [9].
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Sovet davrida O‘zbekiston SSR Mehnat kodeksi amal gilgan bo‘lsa-da, u
mustaqil milliy ehtiyojlarni emas, balki markaziy hokimiyat manfaatlarini ifoda
etgan [10].

1992-yilda mustaqgillikka erishgach, mehnat munosabatlarini tartibga
solishning mutlago yangi bosgichi boshlandi. 1996-yilda O‘zbekiston
Respublikasining Mehnat kodeksi gabul gilindi. Bu kodeksda xalgaro standartlarga
mos me’yorlar, xususan, majburiy mehnatni taqiqlash, teng mehnat uchun teng hagq,
mehnat sharoitlari xavfsizligini ta’minlash normalari belgilandi [11].

Mustagqillikdan keyingi islohotlar

O‘zbekistonda mehnat qonunchiligi bosqichma-bosgich  yangilanib
kelmoqgda. Xususan, 2022-yilda yangi tahrirdagi Mehnat kodeksi gabul gilindi.
Yangi kodeksda:

— xodimlarning mehnat huquqglarini himoya qilish mexanizmlari
kengaytirildi
— mehnat shartnomalarini tuzish, o‘zgartirish va bekor qilish jarayonlari
soddalashtirildi
— masofaviy mehnat va vagtincha ishlashning yangi shakllari qonuniy asosda
belgilandi [12].

Bu islohotlar O‘zbekistonni xalgaro maydonda ochiq va demokratik davlat
sifatida tanitishda muhim qadam bo‘ldi.

Mehnat gonunchiligining ilmiy va amaliy ahamiyati

Mehnat qonunchiligi fagat huquqiy me’yorlar majmuasi emas, balki
jamiyatda adolatni ta’minlovchi, inson gadr-gimmatini himoya qiluvchi muhim
institutdir. U ijtimoiy  bargarorlikni  mustahkamlaydi, ishlab chigarish
samaradorligini oshiradi, fugarolarning hayot sifatini yaxshilaydi [13].

Xulosa

Mehnat gonunchiligi insoniyat taragqiyoti bilan birga rivojlanib kelgan va
jamiyatda ijtimoiy adolatni ta’minlashda muhim vosita bo‘lib xizmat gilmogda.
O‘zbekistonda mehnat qonunchiligi tarixiy bosqichlardan o‘tib, mustaqillik davrida

yangi bosqichga ko‘tarildi. Yangi Mehnat kodeksi va xalqaro standartlarga
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asoslangan islohotlar mehnat huquglarini yanada mustahkamlashga xizmat
gilmoqda.
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