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Annotatsiya: Ushbu maqolada mehnat munosabatlarida huquqni suiiste’mol
gilish institutining nazariy va amaliy jihatlari tahlil gilingan. Tadgigotda huqugni
suiiste’mol qilishning huqugiy tabiati, uning huqugbuzarlik va huquqiy xulg-atvor
bilan o‘zaro farglari hamda mehnat munosabatlarida ish beruvchi va xodim tomonidan
namoyon bo‘lish shakllari yoritilgan. Shuningdek, vijdonlilik prinsipi huqugni
suiiste’mol qilishni aniqlashning asosiy mezoni sifatida asoslab berilgan. IIimiy
adabiyotlar tahlili asosida ushbu institutning “chegara” xarakterga ega mustaqil
huqugiy hodisa ekanligi ko‘rsatib berilgan. Tadgigot natijasida amaldagi mehnat
qonunchiligida huquqni suiiste’mol qilish tushunchasining yetarli darajada tartibga
solinmaganligi aniglanib, uni takomillashtirish bo‘yicha takliflar ishlab chigilgan.

Kalit so‘zlar: mehnat huquqi, huquqgni suiiste’mol qilish, vijdonlilik prinsipi,
huqugbuzarlik, huqugiy xulg-atvor, ish beruvchi, xodim, mehnat munosabatlari,
huquqiy javobgarlik, manfaatlar muvozanati.
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AHHOTaNMA: B 1aHHON CTaThe aHAIM3UPYIOTCSA TEOPETUUECKHUE U TPAKTUIECKHE
acleKkThl MHCTUTYTAa 3JI0YNOTpEOJIEHUS MpaBOM B TPYIAOBBIX OTHOLICHMSIX.
HccnenoBanue packpblBaeT MPABOBYIO NPUPONY 3JI0YHOTPEOJIEHUS IPAaBOM, €ro
COOTHOIICHHE C MPABOHAPYILIEHUEM U MPABOMEPHBIM MOBEACHHUEM, a Takke (POpMBbI
€ro MposBIECHUS CO CTOPOHBI paboronmarens U paboTHHka. Ocoboe BHHUMaHUE
yaemsieTcsl MPHUHIMITY T0OPOCOBECTHOCTH KaK OCHOBHOMY KPUTEPUIO BBISBICHHUS
3noynorpebnenuss mnpaBoM. Ha  ocHoBe aHanu3za  Hay4yHOW — JIMTEpaTypbl
O0OOCHOBBIBAETCSI ~ «IIOTPAHMYHBIN»  XapakTep  JaHHOTO  MHCTUTYyTa  Kak
CaMOCTOSITEIILHOTO MPABOBOTO SIBJICHUA. B pe3ynbrare UcCiaenoBaHus yCTaHOBIIEHO,
YTO B JCHCTBYIOIIEM TPYJOBOM 3aKOHOJATEILCTBE IMOHATHE 3JI0YNOTPEOJICHUS
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MPaBOM HEIOCTAaTOYHO YypPETyJIUPOBAHO, W TNPEMJIOKEHBI HAIMPABICHUS  €ro
COBEPIIEHCTBOBAHUS.

Kirwu4eBble cioBa: TpyJIoBO€ MPaBo, 3JOYMOTPEOJCHUE MPAaBOM, MPUHIIUI
I00POCOBECTHOCTH, TMPABOHAPYIIEHUE, MPABOMEPHOE IMOBEACHHUE, pPabOTOdATElNb,
pabOTHUK, TPYIAOBBIE€ OTHOIICHUS, IOPUAMYECKas OTBETCTBEHHOCTh, OajlaHC
UHTEPECOB.
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Abstract: This article analyzes the theoretical and practical aspects of the
institution of abuse of rights in labor relations. The study examines the legal nature of
abuse of rights, its differentiation from legal violations and lawful behavior, as well as
the forms of its manifestation by employers and employees. Special attention is given
to the principle of good faith as the main criterion for identifying abuse of rights. Based
on the analysis of academic literature, the “borderline” nature of this institution as an
independent legal phenomenon is substantiated. The research reveals that the concept
of abuse of rights is insufficiently regulated in current labor legislation, and proposals
for its improvement are developed.
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KIRISH

Mehnat munosabatlarida huquqning suiiste’mol qilinishi zamonaviy mehnat
huqugining dolzarb muammolaridan biri hisoblanadi. Bozor iqtisodiyoti sharoitida
mehnat munosabatlarining murakkablashuvi, taraflar o‘rtasidagi manfaatlar
to‘gnashuvi hamda huqugiy mexanizmlarning yetarli darajada takomillashmaganligi
natijasida subyektlar tomonidan huquglardan vijdonsiz foydalanish holatlari tobora
ko‘payib bormoqda. Shu bilan birga, amaldagi mehnat qonunchiligida “huquqni
suiiste’mol qilish” tushunchasiga aniq huquqiy ta’rif berilmaganligi ushbu masalaning
nazariy va amaliy jihatdan vyetarli darajada o‘rganilmaganligini ko‘rsatadi.
Shuningdek, mehnat gonunchiligidagi ayrim huquqgiy bo‘shliglar va ayrim
institutlarning to‘liq tartibga solinmaganligi huquqgni suiiste’mol qilish holatlarini
aniglash va baholashda muayyan qiyinchiliklarni yuzaga keltirmoqgda. Natijada,
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mehnat munosabatlari ishtirokchilari ayrim hollarda o‘z huquqlaridan formal jihatdan
gonun doirasida foydalangan holda, o‘z manfaati uchun boshga tomonning huquq va
gonuniy manfaatlariga zarar yetkazishga qaratilgan xatti-harakatlarni amalga
oshirishlari mumkin.

Bunday holatlar mehnat huqugining asosiy g‘oyalari — adolat, vijdonlilik va
manfaatlar muvozanatiga putur yetkazadi. Shu nuqtai nazardan, huquqni suiiste’mol
gilish masalasini chuqur nazariy tahlil gilish, uning aniq mezonlarini ishlab chigish
hamda amaliyotda qo‘llash mexanizmlarini takomillashtirish zarurati yuzaga
kelmoqda.

Shu sababli, mehnat munosabatlarida huquqgning suiiste’mol qilinishi
tushunchasini kompleks o‘rganish, uning huquqgiy tabiatini ochib berish hamda uni
bartaraf etishga garatilgan ilmiy asoslangan takliflar ishlab chigish muhim ilmiy-
amaliy ahamiyat kasb etadi.

Mehnat gonunchiligining yetarli darajada ishlab chigilmaganligi nafagat huqugni
suiiste’mol giluvchi shaxsga boshga huquq egasi bo‘lgan subyektlarga nisbatan asossiz
ustunlikka ega bo‘lish imkonini yaratadi, balki o‘z ehtiyojlarini gondirish magsadida
(bunda boshqga shaxslarga zarar yetkazilgan holda) jazodan gqo‘rgmasdan harakat gilish
yoki boshga shaxslarning axlogiy gadriyatlari va gonuniy manfaatlariga mensimasdan
munosabatda bo‘lish imkonini ham yuzaga keltiradi?.

Mehnat munosabatlarida mehnat munosabatlari subyektlari tomonidan huqugning
suiiste’mol qilinishi holatlarini tahlil qilar ekanmiz, avvalo, “huquqni suiiste’mol
qilish”, “huquqiy xulg-atvor” va “huquqgbuzarlik” tushunchalarini nazariy jihatdan bir-
biridan farglay olish lozim.

Huqugqni suiiste’mol qilish — bu huquqg subyekti tomonidan mehnat huquqi
doirasida unga berilgan imkoniyatlarni amalga oshirish jarayonida, normativ-huquqiy
hujjatlarda belgilangan magsadlarga zid ravishda, boshga huquq subyektlariga zarar
yetkazish va (yoki) ular oldida asossiz ustunlikka ega bo‘lish magsadida sodir
etiladigan harakat yoki harakatsizlikdir?. Ya’ni, huquqni suiiste’mol qilish — gonunan
to‘g‘ri, lekin vijdonan noto‘g‘ri harakat yoki harakatsizlikka aytiladi.

Huquqiy xulg-atvor — huqug normalariga mos keladigan, yuridik ogibatlarni
keltirib chigaradigan, ijtimoiy foydali ahamiyatga ega bo‘lgan, huqug subyektlarining
ongli ravishdagi xulgidir®. Huqugga muvofiq xulg-atvorga ega shaxs o‘z xohish-irodasi
bilan o‘rnatilgan tartib-qoidalarga, belgilangan gonun normalariga bo‘ysunadi,
shuningdek ularning ahamiyatini ongli ravishda ijtimoiy foydali deb hisoblaydi.

Huqugbuzarlik — huqug va muomala layoqgatiga ega subyekt tomonidan harakat

1 Ogman, E. M. (2006). 3n0ynoTpebieHue OpaBoM CyObEKTaMU TPYHOBBIX OTHOIICHMH (IUccepTalds HA COUCKAHUE
yu€HOM CTelmeHH KaHAugaTa IOpUIUYECKHMX HayK). Ypaibckasg TOCYJapCTBEHHAs IOpUAMYecKas akKaJeMus,
ExaTtepunOypr.

2 O*sha manba.

3 Saydullayev Sh., Davlat va huquq nazariyasi. — T.: TDYU nashriyoti, 2024. — B. 213.

https://journalss.org/index.php/new 341 Volume—-99 Issue-2_April-2026



JOURNAL OF NEW CENTURY INNOVATIONS

yoki harakatsizlik ko‘rinishida sodir etiladigan, huqug normalari talablariga zid
keluvchi hamda shaxsga, mulkka, davlatga va butun jamiyatga zarar keltiruvchi
ijtimoiy xavfli gilmishdir. Bunday gilmish gonun bilan muhofaza gilinadigan ijtimoiy
munosabatlarga zarar yetkazish xavfini tug‘dirishi mumkin®.

Yugoridagi tushunchalardan kelib chigib aytadigan bo‘lsak, huquqni suiiste’mol
gilish — bu hugqugga muvofiq ke‘rinadigan, biroq huqugning magsadiga zid
ravishda amalga oshiriladigan va huquq buzilishiga yaqin yoki undan chetga
chigmagan holda boshga shaxslarning gonuniy manfaatlariga zarar yetkazuvchi
xulg-atvordir.

Huquqni suiiste’mol qilish hodisasining mohiyatini chuqurroq tushunish uchun
A. S. Mjelskaya va A. V. Charkinlarning fikri muhim ahamiyatga ega bo‘lib, ular
“huquqni suiiste’mol gilish — bu mustaqil huquqiy hodisa bo‘lib, u na huqugbuzarlik,
na huqugga muvofig xulg-atvor bilan kesishmaydi” deb ta’kidlaydilar. Bunday
yondashuv huquqgni suiiste’mol qilishni huqugbuzarlikdan, jumladan intizomiy
huqugbuzarlikdan, ma’muriy huqugbuzarlikdan yoki jinoyatdan ajratib olishga
yordam beradi®.

Mehnat munosabatlarida huquqni suiiste’mol qilish hodisasini amaliy jihatdan
ko‘rib chiqishda shuni ta’kidlash mumkinki, bunday suiiste’mol ish beruvchi
tomonidan ham, xodim tomonidan ham sodir etilishi mumkin. Ish beruvchi tomonidan
huquqgni suiiste’mol gilishning eng ko‘p uchraydigan holatlari ishga gabul qilish
jarayonida kuzatiladi. Bu holatlar nomzodlarni jins, ish staji, yosh yoki ish haqi kabi
mezonlar bo‘yicha kamsitish ko‘rinishida namoyon bo‘ladi. Xodimlar tomonidan ham
huqugni suiiste’mol qilish holatlari uchraydi. Hozirgi vagtda keng targalgan
holatlardan biri shuki, xodim ma’lum vaqt davomida ishga kelmaydi va ish beruvchini
uzrli sabab hagida xabardor gilmaydi. Ish beruvchi buni ishga kelmaslik deb baholab,
xodimni ishdan bo‘shatadi. Birog keyinchalik ushbu xodim ishga qaytib kelib,
vaqtincha mehnatga layoqatsizlik varagasini tagdim etadi. So‘ngra u sud tartibida ishga
tiklash va majburiy bekor o‘tgan davr uchun ish hagini undirishni talab giladi®.

Huquqgni suiiste’mol qilish vijdonlilik tushunchasi bilan juda chambarchas
bog‘ligdir. Huquqiy adabiyotlarda an’anaviy ravishda vijdonlilikning subyektiv va
obyektiv turlarini farglash taklif. Birog, mehnat huqugida subyektiv vijdonlilik mavjud
emas degan yondashuvga qo‘shilish lozim, chunki xodim ko‘pincha o‘zini ishdan
bo‘shatilishiga to‘sqinlik giluvchi holatlar bo‘yicha ish beruvchini ongli ravishda
chalg‘itadi. Obyektiv ma’nodagi vijdonli shaxs esa huquqiy munosabat ishtirokchisi
bo‘lib, uning xulg-atvori ogilona va halol xulq standartlariga mos keladi hamda boshga

4 Saydullayev Sh., Davlat va huquq nazariyasi. — T.: TDYU nashriyoti, 2024. — B. 214-215.

> A.P. Hosenko (2022). 3noyniorpebiieHre MpaBoM B TPYAOBBIX OTHOIIEHHAX. Pa3BUTHE TAMOKEHHOTO Jieia
Poccuiickoit @eeparinu: 1aibHEBOCTOYHBIN BEKTOP, (3), 62-66. doi: 10.24412/cl-36450-2022-3-62-66
6 O‘sha manba.
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taraf manfaatlarini hisobga oladi. Huquqni suiiste’mol qilish esa aynan ushbu
vijdonlilik prinsipining buzilishi bilan tavsiflanadi: xodimning harakatlari tashqi
jihatdan qonuniy ko‘rinsa ham, mazmunan halol emas va odatiy vijdonlilik
standartlariga zid hisoblanadi’.

ADABIYOTLAR TAHLILI

Mehnat  munosabatlarida  huqugqni  suiiste’mol  qilish ~ muammosi
huqugshunoslikda keng o‘rganilgan bo‘lib, u turli mualliflar tomonidan nazariy,
amaliy va doktrinal jihatdan tahlil gilingan. Mazkur institutning mazmuni, huquqiy
tabiati va ogibatlari bo‘yicha ilmiy garashlar turlicha yondashuvlarni o‘z ichiga oladi.

E.M. Ofman oz dissertatsion tadqiqotida huquqni suiiste’mol qilishni mehnat
huquqgi subyektlari tomonidan amalga oshiriladigan mustaqil huquqgiy hodisa sifatida
ko‘rib chigadi. Muallifning fikricha, ushbu hodisa na huqugbuzarlik, na gonuniy xulg-
atvor bilan to‘lig mos kelmaydi, balki ular o‘rtasida alohida o‘rin egallaydi. Bu
yondashuv huquqgni suiiste’mol qilishning murakkab va “chegara” xarakterini ochib
beradi hamda uning klassik huquqiy kategoriyalardan ajralib turishini asoslaydi
(Ofman, 2006).

Shu bilan birga, S. Saydullayev davlat va huquq nazariyasi doirasida huqugni
amalga oshirishning umumiy prinsiplari, xususan, vijdonlilik va adolat tamoyillari
muhim ahamiyatga ega ekanini ta’kidlaydi. Muallif huquq subyektlarining xulq-atvori
fagat hugug normalariga mosligi bilan emas, balki uning ijtimoiy mazmuni bilan ham
baholanishi zarurligini ko‘rsatadi (Saydullayev, 2024, 213-b.).

A.R. lovenko mehnat munosabatlarida huquqgni suiiste’mol qilishning amaliy
jihatlariga e’tibor qaratib, ish beruvchi va xodim o‘rtasidagi munosabatlarda ushbu
hodisaning turli ko‘rinishlarda namoyon bo‘lishini ta’kidlaydi. Uning fikricha,
ko‘pincha huquqni suiiste’mol qilish tashqi jihatdan qonuniy harakatlar orgali amalga
oshiriladi, biroq ularning asl magsadi huquqiy kafolatlardan chetlab o‘tishdan iborat
bo‘ladi (MoBenko, 2022, 62-66-b.).

M.N. Bronnikova va S.V. Osipova huquqni suiiste’mol qilishning huquqiy
ogibatlarini tahlil gilib, ushbu institut mehnat huqugida maxsus huqugiy javobgarlik
mexanizmlarini talab qilishini asoslaydi. Ularning fikricha, huquqni suiiste’mol qilish
holatlarini aniglashda sud amaliyoti muhim rol o‘ynaydi, birog yagona yondashuvning
yo‘gligi huqugni qo‘llashda nomuvofigliklarni keltirib chigaradi (Bronnikova,
Osipova, 2025, 41-47-b.).

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Mazkur tadqiqotda mehnat munosabatlarida huquqgni suiiste’mol qilish institutini
o‘rganish uchun kompleks, tizimli va ilmiy yondashuvlar go‘llanildi. Tadgiqotning
metodologik asosini umumiy ilmiy va maxsus huqugiy metodlar tashkil etadi.

" Bponnukosa M.H., Ocunosa C.B. INonsitHe 1 nmpaBoBble MOCIEACTBHA 3JI0YMOTpebIeHns mpasoM B cdepe Tpyma //
FOpunnueckuii Bectauk Camapckoro yHuBepeutera. - 2025. - T. 11. - Ne3. - C. 41-47. doi: 10.18287/2542-047X-2025-
11-3-41-47
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TAHLIL VA NATIJALAR

Mazkur tadqiqot doirasida mehnat munosabatlarida huquqni suiiste’mol
qgilishning nazariy asoslari, huquqgiy tabiati hamda amaliy namoyon bo‘lish shakllari
kompleks tahlil gilindi. Olib borilgan tahlillar natijasida ushbu institutning mehnat
huquqi tizimida o‘ziga xos “chegara” hodisa ekanligi aniglandi. Tadgiqgot natijalari
shuni ko‘rsatdiki, huquqni suiiste’mol qilish:

- tashqi jihatdan huqugga muvofiq ko‘rinadigan xulg-atvor;

- mazmunan esa huquq maqgsadiga zid harakat yoki harakatsizlik;

- va natijada boshga tarafning qonuniy manfaatlariga zarar yetkazuvchi holatdir.

Bu holat “mustaqil huquqiy hodisa” konsepsiyasini tasdiqlaydi, ya’ni huquqgni
suiiste’mol qilish na to‘liq huqugbuzarlik, na to‘lig huquqgiy xulg-atvor sifatida
baholanishi mumkin emas.

Tahlillar asosida mehnat munosabatlarida huquqni suiiste’mol qilish quyidagi
asosiy shakllarda namoyon bo‘lishi aniglandi:

a) Ish beruvchi tomonidan suiiste’mol

- ishga gabul gilishda kamsitish (yosh, jins, tajriba bo‘yicha);

- rasmiy asoslar orgali asl sababni yashirish;

- mehnat shartlarini o‘zgartirish orgali xodimni ishdan ketishga majburlash.

b) Xodim tomonidan suiiste’mol

- uzrsiz ishga kelmaslik va keyinchalik kasallik varagasi bilan o‘z harakatini
“qonuntylashtirish”;

- ish beruvchini ataylab chalg‘itish;

- sud orgali asossiz ishga tiklash va kompensatsiya talab qilish.

Shuningdek, tahlil natijalari huquqni suiiste’mol gilishning asosiy mezoni sifatida
vijdonlilik prinsipi ekanini ko‘rsatdi. O‘z o‘rnida vijdonlilikning obyektiv va
subyektiv ko‘rinishlari mavjud. Unga ko‘ra:

Obyektiv vijdonlilik — halol, ogilona va taraflar manfaatini hisobga oluvchi xulg.

Subyektiv vijdonlilik esa mehnat huqugida amalda to‘liq ishlamaydi, chunki
ayrim hollarda xodim yoki ish beruvchi ongli ravishda boshga tarafni chalg itishi
mumkin. Negaki, har ikkala taraf ham o‘z manfaatini ustun go‘yishi tabiiy holat
sanaladi.

Shu sababli, huqugni suiiste’mol qilish aynan vijdonlilik prinsipining buzilishi
sifatida namoyon bo‘ladi.

Tadgiqot natijasida quyidagi asosiy muammolar aniglandi:

-“huqugni  suiiste’mol  qilish”  tushunchasining  qonunchilikda  aniq
belgilanmaganligi;

- sud amaliyotida turlicha yondashuvlar mavjudligi;

- ish beruvchi va xodim javobgarligi o‘rtasidagi nomutanosiblik.
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Yagona huqugiy yondashuvning yo‘gligi amaliyotda nomuvofigliklarni keltirib
chigarishini tasdiglaydi.

Olib borilgan tahlillar asosida quyidagi ilmiy natijalarga erishildi:

- huquqgni suiiste’mol qilish mehnat huquqining mustaqil, “chegara” xarakterga
ega instituti ekanligi asoslandi;

- uning asosiy belgisi sifatida vijdonlilik prinsipi buzilishi aniglashtirildi;

-amaliyotda ish beruvchi va xodim tomonidan turli ko‘rinishlarda namoyon
bo‘lishi tasdiglandi;

-mavjud huqugiy bo‘shliglar uni aniglash va baholashni murakkablashtirishi
aniglandi.

XULOSA

Oc‘tkazilgan tadgiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, mehnat munosabatlarida
huquqgni suiiste’mol qilish zamonaviy mehnat huqugining murakkab va yetarlicha
to‘liq tartibga solinmagan institutlaridan biri hisoblanadi. U tashqi jihatdan huqugqga
muvofig ko‘rinadigan, birog mazmunan huqug magsadlariga zid bo‘lgan hamda
boshga tarafning gonuniy manfaatlariga zarar yetkazuvchi xulg-atvor sifatida namoyon
bo‘ladi. Tahlillar asosida huquqni suiiste’mol qilish huqugbuzarlik va huquqiy xulq-
atvor o‘rtasida joylashgan mustagqil “chegara” hodisa ekanligi, uning asosiy mezoni esa
vijdonlilik prinsipining buzilishi ekani aniglandi. Shu bilan birga, ushbu institut ish
beruvchi va xodim tomonidan turli shakllarda namoyon bo‘lishi, amaliyotda esa
ko‘pincha yashirin va formal gonuniy ko‘rinishda amalga oshirilishi tasdiglandi.
Shuningdek, amaldagi mehnat qonunchiligida “huquqni suiiste’mol qilish”
tushunchasining aniq huquqiy ta’rifi va yagona baholash mezonlarining mavjud
emasligi uni aniglash va qo‘llashda giyinchiliklar tug‘dirishi aniglandi. Shuningdek,
Mehnat kodeksiga “huquqgni suiiste’mol qilish” tushunchasining alohida huquqiy
ta’rifini Kiritish, vijdonlilik prinsipini universal asosiy prinsip sifatida mustahkamlash
hamda ushbu prinsipni fagat xodimga emas, balki ish beruvchiga ham teng tatbiq etish
kabi takliflar ilgari surildi.
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