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Annotatsiya

Ushbu magolada ijtimoiy ishchilar tayyorlash tizimining tarixi va hozirgi
kundagi innovatsion yondoshuvlari tahlil gilinadi. XIX asrdan boshlab shakllangan
dastlabki ijtimoiy ish maktablari, universitet tizimi va zamonaviy pedagogik
innovatsiyalarning roli o‘rganiladi. Tadqiqot shuni ko‘rsatadiki, tarixiy tajribalar va
innovatsion metodlar uyg‘unligi ijtimoiy ishchilar malakasini oshirish va amaliyotga
tayyorlash sifatini sezilarli darajada yaxshilamoqda.

Kalit so‘zlar: ijtimoiy ish, ijtimoiy ishchilar tayyorlash, innovatsion
yondoshuvlar, ta’lim tizimi, professional tayyorgarlik, universitet dasturlari, interaktiv
trening, simulyatsiya, global tajriba, tarixiy rivojlanish.

AHHOTALIUA

B cratne AHAJIM3UPYCTCA HCTOPHA IMOATOTOBKHU COIHAJIBbHBIX pa6OTHI/IKOB nu
COBPCMCHHBIC MHHOBAITMOHHBIC IMOAXOAbI B ITOH C(bepe. PaCCManI/IBa}OTCH IICPBLIC
HTKOJIBI COHHaHBHOﬁ pa6OTI:I XIX BCKad, YHHUBCPCHUTCTCKAA CHUCTCMaA IIOATOTOBKH
CIICHHUAJIMCTOB KW COBPCMCHHBIC IICAAIOTHYCCKUC HMHHOBAIIUH. HCCJ’IGI[OB&HHG
ITOKA3bIBACT, YTO COYCTAHHNC HCTOPHYCCKOI'O OIIbITAa M HMHHOBAIIMOHHBIX MCTOJOB
3HAYUTCJIIBHO ITOBBIIIIACT KBaJII/Iq)I/IKaHI/IIO COIIMaJIbHBIX pa6OTHI/IKOB " yjIydmacT HX
MPAKTUIECKYIO ITOJATOTOBKY.

KuroueBble ci1i0Ba: coraibHas padoTa, MOAroTOBKA COIUAIBHBIX PAOOTHUKOB,
MHHOBAITMOHHBIC TTOJXObI, CHCTEMa 00pa3oBaHus, MpodecCHOHaIbHAS MTOATOTOBKA,
YHUBEPCUTETCKUE MPOTrPAMMbl, UHTEPAKTUBHbBIE TPEHUHTH, CUMYJISIHUS, TI00aTbHBIHI
OIIBIT, UCTOPHUICCKOC PA3BHUTHUC.

Abstract

This article examines the history of social work education and current innovative
approaches in the field. It explores the first social work schools of the 19th century, the
university-based training system, and modern pedagogical innovations. The study
shows that combining historical experience with innovative methods significantly
enhances social workers’ skills and improves their practical readiness.
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education system, professional preparation, university programs, interactive training,
simulation, global experience, historical development.
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Kirish

Ijtimoiy ish sohasida professional kadrlarni tayyorlash tizimi XX asr oxirlaridan
boshlab rivojlanib kelmogda. Ushbu jarayon bir vaqtning o‘zida urbanizatsiya,
sanoatlashtirish, gumanitar inqirozlar va davlat siyosati ta’sirida shakllangan. Shaxsiy
kuzatuvim shuki, ijtimoiy ishning professional kasb sifatida tan olinishi aynan
universitet va kollejlar darajasida tizimli ta’lim dasturlarining yaratilishi bilan bog‘liq
[1], [2]. Bugungi kunda esa bu tizim zamonaviy innovatsion yondoshuvlar,
texnologiyalar va integratsion metodlarni o‘z ichiga olgan holda rivojlanmoqda [3],
[4].1jtimoiy ish sohasi insoniyat tarixidagi eng muhim ijtimoiy ehtiyojlarga javob
berish jarayonida shakllangan. Mening shaxsiy kuzatuvim shuki, ijtimoiy ishchilarni
tayyorlash tizimi fagat kasbiy bilim berishdan iborat emas, balki jamiyatdagi murakkab
Ijtimoiy muammolarni hal gilishga garatilgan strategik missiya hisoblanadi. XIX
asrdan boshlab tashkil etilgan birinchi ijtimoiy ish maktablari va universitet kurslari
gumanitar inqgirozlar, urbanizatsiya va sanoatlashtirish natijasida yuzaga kelgan
Ijtimoiy ehtiyojlarga javob sifatida vujudga kelgan [1], [2].Bugungi kunda esa ijtimoiy
ishchilarni tayyorlash jarayoni sezilarli darajada o‘zgardi. Innovatsion pedagogik
metodlar — interaktiv treninglar, simulyatsiya va onlayn kurslar — nafagat bilim
darajasini oshiradi, balki amaliy ko‘nikmalarni rivojlantirish va professional etikaning
shakllanishiga ham xizmat giladi [3], [4]. Shu nuqtai nazardan, tarixiy tajriba va
zamonaviy innovatsiyalar uyg‘unligi ijtimoiy ishchilar tayyorlash tizimining
samaradorligini oshirishda muhim rol o‘ynaydi. Shaxsiy fikrim shuki, ijtimoiy
ishchilarni tayyorlash tizimini chuqur o‘rganish nafaqat akademik va ilmiy qiziqish,
balki jamiyatdagi ijtimoiy adolatni mustahkamlash, zaif guruhlarning ehtiyojlariga
samarali javob berish imkoniyatini yaratadi. Shu sababli, tadgigotning asosiy magsadi
— 1jtimoiy ishchilar tayyorlash tizimining tarixiy rivojlanishini o‘rganish va
zamonaviy innovatsion yondoshuvlarni tahlil gilishdir.

2.Metodologiya

Tadqiqgot metodologiyasi quyidagi yondashuvlarni o°z ichiga oladi:

1. Tarixiy-tahliliy metod — XIX-XX asr ijtimoiy ish maktablari va universitet
kurslarini o‘rganish [1], [5].

2. Qiyosiy metod — AQSh, Yevropa va Osiyo mamlakatlaridagi ijtimoiy
ishchilar tayyorlash tizimlarini solishtirish [2], [6].

3. Tahliliy metod — zamonaviy innovatsion yondoshuvlar (online ta’lim,
simulyatsiya, interaktiv treninglar) samarasini baholash [3], [7] Ushbu tadgigot
ijtimoiy ishchilar tayyorlash tizimining tarixiy rivoji va zamonaviy innovatsion
yondoshuvlarini tahlil qilishga qaratilgan bo‘lib, kompleks metodologik yondashuvdan
foydalanildi. Mening shaxsiy kuzatuvim shuki, ushbu mavzu to‘litushunish uchun
fagat tarixiy manbalarga tayanish yetarli emas; zamonaviy pedagogik innovatsiyalar
va global tajribalarni ham hisobga olish zarur. Umuman olganda, ushbu metodologik
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yondashuvlar uyg‘unligi tadqiqotga ijtimoiy ishchilar tayyorlash tizimining tarixiy

rivojlanishi va bugungi kundagi innovatsion metodlar o‘rtasidagi bog‘liglikni chuqur

tahlil qilish imkonini berdi. Shaxsiy kuzatuvim shuki, metodlar kombinatsiyasi

mavzuni akademik va amaliy nugtai nazardan mukammal yoritishga xizmat gilmoqda.
3.Muhokama

Natijalarni tahlil qilish shuni ko‘rsatadiki, ijtimoiy ishchilar tayyorlash tizimi
tarixan murakkab va ijtimoiy-igtisodiy omillar bilan uzviy bog‘liq. Tarixiy rivojlanish
va zamonaviy innovatsiyalar bir-birini to‘ldiradi. Shaxsiy kuzatuvim shuki, tarixiy
tajribalar va bugungi zamonaviy metodlar uyg‘unligi ijtimoiy ishning sifatini oshirish,
kadrlar malakasini rivojlantirish va amaliyotga tayyorlash jarayonini sezilarli darajada
yaxshilamoqgda [1], [3], [5]. Shuningdek, zamonaviy innovatsion yondoshuvlar global
standartlarni o‘zlashtirishga, interdisciplinar ko‘nikmalarni rivojlantirishga va
kadrlarning mustaqil fikrlash gobiliyatini oshirishga xizmat gilmoqda [4], [7], [9]. Shu
bois, shaxsiy fikrim shuki, tarixiy asoslarni bilish bugungi pedagogik i innovatsiyalarni
samarali qo‘llash uchun muhimdir. Umuman olganda, muhokama gqismi shuni
tasdiglaydi: ijtimoiy ishchilar tayyorlash tizimi tarixiy rivojlanish jarayonlari va
innovatsion pedagogik yondoshuvlarning uyg‘unligi natijasida bugungi kunda
professional va samarali tizimga aylangan. Shu bilan birga, shaxsiy tahlilim shuki,
innovatsion metodlar orgali ijtimoiy ishchilarning malakasini oshirish va jamiyatdagi
Ijtimoiy ehtiyojlarga samarali javob berish imkoniyati kengaygan.

4.Natijalar (Results)

1. Tarixiy rivojlanish: Ijtimoiy ishchilarning birinchi tayyorlash maktablari
AQShda XI1X asr oxirida va XX asr boshida tashkil etilgan. Jane Addams va Mary
Richmondning amaliyotlari dastlabki kurslar uchun asos bo‘lgan [1], [2].

2. Universitet tizimi va standartlashtirish: XX asrda universitetlar ijtimoiy ish
sohasida bakalavr, magistr va doktorantura dasturlarini joriy etdi. Bu kadrlar tayyorlash
sifatini oshirish va professional standartlarni shakllantirishga xizmat qildi [5], [6]. 3.
Hozirgi innovatsion yondoshuvlar: Bugungi kunda virtual laboratoriyalar,
simulyatsiya metodlari, onlayn kurslar va interaktiv treninglar yordamida ijtimoiy
ishchilarning amaliy ko‘nikmalari rivojlantirilmoqda [3], [7]. Shu bilan birga, global
va milliy tajribalarni integratsiyalash orgali yangi pedagogik modellar joriy etilmogda
[4], [8]. XX asr davomida universitetlar ijtimoiy ish sohasida bakalavr, magistr va
doktorantura dasturlarini joriy qilib, kadrlar tayyorlash sifatini sezilarli darajada
oshirdi [5], [6]. Shaxsiy fikrim shuki, universitet tizimi ijtimoiy ishchilarning
professional malakasini tizimli rivojlantirish va global standartlarga moslashtirish
imkonini yaratdi.Hozirgi kunda esa innovatsion yondoshuvlar — interaktiv treninglar,
simulyatsiya, virtual laboratoriyalar va onlayn kurslar — ijtimoiy ishchilarni
tayyorlash jarayonini yanada samarali gilmoqda [3], [7]. Shaxsiy kuzatuvim shuki, bu
innovatsiyalar nafaqat amaliy ko‘nikmalarni rivojlantiradi, balki murakkab ijtimoiy
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vaziyatlarni tahlil gilish, muammolarni hal gilish va multidisipliner ko‘nikmalarni
shakllantirish imkonini beradi. Shuningdek, tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki,
global tajribalarni integratsiyalash va zamonaviy pedagogik metodlarni qo‘llash
Ijtimoiy ishchilarning kasbiy malakasini oshirish va jamiyatdagi ijtimoiy ehtiyojlarga
samarali javob berish imkoniyatini kengaytiradi [4], [8], [9]. Umuman olganda,
tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, ijtimoiy ishchilar tayyorlash tizimi tarixiy
rivojlanish va zamonaviy innovatsion yondoshuvlar uyg‘unligi natijasida bugungi
kunda professional va samarali tizimga aylangan. Shu bilan birga, shaxsiy tahlilim
shuki, innovatsion metodlarni qo‘llash ijtimoiy ishchilarning bilim darajasini va amaliy
malakasini sezilarli darajada oshirmogda. Shaxsiy fikrim shuki, innovatsion
yondoshuvlar nafagat bilim berish, balki kasbiy malaka va professional etikaning
shakllanishini ham sezilarli darajada yaxshilamoqda.

5.Xulosa

ljtimoiy ishchilar tayyorlash tizimi XIX asrdan boshlab professional soha
sifatida shakllangan va bugungi kunda innovatsion metodlar yordamida yanada
takomillashmoqda. Tarixiy tajribalar, universitet tizimi va innovatsion pedagogik
yondoshuvlar uyg‘unligi ijtimoiy ishchilarning malakasini oshirish va zamonaviy
talablar bilan moslashtirish imkonini beradi. Shu bilan birga, global tajribalarni
integratsiyalash va interaktiv metodlarni joriy etish kadrlar tayyorlash sifatini sezil arli
darajada oshirmogda. Shaxsiy fikrim shuki, zamonaviy innovatsion yondoshuvlar —
interaktiv treninglar, simulyatsiya, virtual laboratoriyalar va onlayn kurslar — ijtimoiy
ishchilarning amaliy malakasini oshirish, multidisipliner ko‘nikmalarini rivojlantirish
va global standartlarga moslashish imkonini beradi. Shu bilan birga, tarixiy tajribalarni
o‘rganish va ularni zamonaviy metodlar bilan uyg‘unlashtirish ijtimoiy ishchilarning
kashiy tayyorgarligini yanada mustahkamlashga xizmat giladi.
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