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Annotatsiya: Ushbu magolada shaxs ijtimoily muxitda yuzaga keladigan
extiyojlari va uning kasbiy faoliyatidan kelib chiggan xolatda extriyojino gondirish
magsadida yuzaga keladigan mavgey va lavozimga intilishida yuzaga keladigan
psixologik xolatlarning xarakter aksentuatsityasiga ta’sirining psixologik xususiyatlari
nazariy jixatdan yoritilgan.

Kalit so‘zlar: SHaxs va xarakter aksentuatsiyasi, intuitsiyta va motivatsiya,
pedant tip va demonstrative shaxs, lebiral boshgaruv uslubi va demokratik uslub
, sikloit tip, xolerik temperament.

AHHOTamusi: B JgaHHOW  cTarbe  TeOpeTHYECKH  OCBEHIAITCA
NMCUXO0JOTHYECKHE OCOOEHHOCTM BJIMSIHMSI TICHUXOJIOTMYECKHX COCTOSIHMIA,
BOSHUKAKOIIUX B CTPEMJICHHU HHAUBHIAA K MNOJOKCHHUIO M JO’KHOCTH, Ha
AKLEHTYallMI0 XapaKTepa C WeJbK YIOBJETBOPEHHS CBOMX IOTpPe0HOCTEN,
BOZHUKAKOIIIUX B COHHaJIbHOﬁ Cpeae M BOZHHKAWIIHUX B pe3yjbTare €ro
npo¢ecCHOHAJILHON 1eATeJIbHOCTH.

KiroueBbie ci0Ba: aKkueHTyanusi JIJUYHOCTH M XapakrTepa, MHTYHIUA U
MOTHBallUd, HellaHTl/I‘-IHbIﬁ THII 1 I€MOHCTPAaTUBHAA JIMYHOCTD, JIHﬁepaJIbelﬁ
CTWIb YyHpPaBJC¢HUA H IleMOKpaTI/I‘IGCKHﬁ CTHJIb III/IK.]IOI/ITHLIﬁ THII,

XO0JIepUYECKH TeMIIePAMEHT.

KIRISH
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O‘smirlik va yoshlik davri shaxs rivojlanishining eng muhim bosqgichlaridan
biri bo‘lib, bu davrda insonning xarakter xususiyatlari, ijtimoiy gadriyatlari va hayotiy
magsadlari shakllanadi. Aynan ushbu yosh davrlarida shaxsda mavqge, obro¢ va
kelajakdagi kasbiy lavozimga intilish ehtiyoji kuchayadi. Ushbu jarayonda xarakter
aksentuatsiyasi muhim psixologik omil sifatida namoyon bo‘ladi. O‘smirlik (12-17
yosh) va yoshlik (18-25 yosh) davrlariga quyidagi jihatlar xos: o‘zini anglash va o‘zini
tasdiglash ehtiyojining kuchayishi, mustagillikka intilish, tengdoshlar orasida mavqge
egallashga harakat, kelajak kasbi va ijtimoiy rolini belgilash. Bu davrda shaxsning
xarakter xususiyatlari keskinroq namoyon bo‘lib, aksentuatsiyalar ijtimoiy Xxulg-
atvorni belgilab beradi. Xarakter aksentuatsiyasi va uning o‘smirlik davrida namoyon
bo‘lishi.

Xarakter aksentuatsiyasi bu shaxs xarakterining ayrim jihatlari haddan
tashqari kuchaygan, biroq patologik darajaga yetmagan holatidir (K. Leonhard, A.
E. Lichko). O'smirlik davrida aksentuatsiya, tarbiya va ijtimoiy muhit ta’sirida
shakllanadi, yetakchilikka moyillikni kuchaytirishi yoki cheklashi mumkin, mavqge
va obro‘ga intilish xatti-harakatlarini belgilaydi. Mavqe va lavozimga intilishning
psixologik motivlari. O'smir va yoshlarning mavqe va lavozimga intilishi quyidagi
ehtiyojlar bilan bogliq, ozini tasdiglash ehtiyoji (A. Maslou), hokimiyat va ta’sir
motivi (D. MakKlelland), ijtimoiy tan olinishi, yetakchi bo‘lish istagi. Bu motivlar
xarakter aksentuatsiyasi turiga qarab turlicha namoyon bo‘ladi. Aksentuatsiya
turlarining lavozim va mavqega intilishga ta’siri Rus psixologi A. E.
Lichko ushbu tushunchani rivojlantirib, aynan o‘smirlik davrida aksentuatsiyalar
eng yaqqol namoyon bo‘lishini ta’kidlaydi. Lichkoga ko‘ra, aksentuatsiyalar yosh

o'tishi bilan yumshashi yoki barqarorlashishi mumkin, noto’qri tarbiya sharoitida
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aksentuatsiya deviant xulqqa o‘tish xavfini kuchaytiradi, aksentuatsiya shaxsning

motivatsion va irodaviy sohasiga bevosita ta’sir ko ‘rsatadi.

Aksentuatsiya turlarining lavozim va mavqega intilishga ta’siri

¢ Gipertim tip - O'smirlik davridayoq faol, tashabbuskor bo‘ladi. Yetakchi
bo‘lishga, guruhda mavqge egallashga kuchli intiladi. Kelajakda rahbarlik
lavozimlariga moyilligi yuqori.

¢ Demonstrativ tip -E’tibor va tan olinishga intiladi. Ozini ko‘rsatish orgali
mavqge egallashga harakat giladi. Lavozim uning uchun o‘zini tasdiglash
vositasi hisoblanadi.

¢ Pedantik ti -Mas’uliyatli va tartibli. Yugori lavozimdan ko‘ra bargaror ijtimoiy
rolni afzal ko‘radi. Boshgaruvning ijrochi bo‘g‘inlarida samarali.

¢ Emotiv tip -Insoniy munosabatlarni gadrlaydi. Mavge va lavozimga intilishi
kuchli emas, biroq ijtimoiy foydali faoliyatda yetakchilik qilishi mumkin.

e Tsikloid ti -Faollik davrlarida mavqgega intilish kuchli, passiv davrlarda esa
sustlashadi. Bu holat kasbiy rejalarning beqarorligiga olib kelishi mumkin.
Muammolar va xavf omillari, haddan tashqari hokimiyatga intilish,
tengdoshlar bilan nizolar, stress va emotsional zo‘rigish, noto‘g‘ri kasbiy
tanlov turli hildagi holatlar yuzaga kelishi mumku.

Ularga quydagicha psixologik tavsiyalar, o‘smirlarning aksentuatsiya turini
inobatga olgan kasbiy yo‘naltirish, liderlik ko‘nikmalarini ijobiy yo‘nalishda
rivojlantirish, emotsional nazorat va mulogot madaniyatini shakllantirish, sog‘lom
motivatsiyani  qo‘llab-quvvatlash. O‘smirlik va yoshlik davrining shaxs
rivojlanishidagi o‘rni, E. Eriksonning psixososial rivojlanish nazariyasiga ko‘ra,
o‘smirlik davrida shaxs “identifikatsiya rol chalkashligi” inqirozini boshdan
kechiradi. Ushbu bosgichda shaxs, “Men kimman?” degan savolga javob izlaydi,
jamiyatda o‘z o‘rnini belgilashga harakat giladi, mavge va obro‘ orqali o‘zini
tasdiglashga intiladi. Yoshlik davrida esa (18-25 yosh), shaxs kasbiy va ijtimoiy
yo‘nalishini aniglaydi, lavozim va ijtimoiy magom hayotiy magsadga aylanadi,

aksentuatsiyalar faoliyat tanlovida hal giluvchi omil bo‘lib xizmat qiladi.
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Mavqge va lavozimga intilishning motivatsion nazariyalari, A. Maslouning
ehtiyojlar ierarxiyasi, Maslou nazariyasiga ko‘ra, mavqe va lavozimga intilish,
hurmat va tan olinishi ehtiyoji, o‘zini o‘zi ro‘yobga chiqarish ehtiyoji
bosgichlarida shakllanadi. Aksentuatsiyaga ega shaxslarda ushbu ehtiyojlar keskinroq
ifodalanadi. D. MakKlellandning ehtiyojlar nazariyasi, MakKlelland uchta asosiy
ehtiyojni ajratadi, yutugga erishish ehtiyoji, mansublik ehtiyoji, hokimiyat ehtiyoji.
Gipertim va demonstrativ aksentuatsiyalarda aynan hokimiyat ehtiyoji ustunlik giladi.
Xarakter aksentuatsiyasi va yetakchilik nazariyalari o‘rtasidagi bog‘liglik, zamonaviy
yetakchilik nazariyalariga ko‘ra (trait approach), liderlik shaxsning individual
xususiyatlariga bog‘liq. Aksentuatsiyalangan shaxslarda, yetakchilikka moyillik
kuchli, tashabbuskorlik va dominantlik yuqori, ijtimoiy ta’sir ko‘rsatish ehtiyoji
kuchaygan bo‘ladi. Biroq avtoritar liderlik xavfi ham mavjud bo‘lib, bu aynigsa
demonstrativ va gipertim tiplarda kuzatiladi. Aksentuatsiya va ijtimoiy mavgening
sotsiopsixologik talgini, sotsiometrik nazariyalarga ko‘ra (J. Moreno), shaxsning
guruhdagi mavgei uning, mulogot uslubi, emotsional jozibadorligi, yetakchilik
gobiliyatlar bilan belgilanadi. Aksentuatsiyalangan shaxslar guruhda tez ko‘zga

tashlanadi va mavqge uchun faol kurashadi.

O‘smirlik davrida aksentuatsiya va lavozimga intilishning xavfli jihatlari,
nazariy manbalarda quyidagi xavflar ko‘rsatiladi, hokimiyatga patologik intilish,
manipulyativ xulg, raqobatda agressivlik, emotsional beqarorlik. Bu holatlar ijtimoiy
moslashuvni murakkablashtiradi. Nazariy umumlashma, nazariy tahlillar shuni
ko‘rsatadiki, o‘smirlik va yoshlik davrida xarakter aksentuatsiyasi, mavge va
lavozimga intilishning psixologik mexanizmlarini belgilaydi, shaxsning kasbiy va
ijtimoiy o‘sish yo‘nalishini aniglaydi, to‘g‘ri psixologik yondashuv orqali ijobiy

resursga aylantirilishi mumkin.

Xarakter aksentuatsiyasi va mavqge/lavozimga intilish masalasining mualliflar

bo‘yicha solishtirma tahlili
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Muallif Asosiy O‘smirlik—yoshlik | Mavge va lavozimga
tushuncha/ davriga garash | intilish bilan bog‘ligligi
nazariya
K. Leonhard | Xarakter Aksentuatsiyalar Ayrim aksentuatsiyalar
aksentuatsiyasi Ijtimoiy mubhit (demonstrativ, gipertim)
nazariyasi ta’sirida kuchayadi | obro‘ va mavqgega
intilishni kuchaytiradi
A. E. Lichko | O‘smirlik Aksentuatsiyalar Yetakchilikka intilish
aksentuatsiyalari | eng yaqqol ayrim tiplarda (gipertim,
tipologiyasi o‘smirlik davrida | epileptoid) ustun
namoyon bo‘ladi
E. Erikson Psixososial Identifikatsiyava | Mavge shaxsiy
rivojlanish rol tanlash davri identifikatsiyani
nazariyasi mustahkamlovchi vosita
A. Maslou Ehtiyojlar O‘zini anglash va | Lavozim hurmat va
lerarxiyasi hurmat ehtiyoji o‘zini ro‘yobga chiqarish
kuchayadi ehtiyojini gondiradi
D. Motivatsiya Yoshlikda Hokimiyat va lavozim
MakKIlelland | nazariyasi hokimiyat motivi shaxsiy yutug mezoni
(hokimiyat faollashadi sifatida garaladi
ehtiyoji)
J. Moreno Sotsiometriya Guruhda ijtimoiy | Yuqori sotsiometrik
nazariyasi mavqe shakllanadi | mavqge yetakchilik va
lavozimga zamin
yaratadi
K. Levin Maydon Xulg-atvor muhit | Ijtimoiy muhit
nazariyasi va shaxs 0°‘zaro lavozimga intilishni
ta’siri mahsuli

—
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kuchaytiradi yoki
susaytiradi
R. Stogdill Yetakchilik Yetakchilik shaxs | Aksentuatsiyalangan
Xususiyatlari sifatlariga bog‘liq | shaxslar liderlikka
nazariyasi ko‘proq moyil
V. Frankl Hayot ma’nosi Magsad izlash Lavozim shaxs uchun
nazariyasi davri hayotiy ma’no manbai
bo‘lishi mumkin
B. G. Shaxsni kompleks | Yoshlik ijtimoiy Mavqe shaxs
Ananyev yondashuvda kamolot davri rivojlanishining ijtimoiy
o‘rganish ko‘rsatkichi

Xulosa yuqoridagi nazarty ma’lumotlarga tayanib quydagicha yoritishimiz

mumkun o‘smirlik va yoshlik davrida xarakter aksentuatsiyasi shaxsning mavge va

lavozimga intilishida muhim rol o‘ynaydi. Aksentuatsiyaning ijobiy jihatlarini to‘g‘ri

yo‘naltirish orqgali shaxsda yetuk liderlik, ijtimoiy mas’uliyat va barqgaror kasbiy

motivatsiyani shakllantirish mumkin. Mualliflar tahlili shuni ko‘rsatadiki, o‘smirlik

va yoshlik davrida xarakter aksentuatsiyasi shaxsning ijtimoiy mavgega va lavozimga

intilishida muhim psixologik determinant sifatida namoyon bo‘ladi. Turli nazariy

yondashuvlar ushbu jarayonni motivatsion, sotsiopsixologik va shaxsiy rivojlanish

nuqgtai nazaridan izohlaydi.
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