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Anatatsiya : Ishlab chigarish omillari bozori deganda, mehnat, xom ashyo,
kapital, yer va boshga ishlab chigarish resurslari bozori tushuniladi. Resurslar
bozoridagi talab va taklif iste'mol tovarlari bozori ta'sirida shakllanadi. Shuning uchun
ham resurslarga bolgan talab hosila talab bo'lib, firmaning ishlab chigarish hajmidan
va uning xarajatlariga bog’lig. Ishchi kuchiga bo'lgan talabni alohida firma uchun
garaymiz. Bozor (tarmoq) talabini aniglash uchun tarmogqga garashli firmalar talablari
yig'ib chigiladi.

Kalit so’z :mehnat bozori ,minimal ish hagi ,Ssuda foizi ,disgonlash
infliyatsiyaning ta’siri ,nominal foiz stavkasi ,real foiz stavkasi ,yer bozori , igtisodiy
renta (absolyut renta ),yer rentasi .

1.Minimal ish hagi. Minimal ish haqgi davlat tomonidan qonun orgali o rnatiladi.
Ko p hollarda minimal ish hagi muvozanat ish haqi darajasidan yugori qgilib o'rnatiladi.
Bunday holda umumiy o’rtacha ish haqi oshadi, lekin ishchilarni ishga yollash soni
gisqaradi.

Kapital - bu uzoq muddatli oraliqda ishlatiladigan ishlab chigarish resursi bo'lib,
uning yordamida uzoq vaqt davomida mahsulot ishlab chigariladi.

Kapitalning ikki xil turi mavjud: asosiy kapital (uzog muddatda foydalaniladigan
uskuna, texnologik liniya, bino, qurilma); aylanma kapital (har bir ishlab chigarish
siklida o'z giymatini tayyor mahsulot qiymatiga o'tkazadigan ishlab chigarish
resurslari, xom ashyo, materiallar, yarim fabrikatlar va hokazolar).

2.Ssuda foizi - kapital egasiga uning kapitalidan ma’lum muddat oralig'ida

foydalanganligi uchun to"lanadigan narxdir.
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3.Diskonlash - Xarajat va daromadlarni bir xil boshlang’ich vaqgtga keltirish
hisob kitoblariga diskonlash deyiladi.

4.MRTP - vaqt boyicha chekli tanlash normasi, bu shaxsning umumiy tushum
darajasi o'zgarmagan sharoitda bir birlik joriy iste'moldan voz kechish hisobiga
bo'ladigan kelajakdagi qo'shimcha iste'mol qiymati bo'lib, u shu voz kechilgan birlik
iste'molni qoplash uchun etarlidir.

5.Inflyatsiyaning ta'siri. Inflyatsiya yoki narxlarning umumiy darajasining
o sishi joriy va kelajakda olinadigan mablag lar nisbatini o zgartiradi. Shuning uchun
ham inflyatsiya darajasi loyihalarni baholashda e tiborga olinishi zarur.

6.Nominal foiz stavkasi - bu joriy pul birliklarida ifodalangan jamg armaga yoKi
ssudaga bo"lgan daromad normasi.

7.Real foiz stavkasi - bu o'zgarmas (ya'ni, inflyatsiya darajasiga ko'ra
o0 zgartirilgan) pul birliklarida ifodalangan jamg arma yoki ssudaga bo lgan daromad
normasi.

8.Yer bozori - Iqgtisodiy nazariyada yer deganda, uning tabiiy resurslari
tushuniladi, ya'ni: yerning hosildorligi, undagi foydali gazilma boyliklar va hokazolar.
Bunda biz yerning ustki qatlamini garaymiz, ya'ni uning ustki qatlamidan qishloq
xojaligi mahsulotlari etishtirishda yoki qurilishda (uy-joy, maktab, korxona va
hokazo) foydalanish mumkin.

9.Yerga talab. Yerga bo'lgan talab ikki xil bo’ladi: gishlog xojaligida
foydalanish uchun bo’lgan. Yerga talab va nogishlog xo jaligida foydalanish uchun
bo’lgan talab.

10.1qtisodiy renta (absolyut renta) - bu cheklangan resurs uchun to'lanadigan
to lov.

11.Yer rentasi - cheklangan yer resurslaridan (boshga tabiiy resurslardan)
foydalanganlik uchun to’lov.

12.Absolyut renta - bu barcha yer egalari tomonidan yerning sifatiga bog'liq
bo Imagan holda oladigan rentadir (absolyut renta K.Marks tomonidan kiritilgan).

Xulosa.
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Ishlab chigarish omillari bozori igtisodiyotning asosiy harakatlantiruvchi kuchi
bo‘lib, unda korxonalar o‘z faoliyati uchun zarur resurslarni sotib oladi, aholi esa 0°z
omillarini (mehnat, yer, kapital) taklif giladi. Bu bozor resurslarning samarali
tagsimlanishini ta’minlaydi, narxlar esa talab va taklif orqali shakllanadi. Omillar
bozorida bargarorlik mehnat bandligi, ishlab chigarish hajmi va iqtisodiy o‘sishga
bevosita ta’sir giladi. Raqobatning mavjudligi va resurslardan oqilona foydalanish
igtisodiy samaradorlikni oshiradi, bozorning muvozanat holati esa umumiy iqtisodiy
bargarorlikning asosiy omili hisoblanadi.
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