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АННОТАЦИЯ 

В данной статье анализируется процесс внедрения систем планирования 

ресурсов предприятия (ERP) в социальную сферу. Рассматриваются 

ключевые преимущества, которые ERP-системы могут предоставить 

социальным учреждениям, включая повышение эффективности управления 

ресурсами, оптимизацию бизнес-процессов, улучшение качества 

предоставления услуг и повышение прозрачности. Одновременно выявляются и 

обсуждаются основные недостатки и риски, связанные с таким внедрением, в 

частности, высокие затраты, сложность интеграции с существующими 

системами, необходимость обучения персонала и вопросы безопасности данных. 

Целью статьи является предоставление комплексного обзора потенциала и 

проблем использования ERP в некоммерческом и государственном социальном 

секторе. 

ANNATATION 

This article analyzes the process of implementing Enterprise Resource 

Planning (ERP) systems in the social sector. It examines the key advantages that 

ERP systems can offer to social institutions, including increased efficiency in resource 

management, optimization of business processes, improvement in the quality of service 

delivery, and enhanced transparency. Simultaneously, the main disadvantages and 

risks associated with such implementation are identified and discussed, notably high 

costs, complexity of integration with existing systems, the need for staff training, and 

data security issues. The article aims to provide a comprehensive overview of the 

potential and challenges of using ERP in the non-profit and public social sector. 
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I. ВВЕДЕНИЕ 
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Современная социальная сфера, охватывающая образование, 

здравоохранение, социальное обеспечение и некоммерческий сектор (НКО), 

сталкивается с растущими требованиями к эффективности, прозрачности и 

качеству предоставляемых услуг. Управление ограниченными ресурсами, 

большое количество бенефициаров (получателей услуг) и сложная отчетность 

требуют использования передовых информационных технологий. 

Системы планирования ресурсов предприятия (ERP), изначально 

разработанные для промышленного и коммерческого сектора, предлагают 

интегрированное решение для управления всеми основными бизнес-процессами 

организации: финансами, персоналом, материально-техническим обеспечением 

и управлением отношениями с клиентами/бенефициарами. 

Вопрос о целесообразности внедрения ERP в социальную сферу 

является дискуссионным. С одной стороны, эти системы обещают кардинальное 

повышение эффективности и снижение административных расходов. С другой 

стороны, социальные организации имеют свои уникальные особенности, 

отличающиеся от коммерческих предприятий, что ставит под сомнение 

универсальность ERP-решений и сопряжено с рядом серьезных рисков и 

недостатков. Цель данной статьи – провести всесторонний анализ 

потенциальных преимуществ и недостатков внедрения ERP-систем в 

учреждениях социальной сферы для формирования обоснованного подхода к их 

цифровой трансформации. 

II. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

2.1. Преимущества внедрения ERP-системы в социальной сфере 

Внедрение комплексных ERP-решений может обеспечить следующие 

значительные улучшения: 

1. Повышение операционной эффективности: ERP автоматизирует 

рутинные задачи (учет рабочего времени, расчет льгот, обработка заявок), 

сокращая временные затраты персонала и минимизируя человеческий фактор 

при обработке данных. 

2. Централизованное управление ресурсами: Интеграция данных в 

единой системе позволяет социальным службам эффективно отслеживать и 

распределять финансовые, материальные и кадровые ресурсы. Например, в 

сфере здравоохранения это обеспечивает оптимальное управление запасами 

медикаментов и оборудованием. 

3. Улучшение качества обслуживания бенефициаров: Благодаря единой 

базе данных, персонал получает полный доступ к истории взаимодействия с 

клиентом/бенефициаром (например, пациент или получатель социальной 

помощи), что позволяет быстрее принимать обоснованные решения и 

предоставлять персонализированные услуги. 
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4. Повышение прозрачности и отчетности: ERP-системы 

обеспечивают автоматическую генерацию детальных отчетов по использованию 

государственных или донорских средств, что критически важно для 

некоммерческих организаций и государственных учреждений, требующих 

высокой степени финансовой прозрачности. 

2.2. Недостатки и риски внедрения ERP в социальной сфере 

Несмотря на очевидные преимущества, переход на ERP-системы в 

социальном секторе сопряжен со специфическими трудностями: 

1. Высокие затраты и длительность внедрения: Стоимость лицензий, 

кастомизации и технической поддержки ERP часто оказывается неподъемной 

для бюджетных и НКО-организаций. Проект внедрения может занимать от года 

до нескольких лет, что требует стабильного финансирования и терпения. 

2. Сложность адаптации к специфике: Социальные услуги часто не 

стандартизированы и слабо поддаются жесткому структурированию, 

свойственному ERP. Требование к высокой степени индивидуализации услуг 

(например, сопровождение инвалидов или работа с особыми случаями) может 

потребовать глубокой и дорогостоящей доработки стандартных ERP-модулей. 

3. Сопротивление персонала и обучение: Сотрудники социальных служб 

часто обладают низкой ИТ-грамотностью и могут воспринимать новую систему 

как бюрократический барьер. Масштабное и качественное обучение персонала 

является обязательным, но дорогим и трудоемким этапом. 

4. Вопросы безопасности и конфиденциальности данных: Социальные 

системы оперируют большим объемом конфиденциальных личных данных 

(здоровье, финансовое положение). Централизация этих данных в ERP-системе 

повышает риски киберугроз и требует строжайшего соблюдения 

законодательства о защите персональных данных (например, GDPR или 

аналогичных норм). 

III. ОБСУЖДЕНИЕ: Внедрение ERP-системы в социальный сектор 

требует не просто технического, а стратегического подхода. Не всегда полное 

ERP-решение является оптимальным. Часто более подходящими оказываются 

гибридные или модульные системы, которые интегрируют только наиболее 

критичные функции (например, управление персоналом и финансами), оставляя 

специфические процессы (например, методики социальной работы) на долю 

специализированного программного обеспечения. 

Ключевой момент – это Кастомизация (адаптация). Социальные 

организации не могут просто "скопировать" модель ERP из коммерции. Система 

должна быть настроена на удовлетворение потребностей бенефициаров, а не 

только на максимизацию прибыли. Необходимо разработать модули для учета 

социальных показателей (например, уровень удовлетворенности клиента, 
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социальная адаптация) в дополнение к стандартным финансовым 

метрикам.Успех внедрения во многом зависит от политической воли и 

адекватного финансирования. Государство или доноры должны рассматривать 

ERP не как расход, а как долгосрочную инвестицию в повышение 

эффективности, которая со временем окупится за счет сокращения 

административных издержек и более адресного распределения помощи. При 

этом обязательным условием является управление изменениями и вовлечение 

конечных пользователей (социальных работников, врачей) на всех этапах 

проектирования системы. 

IV. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Внедрение ERP-систем в социальную сферу является мощным 

инструментом цифровой трансформации, способным кардинально повысить 

операционную эффективность, прозрачность и качество предоставляемых услуг. 

Преимущества в виде централизации данных и автоматизации рутинных 

процессов могут освободить персонал социальных служб для непосредственной 

работы с людьми.Однако, необходимо четко осознавать связанные с этим 

недостатки и риски: высокую стоимость, сложность адаптации к 

некоммерческой специфике и критические требования к безопасности 

конфиденциальных данных. 

Вывод: Для успешного внедрения ERP в социальной сфере необходимо: 

(1) проводить тщательный предпроектный анализ специфических потребностей; 

(2) использовать модульный подход, интегрируя только необходимые функции; 

(3) инвестировать в качественное обучение персонала и обеспечение 

строжайшей кибербезопасности. Только при соблюдении этих условий ERP-

система станет не бременем, а надежным крылом, поддерживающим социальное 

развитие. 
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