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Annotatsiya: Tarbiyaviy ishlarni amalga oshirishda sinf rahbarining pedagogik
mahorati ta’lim jarayonining muhim qismidir. Sinf rahbari o‘z jamoasining
shakllanishi va o‘sishi uchun asosiy yo‘nalishni belgilaydi, o‘quvchilarning tarbiyaviy
salohiyatini uyg‘otadi va rivojlantiradi. Bu jarayonda rahbarning bilimlari,
ko‘nikmalari, shuningdek, shaxsiy fazilatlari katta rol o‘ynaydi. Pedagogik mahorat —
bu nafagat nazariy bilimlardan iborat, balki ular asosida amaliy faoliyatni samarali
tashkil etish va boshqarish qobiliyatidir. Tarbiyaviy ishlarning muvaffaqiyatli bo‘lishi
uchun sinf rahbarining o‘zaro muloqot, pedagogik psixologiya, tashkilotchilik,
o‘quvchilarning individual xususiyatlarini hisobga olish kabi ko‘plab yo‘nalishlarda
chuqur bilimga ega bo‘lishi talab etiladi.

Kalit so‘zlar: pedagogik usullarini, texnologiyalar, psixologlar, sinf rahbari,
pedagoglar, tarbiyaviy ishlar, ko‘nikmalar, amaliy mashg‘ulotlar.

Sinf rahbari tarbiyaviy ishlarni rejalashtirishda o‘quvchilarning yosh
xususiyatlarini, ularning gizigishlari va ehtiyojlarini chuqur tahlil gilishi zarur. Tarbiya
jarayoni o‘quvchilar bilan doimiy muloqot va ularning har tomonlama rivojlanishiga
yo‘naltirilgan bo‘lishi kerak. Pedagogning asosiy vazifalaridan biri o‘quvchilarni
yaxshi odatlarni egallashga undash, ularda mustahkam axlogiy qadriyatlarni
shakllantirishdir. Bu jarayonda sinf rahbari o0°‘z o‘quvchilarining individual
qiyinchiliklarini aniqlab, ularni rag‘batlantirish va to‘g‘ri yo‘naltirish uchun shaxsiy
yondashuvni qo‘llashi muhimdir. O‘quvchilar bilan doimiy ravishda mulogqot qilish,
ularning fikrlarini tinglash va o‘zaro ishonchli munosabat o‘rnatish pedagogik
jarayonning samaradorligini oshiradi. Sinf rahbarining pedagogik mahorati ta’lim-
tarbiya jarayonini tashkil etishda mavjud imkoniyatlardan ogilona foydalanishni ham
talab etadi. Zamonaviy pedagogika metodlari, innovatsion yondashuvlar,
texnologiyalar sinf rahbarining o°‘z ishini yanada samarali va jozibador qilishiga
yordam beradi. Shuningdek, interaktiv metodlar, guruh ishlari, ijjodiy mashg‘ulotlar
orqali o‘quvchilarning faolligi oshiriladi, ularning mustaqil fikrlash ko‘nikmalari
rivojlantiriladi. Pedagogik mahoratning bu jihati sinf rahbariga talabalar orasida
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sog‘lom raqobat va ijobiy muhit yaratishga imkon beradi, bu esa 0‘z navbatida ta’lim
va tarbiyaning umumiy sifatini oshiradi.[1]

Sinf rahbarining shaxsiy fazilatlari ham pedagogik mahoratning ajralmas
gismidir. Sabr-togat, halollik, adolatparvarlik, hamdardlik kabi insoniy sifatlar
o‘quvchilar bilan muloqotni yanada samimiy va samarali giladi. Pedagogik mahoratga
ega rahbar o‘z ta’limchilari oldida namuna bo‘lib, ularni yaxshi odatlarga undaydi.
Shuningdek, rahbar doimo oz ustida ishlash, yangiliklarga tayyor bo‘lish, mustaqil
fikrlash va qaror qabul qilish qobiliyatlarini rivojlantirishga intilishi kerak.
Pedagogning shaxsiy imidji uning ta’sirini kuchaytiradi va o‘quvchilarni tarbiyalashda
ijjobiy ta’sir ko‘rsatadi. Tarbiya jarayonida sinf rahbarining ota-onalar bilan samarali
hamkorlik o‘rnatishi juda muhimdir. Ota-onalar bilan muntazam aloqada bo‘lish,
ularni farzandining ta’lim-tarbiya jarayoniga jalb qilish orqali o‘quvchilarning xulg-
odobini yaxshilash mumkin. Oila va maktab o‘rtasida tashkil etilgan yaqin hamkorlik
o‘quvchilarning 1jtimoly va axloqiy rivojlanishiga to‘g‘ridan-to‘g‘ri ta’sir qiladi.
Pedagog ota-onalar bilan bir gatorda, farzandining muammolari, yutuglari va
qiyinchiliklari haqida fikr almashib, birgalikda hal qilish yo‘llarini izlashga harakat
qilishi zarur. Bu esa tarbiyaviy jarayonning muvaffaqiyatli bo‘lishini ta’minlaydi.[2]

Pedagogik mahoratga ega sinf rahbari o‘quvchilarni faollikka undash va
ularning qobiliyatlarini rivojlantirish yo‘llarini izlaydi. Har bir o‘quvchini
gizigtiradigan, uning iqtidorini namoyon eta oladigan faoliyat turlarini yaratishga
intiladi. Bu jihat o‘quvchining o‘zini anglashiga, 0‘z-0‘zin1 qadrlashiga xizmat qiladi.
Shuningdek, faoliyatning turli shakllari — intellektual o‘yinlar, sport musobaqalari,
jjodiy ko‘rgazmalar va boshqa tadbirlar o‘quvchilarning jamoaviy ruhini oshiradi va
ularning tarbiyaviy salohiyatini kuchaytiradi. Sinf rahbari o‘z ishida innovatsion
yondashuvlarni 1izchil qo‘llashi bilan tarbiyaviy jarayonning mazmuni doimiy
yangilanadi va zamonaviy talablar darajasiga ko‘tariladi. Sinf rahbarining pedagogik
faoliyatida doimiy professional rivojlanish o‘ta muhimdir. U yangi pedagogik
bilimlarni o‘zlashtirish, zamonaviy metodlar va texnologiyalarni o‘rganish, tajriba
almashish orqali mahoratini oshirishi kerak. Pedagogni o‘zini takomillashtirish
jarayoni faqat shaxsiy o‘sishni emas, balki butun sinf jamoasining pedagogik
salohiyatini oshirishga xizmat qiladi. Shu bois rahbar 0z ishida doimiy o‘rganishga
ochiq bo‘lishi va zamonaviy pedagogik yangiliklarni faol tarzda tatbiq etishi shart.[3]

Tashkiliy ko‘nikmalar sinf rahbarining kundalik faoliyatida muhim o‘ringa ega.
Tarbiyaviy ishlarni rejalashtirish, tashkil etish va monitoring qilish uchun u mukammal
tashkiliy gobiliyatlarni namoyish etishi lozim. Sinf rahbari vaqtni samarali tagsimlash,
o‘quvchilarning faoliyatini muvofiqlashtirish va yig‘ilishlarni o‘tkazish, turli
tadbirlarni tashkillashtirishda yetakchi bo‘lishi kerak. Yaxshi tashkil etilgan tarbiyaviy
ishlar o‘quvchilarni magsad sari yo‘naltiradi, ularning intizomlarini mustahkamlaydi
va ijobiy ijtimoiy mubhitni yaratadi. Bu esa ta’lim samaradorligini oshirishning asosiy
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omillaridan biridir. Pedagogik mahorat sinf rahbarining ijtimoiy va axlogiy
mas’uliyatini his qilishida ham ko‘rinadi. U o‘quvchilarning nafaqat bilim olishiga,
balki ularga jamiyatda to‘g‘ri axloq me’yorlarini o‘rgatishga ham tayyor bo‘lishi kerak.
Har bir garori va harakati bilan rahbar yosh avlodning etuk shaxslar sifatida
shakllanishiga katta hissa qo‘shadi. Bu pedagogga o‘zining burchi va javobgarligini
doimo yodda tutish zaruratini beradi hamda unga yangi kuch va magsad beradi.
Tarbiyaviy ishni doimiy ravishda takomillashtirish va uni jamiyat ehtiyojlariga
moslash sinf rahbarining asosiy vazifalaridan biridir. Sinf rahbarining pedagogik
mahorati shuningdek, tahliliy fikrlash qobiliyati bilan ham bog‘lig. U tarbiyaviy
jarayonlarni doimiy tahlil qilib, ularning samaradorligini baholaydi va zarur bo‘lsa,
o‘zgarishlar kiritadi. Bu qobiliyat pedagogga tarbiyaviy ishlarning natijalarini
aniglashda, ularni yanada yaxshilashda yordam beradi. Tahliliy fikrlash rahbarga
o‘quvchilar orasidagi muammolarni va ularning sabablarini aniqlashga hamda ijobiy
yechimlar taklif gilishga imkon yaratadi. Bu esa tarbiyaviy jarayonning sifatini oshirish
uchun muhimdir.[4]

Xulosa: Xulosa gilishda aytish mumkinki, tarbiyaviy ishlarni amalga oshirishda
sinf rahbarining pedagogik mahorati o‘quvchi shaxsining shakllanishi va rivojlanishida
hal qiluvchi ahamiyatga ega bo‘ladi. Bu mahorat sinf rahbarining bilim va
ko‘nikmalaridan, shuningdek, uning shaxsiy sifatlaridan iborat bo‘lib, ta’lim-tarbiya
jarayonining har bir bosqichida o°z aksini topadi. Pedagogik mahorat yuqori bo‘lgan
rahbar o‘quvchilarni 1jtimoly, axloqly va madaniy jihatlarni rivojlantirishga
yo‘naltirib, ularni kelajakda jamiyatga foydali shaxs sifatida shakllantiradi. Shu bois
tarbiyaviy ishlarni samarali tashkil etish uchun sinf rahbarlarining o‘z mahoratini
doimiy rivojlantirib borishi, zamonaviy yondashuvlarni qo‘llashi va o‘z ustida ishlashi
zarur. Ta’lim muassasasining umumiy muvaffaqiyati va jamiyatning yangi avlodga
bo‘lgan umidlari bevosita sinf rahbarining pedagogik mahoratiga bog‘liq ekanligini
anglash lozim. Yaxshi mahorat esa yuqori sifatli ta’lim va tarbiyani kafolatlaydi,
o‘quvchilarning kelajakka ishonchini mustahkamlaydi va jamiyat taraqgiyotiga hissa
qo‘shadi.
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