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ANNOTATSIYA: Mazkur maqolada talabalarning kasbiy yo‘nalishini
aniglashda, ularning shaxsiy rivojlanishida va kelajakdagi kasbiy istigbolini
shakllantirishda maktab o‘qituvchilarining roli tahlil qilinadi. O°‘qituvchilar
o‘quvchilarni fagat bilim bilan emas, balki kasbiy motivatsiya, maqgsad qo‘yish va oz
imkoniyatlarini anglashga o‘rgatish orqgali hayotga tayyorlaydi. Tadqgiqotda
o‘qituvchilarning pedagogik mahorati, individual yondashuvi hamda psixologik
qo‘llab-quvvatlash uslublari talabalarning kasbiy yo‘nalishini belgilashdagi muhim
omil sifatida ko‘rsatib o‘tilgan. Maqolada shuningdek, o‘qituvchilarning o‘quvchi
shaxsini har tomonlama o‘rganish, ularni o‘z qobiliyatlari asosida yo‘naltirish va
ijtimoiy faol hayotga tayyorlashdagi metodlari yoritilgan. Ushbu tadgiqot natijalari
ta’lim jarayonida psixologik yondashuvlarning ahamiyatini kuchaytirishga yordam
beradi.

Kalit so‘zlar: o‘qituvchi, kasbiy yo‘nalish, motivatsiya, psixologik qo‘llab-
guvvatlash, shaxsiy rivojlanish, magsad, kompetensiya, istigbol.

AHHOTAIMUSA: B nanHoi cTaTbe aHATU3UPYETCS POJIb MIKOJIBHBIX YUUTEIEH
B ¢dopMHupoBaHUU NPO(HECCUOHATBHBIX MEPCIEKTHB CTYACHTOB, HX JIMYHOCTHOM
Pa3BUTHH U ONpPENENICHUH OYIyIIero KapbepHOro MyTH. YUYUTENs] HE TOJBKO NAl0T
3HaHUS, HO W (GOPMHUPYIOT Yy Yy4YaUXCA MTPO(PECCHOHATBLHYI0 MOTHBAIIMIO,
CIIOCOOHOCTh CTaBUTHh IIETM M OCO3HABAaTh CBOM BO3MOXKHOCTH. B wucciemoBaHuu
MOYCPKUBACTCS 3HAYCHHWE TIEAArOTMYECKOr0 MAacTepPCTBA, HWHIWBUIYATBHOTO
MOX0/da W TICUXOJIOTHYECKOW TOMJCPKKH CO CTOPOHBI YYHMTENS KaK Ba)KHEHIITHX
dakTopoB B BBIOOpe mnpodeccuu. Takke paccMaTpUBAIOTCS METOJBI H3YUYSHHUS
JUYHOCTH YYAIlleToCsl W HaIpaBJIEHUS €r0 CIOCOOHOCTEH B COOTBETCTBHHU C €TO
noTeHanoM. [lomyueHHble pe3yabTaThl MOAYEPKUBAIOT HEOOXOIUMOCTh YCHIICHUS
MICUXOJIOTHYECKOT0 TI0IX0a B 00pa30BaTeIbHOM IPOIIECCE.

KiaroueBble cioBa: yduTenb, npodeccHoHanbHas OPHUEHTAINs, MOTHBAIIHSI,
TICUXOJIOTHYECKAs TOMJEP)KKA, JMYHOCTHOE pAa3BUTHE, IIeJb, KOMIICTCHIIHSI,
MePCIICKTHBA.

ABSTRACT: This article analyzes the role of school teachers in shaping
students’ professional prospects, personal development, and career orientation.
Teachers not only provide knowledge but also inspire professional motivation, goal-
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setting abilities, and self-awareness among learners. The study highlights the
Importance of pedagogical mastery, individualized approaches, and psychological
support as crucial factors in career determination. The methods used by teachers to
study students’ personalities, identify their strengths, and guide them toward
meaningful careers are discussed. The findings emphasize the need to strengthen
psychological and methodological approaches in the educational process to ensure
students’ sustainable professional growth.

Keywords: teacher, career orientation, motivation, psychological support,
personal development, goal, competence, perspective.

KIRISH

Bugungi globallashuv va ragamli transformatsiya davrida ta’lim tizimi nafaqat
bilim berish, balki insonni mustaqil fikrlashga, o‘z imkoniyatlarini anglashga va
kelajak kasbini ongli tanlashga o‘rgatish kabi mas’uliyatni ham zimmasiga olmoqda.
Aynigsa, yoshlar hayotining muhim davri bo‘lgan maktab davrida o‘qituvchining roli
o‘zgacha ahamiyat kasb etadi. Chunki aynan shu davrda shaxsning dunyoqarashi,
qadriyatlari va kasbiy yo‘nalishlari shakllana boshlaydi.

Kasbhiy istigbol — bu nafagat insonning kelgusidagi ish faoliyatini, balki uning
hayotdagi magsadlari, qadriyatlari, o‘ziga bo‘lgan ishonchi va ijtimoiy pozitsiyasini
belgilovchi murakkab psixologik jarayondir. Ushbu jarayonning markazida esa
o‘qituvchi shaxsining ta’siri yotadi. Har bir o‘qituvchi o‘quvchining hayotida rol
model, yo‘l ko‘rsatuvchi va psixologik tayanch bo‘lib xizmat qiladi. Ularning har bir
so‘zi, harakati va o‘quvchiga nisbatan munosabati yosh insonning o°‘z kasbiy yo‘lini
topishida hal giluvchi ahamiyat kasb etadi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Ta’lim sifatini oshirish va pedagog
kadrlar faoliyatini takomillashtirish to‘g‘risida”gi farmonlarida ham o‘qituvchining
shaxsiy va kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirishga alohida e’tibor gqaratilgan.
Chunki zamonaviy o‘qituvchi endilikda fagat dars beruvchi emas, balki o‘quvchining
psixologik holatini tahlil qiluvchi, iqgtidorini ochib beruvchi, kasbiy yo‘nalishini
shakllantiruvchi mutaxassisga aylanmoqda. Maktab o‘qituvchilari o‘quvchilarning
psixologik xususiyatlarini chuqur o‘rganib, ularga individual yondashuv asosida ta’lim
berish orqali yoshlarning kelajakda to‘g‘ri kasb tanlashiga ko‘maklashadi.
O‘quvchilarning o‘zini anglash, ijtimoiy rolini tushunish, maqsad qo‘yish va bu yo‘lda
harakat qilish motivatsiyasini shakllantirishda o‘qituvchilarning pedagogik mahorati
muhim omil hisoblanadi.

O‘qituvchilarning kasbiy maslahat berishdagi faolligi, ularning kommunikativ
va empatik qobiliyatlari o‘quvchilarga oz kuchiga ishonch hosil qilish, qiziqgishlarini
aniglash va istigbolli sohani tanlashga yordam beradi. Shu sababli o°qituvchilar uchun
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psixologik yondashuv, shaxsni tushunish, emotsional intellektni rivojlantirish kabi
sohalarda uzluksiz malaka oshirish zarur.

Demak, ushbu maqolada o‘qituvchining yosh avlod kasbiy yo‘nalishini
shakllantirishdagi psixologik, pedagogik va ijtimoiy roli chuqur tahlil gilinadi.

ASOSIY QISM

Insonning kelajakdagi kasbiy yo‘nalishini to‘g‘ri tanlashi uning butun hayotiy
muvaffaqiyatini belgilab beradi. Shu sababli maktab davridayoq o‘quvchining o‘zini
anglash, qgizigishlarini bilish va imkoniyatlarini to‘g‘ri baholashga yordam beruvchi
muhitni yaratish juda muhimdir. Bu jarayonning eng muhim ishtirokchisi
o‘qituvchidir. Chunki aynan o‘qituvchi o‘quvchini birinchi bo‘lib ijtimoiy hayotga
tayyorlaydi, uning fikrlash doirasini kengaytiradi, maqgsad qo‘yishga, tanqidiy
o‘ylashga va mehnatsevarlikka o‘rgatadi. Maktabda olingan ilk tajribalar,
o‘qituvchining so‘zlari, bahosi, munosabati o‘quvchining o‘ziga bo‘lgan ishonchini
shakllantiradi va kelajakdagi kasbiy tanloviga bevosita ta’sir qgiladi.

O‘quvchilarning kasbiy istigbolini shakllantirishda o‘qituvchi fagat bilim
beruvchi emas, balki ruhiy, psixologik va ijtimoiy yo‘naltiruvchi shaxs sifatida
namoyon bo‘ladi. U o‘quvchining ichki dunyosini tushunib, unga o‘z imkoniyatlarini
ochish, iste’dodini rivojlantirish va ijobiy hayotiy yo‘l tanlashda yordam beradi. Bu
jarayon psixologiyada “kasbiy o°zini aniqlash” deb ataladi va shaxsning o‘zini tanish,
ijtimoiy rolini anglash hamda hayotdagi o‘rnini belgilash jarayonlarini o‘z ichiga oladi.
O‘qituvchining vazifasi bu jarayonni boshqgarish emas, balki o‘quvchini unda faol
ishtirok etishga undash, oz qarorini mustaqil qabul qilishga tayyorlashdir.

O‘qituvchining o‘quvchi shaxsiga ta’siri bir necha darajada namoyon bo‘ladi.
Avvalo, u o‘quvchiga bilim beradi, bu orqgali uning tafakkurini rivojlantiradi.
Ikkinchidan, u o‘zining shaxsiy namunasi bilan yosh avlodga hayotiy qadriyatlarni
singdiradi. Uchinchidan, o‘qituvchi o‘quvchining ichki motivatsiyasini shakllantiradi.
Motivatsiya esa o‘quvchini kasb tanlashda eng kuchli harakatlantiruvchi omil
hisoblanadi. Agar o‘quvchi o‘z kuchiga ishonch hosil qilsa, u kelajakda o‘z maqgsadiga
qat’iy intiladi. Bu ishonch esa ko‘pincha o‘qituvchining ijobiy munosabati, rag‘bati,
iliq so‘zi orqali hosil bo‘ladi.

Dunyo miqyosidagi psixologik tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, o‘quvchilarning
60 foizdan ortig‘i o‘z kasbini tanlashda o‘qituvchilarning tavsiyasi yoki ibratidan
ta’sirlangan. Aynigsa, insonparvarlik yo‘nalishidagi kasblarni tanlagan yoshlarning
aksariyati o‘z o‘qituvchilarini hayotdagi ideal sifatida ko‘rsatadi. Demak, o‘qituvchi
nafaqat bilim manbai, balki ma’naviy yo‘l ko‘rsatuvchi shaxsdir.

O‘qituvchining pedagogik mahorati, muloqot madaniyati va psixologik
sezgirligi o‘quvchining kasbiy yo‘nalishini shakllantirishda hal giluvchi ahamiyatga
ega. Har bir o‘quvchining shaxsiy imkoniyatlari, temperament turi, intellektual darajasi
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va ijtimoiy tajribasi turlicha bo‘lgani uchun ularga bir xil yondashuv samarali
bo‘lmaydi. Shu sababli o‘qituvchi har bir o‘quvchiga individual tarzda yondashishi,
uning shaxsiy xususiyatlarini inobatga olgan holda yo‘naltirishi zarur. Masalan,
introvert tipdagi o‘quvchi sokin muhitda mustaqil ishlarni yaxshi bajarsa, ekstrovert
o‘quvchi jamoaviy loyihalarda o‘zini ko‘proq namoyon qiladi. O‘qituvchi buni
anglagan holda ularga mos o‘quv uslublarini tanlasa, natijada o‘quvchilarning oz
kuchiga ishonchi oshadi, bu esa kelajakdagi kasbiy tayyorgarlikni mustahkamlaydi.

Kasbiy motivatsiya o‘quvchining o‘z qobiliyatlarini kasbiy soha bilan bog‘lash
qobiliyatini bildiradi. Bu motivatsiyani shakllantirishda o‘qituvchi asosiy rol o‘ynaydi.
U dars jarayonida fagat fan mazmunini emas, balki hayotiy misollarni keltirishi, turli
kasblar haqida ma’lumot berishi, o‘quvchilarda “men ham shunday bo‘lishim
mumkin” degan ishonchni uyg‘otishi kerak. Shu yo‘l bilan o‘quvchi kasbni orzu emas,
magsad sifatida gabul gila boshlaydi.

Psixologik nuqtai nazardan, o‘qituvchi va o‘quvchi o‘rtasidagi ilig, samimiy,
ishonchli munosabat o‘quvchining shaxsiy rivojlanishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.
Empatiya va e’tibor bilan yondashilgan o‘quvchi o‘zini qadrlangan deb his qiladi, bu
esa 0°‘z navbatida, o‘z kuchiga ishonchni oshiradi. O‘qituvchi o‘quvchining fikriga
quloq solsa, uni baholashda adolatli bo‘lsa, u holda o‘quvchi o‘zini jamiyatda
ahamiyatli shaxs deb his giladi. Shu orqali u hayotda 0‘z o‘rnini topishga intiladi.

Kasbiy yo‘naltirish jarayoni uzluksiz davom etuvchi bosqichli tizimdir. Birinchi
bosqichda o‘quvchining qiziqgishlari va psixologik xususiyatlari aniglanadi. Ikkinchi
bosqichda o‘qituvchi unga mos bo‘lgan sohalar haqida tushuncha beradi. Uchinchi
bosqichda esa o‘quvchi amaliy faoliyat orqali o‘zini sinab ko‘radi. Bu jarayon
davomida o‘qituvchi maslahatchi, kuzatuvchi va yo‘l ko‘rsatuvchi sifatida harakat
qiladi. Uning har bir tavsiyasi, motivatsion so‘zi o‘quvchining qaroriga bevosita ta’sir
qiladi. Shu bois kasbiy maslahat berish san’ati o‘qituvchining eng muhim kasbiy
kompetensiyalaridan biri hisoblanadi.

Bugungi zamonaviy ta’lim tizimida o‘qituvchi shunchaki dars beruvchi emas,
balki o‘quvchini hayotga tayyorlovchi psixologik murabbiy sifatida garaladi. Ragamli
texnologiyalar, sun’ty intellekt, internet tarmoqlari o‘quvchilarga turli imkoniyatlar
yaratmoqda. Shu bilan birga, bu imkoniyatlar orasida yo‘qolib qolmaslik, to‘g‘ri yo‘l
tanlash uchun o‘qituvchining yo‘naltiruvchi roli yanada muhimlashdi. O‘qituvchi
o‘quvchiga zamonaviy kasblar haqida ma’lumot berishi, bozor talablarini tushuntirishi,
real hayotdagi kasbiy kompetensiyalarni ko‘rsatib bera olishi kerak.

Maktabdagi o‘qituvchi — o‘quvchining hayotidagi birinchi ijtimoiy lider. Uning
har bir xatti-harakati, so‘zi, munosabati o‘quvchi tomonidan ichki namuna sifatida
qabul qgilinadi. Shuning uchun o‘qituvchi doimo o°z ustida ishlashi, o‘zining kasbiy va
ma’naviy qiyofasini yuksak darajada ushlashi kerak. O‘qituvchining oz kasbiga mehr
bilan yondashuvi, halolligi, insonparvarligi, bilimdonligi o‘quvchilarda ham kasbga
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nisbatan hurmatni shakllantiradi. Bu jarayon natijasida o‘quvchi o‘z kelajagini ongli
ravishda rejalashtirishni o‘rganadi.

O‘quvchining kasbiy yo‘nalishini shakllantirishda ota-onalar bilan hamkorlik
ham muhim o‘rin tutadi. Ko‘plab hollarda o‘quvchining kasb tanlovi oilaviy fikrga
asoslanadi. Agar o‘qituvchi ota-onalarga bolalarining haqiqiy qizigishlari va
imkoniyatlari haqida to‘g‘ri ma’lumot bersa, bu ularning kelajakdagi tanlovini ancha
yengillashtiradi. Ota-ona, o‘qgituvchi va o‘quvchi o‘rtasidagi o‘zaro tushunish ijobiy
psixologik muhit yaratadi.

Bundan tashqari, maktabda kasbiy yo‘naltirish bo‘yicha turli tadbirlar —
uchrashuvlar, mahorat darslari, kasbiy yarmarkalar, ish joylariga tashriflar tashkil
etilishi zarur. O‘qituvchilarning bunday tashabbuslari o‘quvchilarning amaliy
tajribasini kengaytiradi, kasblar haqgida real tasavvur hosil giladi. O‘quvchi oz ko‘zi
bilan ko‘rgan, o‘z tajribasida his qilgan faoliyatga nisbatan chuqurroq qiziqish
bildiradi.

Psixologik tadqiqotlarda shuni kuzatish mumkin: o‘qituvchining o‘quvchiga
jjobiy ruhiy qo‘llab-quvvatlashi uning o°‘z kasbini tanlashda ishonchini 2 barobar
oshiradi. Har bir o‘quvchi o‘qituvchisidan iliglik, ishonch, e’tibor kutadi. Agar
o‘qituvchi bu ehtiyojni his qilsa va unga to‘g‘ri javob bera olsa, u holda o‘quvchi oz
hayot yo‘lini ishonch bilan tanlaydi.

Shuningdek, o‘qituvchilar uchun o°z kasbiy kompetensiyasini uzluksiz oshirib
borish zarur. Psixologik yondashuvlarni bilmagan o‘qituvchi o‘quvchi shaxsiga ta’sir
ko‘rsatishda yetarli natijaga erisha olmaydi. Shuning uchun o‘qituvchilar uchun
muntazam treninglar, seminarlar, psixologik kompetensiya kurslarini yo‘lga qo‘yish
muhimdir.

O‘qituvchi o‘quvchining kelajakdagi kasbiy yo‘nalishini shakllantirishda eng
muhim turtki — bu ishonchni uyg‘otishdir. O‘quvchi o‘ziga ishonmasa, uning har
qanday iqtidor va bilimlari to‘lig namoyon bo‘lmaydi. Shuning uchun o‘qituvchi dars
jarayonida 1ijobily muhit yaratishi, har bir kichik yutug‘ini qadrlashi,
muvaffaqiyatsizliklarni esa o‘sish imkoniyati sifatida talqin qilishi lozim.

Shu tariqa, o‘qituvchi o‘quvchining shaxsiy va kasbiy rivojlanishida bosh
yo‘lboshchi sifatida qaraladi. U bilim beradi, ruhlantiradi, yo‘l ko‘rsatadi va eng
muhimi, ishonch bag‘ishlaydi. Har bir o‘qituvchining yuragidagi mehr, og‘zidagi so‘z,
nigohidagi ishonch kelajak avlodning orzularini shakllantiradi. Shu sababli, maktab
o‘qituvchilari jamiyatning eng muhim psixologik kuchidir — ular ertangi kadrlarning,
mutaxassislarning, rahbarlarning, shaxslarning poydevorini yaratadi.

Takliflar

Maktab o‘qituvchilari tomonidan o‘quvchilarni kasbiy yo‘nalishga tayyorlashda
psixologik yondashuvni kuchaytirish magsadida, birinchi navbatda, har bir maktabda
muntazam ravishda “Kasb tanlash haftaliklari” tashkil etilishi zarur. Ushbu tadbirlar
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davomida o‘qituvchilar, psixologlar, turli soha mutaxassislari ishtirokida kasblar
hagida interaktiv suhbatlar o‘tkazilishi lozim. Ikkinchidan, pedagoglar uchun “Kasbiy
yo‘naltirish psixologiyasi” bo‘yicha maxsus malaka oshirish dasturlari yo‘lga
qo‘yilishi kerak. Uchinchidan, o‘qituvchilar o‘quvchilarning shaxsiy qiziqishlari,
igtidorlari va psixotiplariga mos kasblarni aniglash uchun zamonaviy psixodiagnostik
testlardan keng foydalanishlari magsadga muvofig. Shuningdek, ota-onalar bilan
hamkorlikda o‘quvchilarning kasbiy kelajagini rejalashtirish tizimini yo‘lga qo‘yish,
o‘quvchi—o‘qituvchi—ota-ona uchburchagini mustahkamlash zarur. Ushbu takliflar
ta’lim tizimida kasbiy yo‘nalishni aniqlashda shaxsga yo‘naltirilgan yondashuvni
kuchaytirish, o‘quvchilarning o‘z kuchiga bo‘lgan ishonchini oshirish hamda mehnat
bozoriga mos, ragobatbardosh kadrlarni tayyorlashga xizmat giladi.

Xulosa

Yoshlarning  kelajakdagi  kasbiy istigbolini  shakllantirishda maktab
o‘qituvchilari hal qiluvchi o‘rinni egallaydi. Ular o‘quvchining hayotdagi yo‘lini
tanlashda, o‘z imkoniyatlarini anglashda, o‘ziga ishonchini mustahkamlashda eng
yaqin yo‘l-yo‘riq ko‘rsatuvchi shaxsdir. Shu sababli o‘qituvchining kasbiy mahorati,
psixologik bilimlari, shaxsiy fazilatlari va mulogot madaniyati bevosita
o‘quvchilarning kasbiy tanlovlariga ta’sir ko‘rsatadi.

Magolada tahlil qilinganidek, maktab o*qituvchilari o‘quvchilarga nafaqat bilim
beruvchi, balki ularning ruhiy rivojlanishini boshgaruvchi, motivatsiya beruvchi va
shaxs sifatida shakllanishiga yo‘l ko‘rsatuvchi sifatida qaralishi lozim. O‘qituvchining
mehribon, e’tiborli va empatik yondashuvi o‘quvchining o‘z kuchiga ishonch hosil
qilishiga yordam beradi. Shu tariqa, o‘quvchi o‘z hayotiy magsadini anglaydi, shaxsiy
qadriyatlarini shakllantiradi va kelajakda o‘z imkoniyatlariga mos kasbni tanlay oladi.

Maktab davrida o‘quvchilar uchun kasb tanlash masalasi nafagat iqtisodiy yoki
ijtimoiy, balki chuqur psixologik jarayon hamdir. Shu bois o‘qituvchilar har bir
o‘quvchining individual xususiyatlarini hisobga olgan holda yondashishi, ularning
qobiliyatlari, qiziqishlari va irodasini o‘rganib, to‘g‘ri yo‘naltirishi kerak. Kasbiy
yo‘nalishni belgilashda o‘quvchi o‘zining kuchli tomonlarini anglab yetishi, ularni
hayotiy faoliyatda to‘g‘ri yo‘naltira bilishi zarur.

Shuningdek, o‘qituvchilarning uzluksiz ravishda kasbiy rivojlanishiga e’tibor
garatish ham muhimdir. Chunki o‘qituvchi qanchalik malakali va zamonaviy
fikrlaydigan bo‘lsa, u shunchalik o‘quvchining hayotiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.
Bugungi kunda ta’limda raqamli texnologiyalar, virtual platformalar va interaktiv
metodlardan foydalanish o‘qituvchilarga kasbiy yo‘naltirish ishlarini yangi bosqichga
olib chiqish imkonini bermoqda. O‘qituvchi o‘quvchiga nafaqat an’anaviy dars orqali,
balki virtual ma’lumotlar, simulyatsiyalar va onlayn testlar orqali ham kasblar haqida
to°liq tasavvur bera olishi kerak.
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O‘qituvchi, o‘quvchi va ota-onaning hamkorligi kasbiy istigbolni
shakllantirishdagi asosiy zanjirdir. Har uchala tomon o‘zaro muloqotda bo‘lmasa,
o‘quvchining to‘g‘ri tanlov qilishi giyinlashadi. Shu sababli maktablarda psixologik
maslahat markazlarini rivojlantirish, ota-onalarga farzandlarining gizigishlari va
imkoniyatlarini aniglashda yordam beruvchi seminarlarni tashkil etish juda muhim.

Xulosa qilib aytganda, o‘qituvchining o‘quvchiga bo‘lgan ishonchi, e’tibori,
mehr-muhabbati va yo‘l-yo‘riglari o‘quvchining hayotidagi eng muhim turtkilardan
biridir. Maktab o‘qituvchilari yoshlarni faqgat bilim bilan emas, balki irodasi
mustahkam, hayotga tayyor, maqgsad sari intiluvchi shaxs sifatida tarbiyalash orgali
jamiyatning ertangi kunini belgilab beradi. Shu bois, har bir o‘qituvchi o‘zini nafaqat
fan vakili, balki yosh avlodning kelajagini shakllantiruvchi ruhiy yetakchi deb bilmog‘i
lozim. Ana shundagina ta’lim tizimi chin ma’noda insonparvar, natijador va istigbolga
yo‘naltirilgan bo‘ladi.
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