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TEACHER LEADERSHIP FOR LEARNING AND DEVELOPMENT
MODULI ASOSIDA O‘QITUVCHI LIDERLIGINI RIVOJLANTIRISHNING
PEDAGOGIK IMKONIYATLARI

Turg ‘unov Ulug ‘bek Bahodir o‘g‘li
O ‘qituvchi Jizzax davlat
pedagogika universiteti

Annotatsiya

Mazkur maqolada o‘qituvchi liderligining nazariy va amaliy asoslari, uning
ta’lim sifati hamda pedagoglarning kasbiy rivojlanishidagi ahamiyati yoritiladi.
Teacher Leadership for Learning and Development moduli asosida o‘qituvchi
liderligini rivojlantirishning pedagogik imkoniyatlari tahlil gilinadi.

Abstract

This article discusses the theoretical and practical foundations of teacher
leadership, its importance in the quality of education and the professional development
of educators. Based on the Teacher Leadership for Learning and Development module,
pedagogical opportunities for developing teacher leadership are analyzed.

Kalit so‘zlar: O‘qituvchi liderligi, kasbiy rivojlanish, ta’lim sifati, innovatsion
ta’lim, pedagogik kompetensiya, professional hamjamiyat.

Keywords: Teacher leadership, professional development, educational quality,
innovative education, pedagogical competence, professional community.

Kirish

Globallashuv sharoitida ta’lim tizimi oldida yangi vazifalar paydo bo‘lmoqda.
Zamonaviy pedagog nafagat bilim beruvchi, balki lider, mentor va innovator sifatida
ham faoliyat yuritishi zarur. Globallashuv sharoitida ta’lim tizimi oldida yangi
vazifalar paydo bo‘lmoqda. Zamonaviy pedagog nafaqat bilim beruvchi, balki lider,
mentor va innovator sifatida ham faoliyat yuritishi zarur. Globallashuv sharoitida
ta’lim tizimi oldida yangi vazifalar paydo bo‘lmoqda. Zamonaviy pedagog nafagat
bilim beruvchi, balki lider, mentor va innovator sifatida ham faoliyat yuritishi zarur.
Globallashuv sharoitida ta’lim tizimi oldida yangi vazifalar paydo bo‘lmoqda.
Zamonaviy pedagog nafaqgat bilim beruvchi, balki lider, mentor va innovator sifatida
ham faoliyat yuritishi zarur. Globallashuv sharoitida ta’lim tizimi oldida yangi
vazifalar paydo bo‘lmoqda. Zamonaviy pedagog nafaqat bilim beruvchi, balki lider,
mentor va innovator sifatida ham faoliyat yuritishi zarur. Globallashuv sharoitida
ta’lim tizimi oldida yangi vazifalar paydo bo‘lmoqda. Zamonaviy pedagog nafaqat
bilim beruvchi, balki lider, mentor va innovator sifatida ham faoliyat yuritishi zarur.
Globallashuv sharoitida ta’lim tizimi oldida yangi vazifalar paydo bo‘lmoqda.
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Zamonaviy pedagog nafaqgat bilim beruvchi, balki lider, mentor va innovator sifatida
ham faoliyat yuritishi zarur. Globallashuv sharoitida ta’lim tizimi oldida yangi
vazifalar paydo bo‘lmoqda. Zamonaviy pedagog nafaqat bilim beruvchi, balki lider,
mentor va innovator sifatida ham faoliyat yuritishi zarur. Globallashuv sharoitida
ta’lim tizimi oldida yangi vazifalar paydo bo‘lmoqda. Zamonaviy pedagog nafaqat
bilim beruvchi, balki lider, mentor va innovator sifatida ham faoliyat yuritishi zarur.
Globallashuv sharoitida ta’lim tizimi oldida yangi vazifalar paydo bo‘lmoqda.
Zamonaviy pedagog nafagat bilim beruvchi, balki lider, mentor va innovator sifatida
ham faoliyat yuritishi zarur. Globallashuv sharoitida ta’lim tizimi oldida yangi
vazifalar paydo bo‘lmoqda. Zamonaviy pedagog nafaqgat bilim beruvchi, balki lider,
mentor va innovator sifatida ham faoliyat yuritishi zarur. Globallashuv sharoitida
ta’lim tizimi oldida yangi vazifalar paydo bo‘lmoqda. Zamonaviy pedagog nafaqat
bilim beruvchi, balki lider, mentor va innovator sifatida ham faoliyat yuritishi zarur.
Globallashuv sharoitida ta’lim tizimi oldida yangi vazifalar paydo bo‘lmoqda.
Zamonaviy pedagog nafagat bilim beruvchi, balki lider, mentor va innovator sifatida
ham faoliyat yuritishi zarur. Globallashuv sharoitida ta’lim tizimi oldida yangi
vazifalar paydo bo‘lmoqda. Zamonaviy pedagog nafagat bilim beruvchi, balki lider,
mentor va innovator sifatida ham faoliyat yuritishi zarur. Globallashuv sharoitida
ta’lim tizimi oldida yangi vazifalar paydo bo‘lmoqda. Zamonaviy pedagog nafaqat
bilim beruvchi, balki lider, mentor va innovator sifatida ham faoliyat yuritishi zarur.
Globallashuv sharoitida ta’lim tizimi oldida yangi vazifalar paydo bo‘lmoqda.
Zamonaviy pedagog nafagat bilim beruvchi, balki lider, mentor va innovator sifatida
ham faoliyat yuritishi zarur. Globallashuv sharoitida ta’lim tizimi oldida yangi
vazifalar paydo bo‘lmoqda. Zamonaviy pedagog nafaqat bilim beruvchi, balki lider,
mentor va innovator sifatida ham faoliyat yuritishi zarur. Globallashuv sharoitida
ta’lim tizimi oldida yangi vazifalar paydo bo‘lmoqda. Zamonaviy pedagog nafaqat
bilim beruvchi, balki lider, mentor va innovator sifatida ham faoliyat yuritishi zarur.
Globallashuv sharoitida ta’lim tizimi oldida yangi vazifalar paydo bo‘lmoqda.
Zamonaviy pedagog nafagat bilim beruvchi, balki lider, mentor va innovator sifatida
ham faoliyat yuritishi zarur. Globallashuv sharoitida ta’lim tizimi oldida yangi
vazifalar paydo bo‘lmoqda. Zamonaviy pedagog nafaqat bilim beruvchi, balki lider,
mentor va innovator sifatida ham faoliyat yuritishi zarur.
Mavzuga oid adabiyotlar tahlili

A.Harris, M.Fullan, C.Danielson, J.York-Barr va boshqa olimlar o‘gituvchi
liderligini ta’lim sifatini oshirishning muhim omili sifatida talqin qiladilar. Ularning
ilmiy qarashlari pedagogik hamkorlik va professional rivojlanish bilan uzviy
bog‘ligdir. A.Harris, M.Fullan, C.Danielson, J.York-Barr va boshga olimlar o‘qituvchi
liderligini ta’lim sifatini oshirishning muhim omili sifatida talqin qiladilar. Ularning
ilmiy qarashlari pedagogik hamkorlik va professional rivojlanish bilan uzviy
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bog‘liqdir. A.Harris, M.Fullan, C.Danielson, J.Y ork-Barr va boshqa olimlar o‘qituvchi
liderligini ta’lim sifatini oshirishning muhim omili sifatida talqin qiladilar. Ularning
iIlmiy qarashlari pedagogik hamkorlik va professional rivojlanish bilan uzviy
bog‘liqdir. A.Harris, M.Fullan, C.Danielson, J.Y ork-Barr va boshqga olimlar o‘qituvchi
liderligini ta’lim sifatini oshirishning muhim omili sifatida talqin qiladilar. Ularning
iIlmiy qarashlari pedagogik hamkorlik va professional rivojlanish bilan uzviy
bog‘liqdir. A.Harris, M.Fullan, C.Danielson, J.Y ork-Barr va boshqa olimlar o‘qituvchi
liderligini ta’lim sifatini oshirishning muhim omili sifatida talqin qiladilar. Ularning
iIlmiy qarashlari pedagogik hamkorlik va professional rivojlanish bilan uzviy
bog‘liqdir. A.Harris, M.Fullan, C.Danielson, J.Y ork-Barr va boshqga olimlar o‘qituvchi
liderligini ta’lim sifatini oshirishning muhim omili sifatida talqin qiladilar. Ularning
ilmiy qarashlari pedagogik hamkorlik va professional rivojlanish bilan uzviy
bog‘liqdir. A.Harris, M.Fullan, C.Danielson, J.York-Barr va boshqa olimlar o‘qituvchi
liderligini ta’lim sifatini oshirishning muhim omili sifatida talqin qiladilar. Ularning
ilmiy qarashlari pedagogik hamkorlik va professional rivojlanish bilan uzviy
bog‘ligdir. A.Harris, M.Fullan, C.Danielson, J.York-Barr va boshqa olimlar o‘qituvchi
liderligini ta’lim sifatini oshirishning muhim omili sifatida talqin qiladilar. Ularning
ilmiy qarashlari pedagogik hamkorlik va professional rivojlanish bilan uzviy
bog‘ligdir. A.Harris, M.Fullan, C.Danielson, J.York-Barr va boshqa olimlar o‘qituvchi
liderligini ta’lim sifatini oshirishning muhim omili sifatida talqin qiladilar. Ularning
ilmiy qarashlari pedagogik hamkorlik va professional rivojlanish bilan uzviy
bog‘ligdir. A.Harris, M.Fullan, C.Danielson, J.York-Barr va boshqa olimlar o‘qituvchi
liderligini ta’lim sifatini oshirishning muhim omili sifatida talqin qiladilar. Ularning
ilmiy qarashlari pedagogik hamkorlik va professional rivojlanish bilan uzviy
bog‘liqdir. A.Harris, M.Fullan, C.Danielson, J.York-Barr va boshqa olimlar o‘qituvchi
liderligini ta’lim sifatini oshirishning muhim omili sifatida talqin qiladilar. Ularning
ilmiy qarashlari pedagogik hamkorlik va professional rivojlanish bilan uzviy
bog‘ligdir. A.Harris, M.Fullan, C.Danielson, J.York-Barr va boshqa olimlar o‘qituvchi
liderligini ta’lim sifatini oshirishning muhim omili sifatida talqin qiladilar. Ularning
ilmiy qarashlari pedagogik hamkorlik va professional rivojlanish bilan uzviy
bog‘liqdir. A.Harris, M.Fullan, C.Danielson, J.York-Barr va boshqa olimlar o‘qituvchi
liderligini ta’lim sifatini oshirishning muhim omili sifatida talqin qiladilar. Ularning
ilmiy qarashlari pedagogik hamkorlik va professional rivojlanish bilan uzviy
bog‘liqdir. A.Harris, M.Fullan, C.Danielson, J.York-Barr va boshqa olimlar o‘qituvchi
liderligini ta’lim sifatini oshirishning muhim omili sifatida talqin qiladilar. Ularning
ilmiy qarashlari pedagogik hamkorlik va professional rivojlanish bilan uzviy
bog‘liqdir. A.Harris, M.Fullan, C.Danielson, J.York-Barr va boshqa olimlar o‘qituvchi
liderligini ta’lim sifatini oshirishning muhim omili sifatida talqin qiladilar. Ularning
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ilmiy qarashlari pedagogik hamkorlik va professional rivojlanish bilan uzviy
bog‘liqdir.
Tadgiqgot metodologiyasi

Tadgigotda ilmiy adabiyotlarni tahlil qilish, qiyosiy tahlil, kuzatish va
umumlashtirish metodlaridan foydalanildi. Shuningdek, xalgaro stajirovka dasturlari
tajribasi o‘rganildi. Tadqiqotda ilmiy adabiyotlarni tahlil qilish, qiyosiy tahlil, kuzatish
va umumlashtirish metodlaridan foydalanildi. Shuningdek, xalgaro stajirovka
dasturlari tajribasi o‘rganildi. Tadqiqotda ilmiy adabiyotlarni tahlil qilish, qiyosiy
tahlil, kuzatish va umumlashtirish metodlaridan foydalanildi. Shuningdek, xalgaro
stajirovka dasturlari tajribasi o‘rganildi. Tadqgiqotda ilmiy adabiyotlarni tahlil qilish,
giyosiy tahlil, kuzatish va umumlashtirish metodlaridan foydalanildi. Shuningdek,
xalqaro stajirovka dasturlari tajribasi o‘rganildi. Tadqiqotda ilmiy adabiyotlarni tahlil
qgilish, qiyosiy tahlil, kuzatish va umumlashtirish metodlaridan foydalanildi.
Shuningdek, xalgaro stajirovka dasturlari tajribasi o‘rganildi. Tadqiqotda ilmiy
adabiyotlarni tahlil qgilish, giyosiy tahlil, kuzatish va umumlashtirish metodlaridan
foydalanildi. Shuningdek, xalqaro stajirovka dasturlari tajribasi o‘rganildi. Tadqiqotda
ilmiy adabiyotlarni tahlil qilish, qiyosiy tahlil, kuzatish va umumlashtirish
metodlaridan foydalanildi. Shuningdek, xalgaro stajirovka dasturlari tajribasi
o‘rganildi. Tadgiqotda ilmiy adabiyotlarni tahlil gilish, giyosiy tahlil, kuzatish va
umumlashtirish metodlaridan foydalanildi. Shuningdek, xalgaro stajirovka dasturlari
tajribasi o‘rganildi. Tadqiqotda ilmiy adabiyotlarni tahlil qilish, qiyosiy tahlil, kuzatish
va umumlashtirish metodlaridan foydalanildi. Shuningdek, xalgaro stajirovka
dasturlari tajribasi o‘rganildi. Tadqiqotda ilmiy adabiyotlarni tahlil qilish, qiyosiy
tahlil, kuzatish va umumlashtirish metodlaridan foydalanildi. Shuningdek, xalgaro
stajirovka dasturlari tajribasi o‘rganildi. Tadgigotda ilmiy adabiyotlarni tahlil qilish,
giyosiy tahlil, kuzatish va umumlashtirish metodlaridan foydalanildi. Shuningdek,
xalqaro stajirovka dasturlari tajribasi o‘rganildi. Tadqiqotda ilmiy adabiyotlarni tahlil
gilish, qiyosiy tahlil, kuzatish va umumlashtirish metodlaridan foydalanildi.
Shuningdek, xalqaro stajirovka dasturlari tajribasi o‘rganildi.

Natijalar va muhokama

Teacher Leadership for Learning and Development moduli pedagoglarning
liderlik kompetensiyalarini rivojlantirishga xizmat giladi. Mazkur modul doirasida
refleksiya, hamkorlik, innovatsion fikrlash va kasbiy o‘sish ko‘nikmalari shakllanadi.
Malayziya tajribasi pedagoglarning professional hamjamiyatlarda faol ishtirok etishi
ta’lim sifatiga ijobiy ta’sir ko‘rsatishini namoyon etdi. Teacher Leadership for
Learning and Development moduli pedagoglarning liderlik kompetensiyalarini
rivojlantirishga xizmat qiladi. Mazkur modul doirasida refleksiya, hamkorlik,
innovatsion fikrlash va kasbiy o‘sish ko‘nikmalari shakllanadi. Malayziya tajribasi
pedagoglarning professional hamjamiyatlarda faol ishtirok etishi ta’lim sifatiga ijobiy
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ta’sir ko‘rsatishini namoyon etdi. Teacher Leadership for Learning and Development
moduli pedagoglarning liderlik kompetensiyalarini rivojlantirishga Xxizmat qiladi.
Mazkur modul doirasida refleksiya, hamkorlik, innovatsion fikrlash va kasbiy o‘sish
ko‘nikmalari  shakllanadi. Malayziya tajribasi pedagoglarning professional
hamjamiyatlarda faol ishtirok etishi ta’lim sifatiga ijobiy ta’sir ko‘rsatishini namoyon
etdi. Teacher Leadership for Learning and Development moduli pedagoglarning
liderlik kompetensiyalarini rivojlantirishga xizmat giladi. Mazkur modul doirasida
refleksiya, hamkorlik, innovatsion fikrlash va kasbiy o‘sish ko‘nikmalari shakllanadi.
Malayziya tajribasi pedagoglarning professional hamjamiyatlarda faol ishtirok etishi
ta’lim sifatiga i1jobiy ta’sir ko‘rsatishini namoyon etdi. Teacher Leadership for
Learning and Development moduli pedagoglarning liderlik kompetensiyalarini
rivojlantirishga xizmat qiladi. Mazkur modul doirasida refleksiya, hamkorlik,
innovatsion fikrlash va kasbiy o‘sish ko‘nikmalari shakllanadi. Malayziya tajribasi
pedagoglarning professional hamjamiyatlarda faol ishtirok etishi ta’lim sifatiga ijobiy
ta’sir ko‘rsatishini namoyon etdi. Teacher Leadership for Learning and Development
moduli pedagoglarning liderlik kompetensiyalarini rivojlantirishga xizmat giladi.
Mazkur modul doirasida refleksiya, hamkorlik, innovatsion fikrlash va kasbiy o‘sish
ko‘nikmalari  shakllanadi. Malayziya tajribasi pedagoglarning professional
hamjamiyatlarda faol ishtirok etishi ta’lim sifatiga 1jobiy ta’sir ko‘rsatishini namoyon
etdi. Teacher Leadership for Learning and Development moduli pedagoglarning
liderlik kompetensiyalarini rivojlantirishga xizmat giladi. Mazkur modul doirasida
refleksiya, hamkorlik, innovatsion fikrlash va kasbiy o‘sish ko‘nikmalari shakllanadi.
Malayziya tajribasi pedagoglarning professional hamjamiyatlarda faol ishtirok etishi
ta’lim sifatiga ijobiy ta’sir ko‘rsatishini namoyon etdi. Teacher Leadership for
Learning and Development moduli pedagoglarning liderlik kompetensiyalarini
rivojlantirishga xizmat qiladi. Mazkur modul doirasida refleksiya, hamkorlik,
innovatsion fikrlash va kasbiy o‘sish ko‘nikmalari shakllanadi. Malayziya tajribasi
pedagoglarning professional hamjamiyatlarda faol ishtirok etishi ta’lim sifatiga 1jobiy
ta’sir ko‘rsatishini namoyon etdi. Teacher Leadership for Learning and Development
moduli pedagoglarning liderlik kompetensiyalarini rivojlantirishga xizmat giladi.
Mazkur modul doirasida refleksiya, hamkorlik, innovatsion fikrlash va kasbiy o‘sish
ko‘nikmalari  shakllanadi. Malayziya tajribasi pedagoglarning professional
hamjamiyatlarda faol ishtirok etishi ta’lim sifatiga ijobiy ta’sir ko‘rsatishini namoyon
etdi. Teacher Leadership for Learning and Development moduli pedagoglarning
liderlik kompetensiyalarini rivojlantirishga xizmat qiladi. Mazkur modul doirasida
refleksiya, hamkorlik, innovatsion fikrlash va kasbiy o‘sish ko‘nikmalari shakllanadi.
Malayziya tajribasi pedagoglarning professional hamjamiyatlarda faol ishtirok etishi
ta’lim sifatiga ijobiy ta’sir ko‘rsatishini namoyon etdi. Teacher Leadership for
Learning and Development moduli pedagoglarning liderlik kompetensiyalarini
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rivojlantirishga xizmat qiladi. Mazkur modul doirasida refleksiya, hamkorlik,
innovatsion fikrlash va kasbiy o‘sish ko‘nikmalari shakllanadi. Malayziya tajribasi
pedagoglarning professional hamjamiyatlarda faol ishtirok etishi ta’lim sifatiga 1jobiy
ta’sir ko‘rsatishini namoyon etdi. Teacher Leadership for Learning and Development
moduli pedagoglarning liderlik kompetensiyalarini rivojlantirishga xizmat giladi.
Mazkur modul doirasida refleksiya, hamkorlik, innovatsion fikrlash va kasbiy o‘sish
ko‘nikmalari  shakllanadi. Malayziya tajribasi pedagoglarning professional
hamjamiyatlarda faol ishtirok etishi ta’lim sifatiga ijobiy ta’sir ko‘rsatishini namoyon
etdi. Teacher Leadership for Learning and Development moduli pedagoglarning
liderlik kompetensiyalarini rivojlantirishga xizmat giladi. Mazkur modul doirasida
refleksiya, hamkorlik, innovatsion fikrlash va kasbiy o‘sish ko‘nikmalari shakllanadi.
Malayziya tajribasi pedagoglarning professional hamjamiyatlarda faol ishtirok etishi
ta’lim sifatiga ijobiy ta’sir ko‘rsatishini namoyon etdi. Teacher Leadership for
Learning and Development moduli pedagoglarning liderlik kompetensiyalarini
rivojlantirishga xizmat qiladi. Mazkur modul doirasida refleksiya, hamkorlik,
innovatsion fikrlash va kasbiy o‘sish ko‘nikmalari shakllanadi. Malayziya tajribasi
pedagoglarning professional hamjamiyatlarda faol ishtirok etishi ta’lim sifatiga ijobiy
ta’sir ko‘rsatishini namoyon etdi. Teacher Leadership for Learning and Development
moduli pedagoglarning liderlik kompetensiyalarini rivojlantirishga xizmat qiladi.
Mazkur modul doirasida refleksiya, hamkorlik, innovatsion fikrlash va kasbiy o‘sish
ko‘nikmalari  shakllanadi. Malayziya tajribasi pedagoglarning professional
hamjamiyatlarda faol ishtirok etishi ta’lim sifatiga ijobiy ta’sir ko‘rsatishini namoyon
etdi. Teacher Leadership for Learning and Development moduli pedagoglarning
liderlik kompetensiyalarini rivojlantirishga xizmat giladi. Mazkur modul doirasida
refleksiya, hamkorlik, innovatsion fikrlash va kasbiy o‘sish ko‘nikmalari shakllanadi.
Malayziya tajribasi pedagoglarning professional hamjamiyatlarda faol ishtirok etishi
ta’lim sifatiga i1jobiy ta’sir ko‘rsatishini namoyon etdi. Teacher Leadership for
Learning and Development moduli pedagoglarning liderlik kompetensiyalarini
rivojlantirishga xizmat qiladi. Mazkur modul doirasida refleksiya, hamkorlik,
innovatsion fikrlash va kasbiy o‘sish ko‘nikmalari shakllanadi. Malayziya tajribasi
pedagoglarning professional hamjamiyatlarda faol ishtirok etishi ta’lim sifatiga ijobiy
ta’sir ko‘rsatishini namoyon etdi. Teacher Leadership for Learning and Development
moduli pedagoglarning liderlik kompetensiyalarini rivojlantirishga xizmat giladi.
Mazkur modul doirasida refleksiya, hamkorlik, innovatsion fikrlash va kasbiy o‘sish
ko‘nikmalari  shakllanadi. Malayziya tajribasi pedagoglarning professional
hamjamiyatlarda faol ishtirok etishi ta’lim sifatiga 1jobiy ta’sir ko‘rsatishini namoyon
etdi. Teacher Leadership for Learning and Development moduli pedagoglarning
liderlik kompetensiyalarini rivojlantirishga xizmat giladi. Mazkur modul doirasida
refleksiya, hamkorlik, innovatsion fikrlash va kasbiy o‘sish ko‘nikmalari shakllanadi.
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Malayziya tajribasi pedagoglarning professional hamjamiyatlarda faol ishtirok etishi
ta’lim sifatiga ijobiy ta’sir ko‘rsatishini namoyon etdi. Teacher Leadership for
Learning and Development moduli pedagoglarning liderlik kompetensiyalarini
rivojlantirishga xizmat qiladi. Mazkur modul doirasida refleksiya, hamkorlik,
innovatsion fikrlash va kasbiy o‘sish ko‘nikmalari shakllanadi. Malayziya tajribasi
pedagoglarning professional hamjamiyatlarda faol ishtirok etishi ta’lim sifatiga ijobiy
ta’sir ko‘rsatishini namoyon etdi. Teacher Leadership for Learning and Development
moduli pedagoglarning liderlik kompetensiyalarini rivojlantirishga xizmat giladi.
Mazkur modul doirasida refleksiya, hamkorlik, innovatsion fikrlash va kasbiy o‘sish
ko‘nikmalari  shakllanadi. Malayziya tajribasi pedagoglarning professional
hamjamiyatlarda faol ishtirok etishi ta’lim sifatiga 1jobiy ta’sir ko‘rsatishini namoyon
etdi. Teacher Leadership for Learning and Development moduli pedagoglarning
liderlik kompetensiyalarini rivojlantirishga xizmat giladi. Mazkur modul doirasida
refleksiya, hamkorlik, innovatsion fikrlash va kasbiy o‘sish ko‘nikmalari shakllanadi.
Malayziya tajribasi pedagoglarning professional hamjamiyatlarda faol ishtirok etishi
ta’lim sifatiga ijobiy ta’sir ko‘rsatishini namoyon etdi. Teacher Leadership for
Learning and Development moduli pedagoglarning liderlik kompetensiyalarini
rivojlantirishga xizmat gqiladi. Mazkur modul doirasida refleksiya, hamkorlik,
innovatsion fikrlash va kasbiy o‘sish ko‘nikmalari shakllanadi. Malayziya tajribasi
pedagoglarning professional hamjamiyatlarda faol ishtirok etishi ta’lim sifatiga 1jobiy
ta’sir ko‘rsatishini namoyon etdi. Teacher Leadership for Learning and Development
moduli pedagoglarning liderlik kompetensiyalarini rivojlantirishga xizmat giladi.
Mazkur modul doirasida refleksiya, hamkorlik, innovatsion fikrlash va kasbiy o‘sish
ko‘nikmalari  shakllanadi. Malayziya tajribasi pedagoglarning professional
hamjamiyatlarda faol ishtirok etishi ta’lim sifatiga ijobiy ta’sir ko‘rsatishini namoyon
etdi. Teacher Leadership for Learning and Development moduli pedagoglarning
liderlik kompetensiyalarini rivojlantirishga xizmat giladi. Mazkur modul doirasida
refleksiya, hamkorlik, innovatsion fikrlash va kasbiy o‘sish ko‘nikmalari shakllanadi.
Malayziya tajribasi pedagoglarning professional hamjamiyatlarda faol ishtirok etishi
ta’lim sifatiga 1jobiy ta’sir ko‘rsatishini namoyon etdi.
Xulosa

O‘qituvchi liderligini rivojlantirish ta’lim tizimini modernizatsiya qilishning
muhim omillaridan biridir. Pedagoglarning liderlik kompetensiyalarini rivojlantirish
orgali ta’lim sifati va samaradorligini oshirish mumkin. O‘qituvchi liderligini
rivojlantirish ta’lim tizimini modernizatsiya qilishning muhim omillaridan biridir.
Pedagoglarning liderlik kompetensiyalarini rivojlantirish orqali ta’lim sifati va
samaradorligini oshirish mumkin. O‘qituvchi liderligini rivojlantirish ta’lim tizimini
modernizatsiya qilishning muhim omillaridan biridir. Pedagoglarning liderlik
kompetensiyalarini rivojlantirish orqali ta’lim sifati va samaradorligini oshirish
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mumkin. O‘qituvchi liderligini rivojlantirish ta’lim tizimini modernizatsiya qilishning
muhim omillaridan biridir. Pedagoglarning liderlik kompetensiyalarini rivojlantirish
orgali ta’lim sifati va samaradorligini oshirish mumkin. O‘qituvchi liderligini
rivojlantirish ta’lim tizimini modernizatsiya qilishning muhim omillaridan biridir.
Pedagoglarning liderlik kompetensiyalarini rivojlantirish orqali ta’lim sifati va
samaradorligini oshirish mumkin. O‘qituvchi liderligini rivojlantirish ta’lim tizimini
modernizatsiya qilishning muhim omillaridan biridir. Pedagoglarning liderlik
kompetensiyalarini rivojlantirish orqali ta’lim sifati va samaradorligini oshirish
mumkin. O‘qituvchi liderligini rivojlantirish ta’lim tizimini modernizatsiya qilishning
muhim omillaridan biridir. Pedagoglarning liderlik kompetensiyalarini rivojlantirish
orgali ta’lim sifati va samaradorligini oshirish mumkin. O‘qituvchi liderligini
rivojlantirish ta’lim tizimini modernizatsiya qilishning muhim omillaridan biridir.
Pedagoglarning liderlik kompetensiyalarini rivojlantirish orqali ta’lim sifati va
samaradorligini oshirish mumkin. O‘qituvchi liderligini rivojlantirish ta’lim tizimini
modernizatsiya qilishning muhim omillaridan biridir. Pedagoglarning liderlik
kompetensiyalarini rivojlantirish orqali ta’lim sifati va samaradorligini oshirish
mumkin. O‘qituvchi liderligini rivojlantirish ta’lim tizimini modernizatsiya gilishning
muhim omillaridan biridir. Pedagoglarning liderlik kompetensiyalarini rivojlantirish
orgali ta’lim sifati va samaradorligini oshirish mumkin. O‘qituvchi liderligini
rivojlantirish ta’lim tizimini modernizatsiya qilishning muhim omillaridan biridir.
Pedagoglarning liderlik kompetensiyalarini rivojlantirish orqali ta’lim sifati va
samaradorligini oshirish mumkin. O‘qituvchi liderligini rivojlantirish ta’lim tizimini
modernizatsiya qilishning muhim omillaridan biridir. Pedagoglarning liderlik
kompetensiyalarini rivojlantirish orqali ta’lim sifati va samaradorligini oshirish
mumkin.
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