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Annotatsiya 

Maqolada O’zbekiston Respublikasida aholi va hududlarni tаbiiy hamda 

tехnоgеn xususiyatli fаvquloddа vаziyatlardan muhofaza qilishning boshqaruv-

tashkiliy chora-tadbirlari ko’rib chiqilgan.  

Аннотация 

В статье рассмотрены управленческие и организационные мероприятия 

по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера в Республике Узбекистан. 

Annotation 

In the article, management and organizational measures to protect the 

population and territories from natural and man-made emergency situations in the 

Republic of Uzbekistan are considered. 

 

Республика Узбекистан опирается на ряд нормативно-правовых основ для 

защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций. Это Конституция 

Республики Узбекистан, Законы, Указы, Распоряжения Президента Республики 

Узбекистан, Постановления Кабинета Министров и инструкции и приказы 

Министра по чрезвычайным ситуациям.  

Большое значение имеет защита населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера, ликвидация их последствий при 

их возникновении, правильная оценка ситуации, роль руководства в быстром 

принятии решений.  

Концепция управления. Роль управления в деятельности человека.  

В мире, в котором мы живем, происходят различные процессы в 

зависимости от различных условий и факторов. Изменяя необходимые условия 

протекания процессов, человек воздействует и на их характер, изменяет их и 

приспосабливает к своим целям. Такое вмешательство в естественное течение 

процесса, целенаправленное изменение хода процесса и составляет суть 

управленческой деятельности человека. В целом управление охватывает все 

стороны и ситуации сознательной деятельности человека. Таким образом, 

управленческая деятельность людей требует организации определенного 

процесса с определенной целью. Это приводит к осуществлению определенных 
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действий, которые называются управлением (менеджментом), состоящих в 

сознательной организации того или иного процесса, обеспечивающего 

достижение определенных целей. Невозможно представить какие-либо 

сознательные действия людей, направленные на совершение определенных 

действий без принятия правильного решения. Учитывая это, можно сказать, что 

управление – это процесс принятия правильных решений для достижения 

поставленных целей.  

В соответствии со статьей 16 Закона Республики Узбекистан «О аварийно-

спасательной службе и статусе спасателя» от 26 декабря 2008 года 

Постановлением 2 Кабинета Министров Республики Узбекистан от 5 января 

2010 года «Об утверждении Положения Положение о порядке привлечения 

аварийно-спасательных служб и аварийно-спасательных организаций к 

ликвидации чрезвычайных ситуаций».[2] В настоящем Положении руководитель 

службы чрезвычайных ситуаций определяется следующим образом:  

руководитель аварийно-спасательных работ - должностное лицо, 

осуществляющее руководство силами и средствами, привлекаемыми к 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, и координирующее их взаимное 

взаимодействие в соответствии со своими полномочиями. [1] 

Разумеется, при возникновении чрезвычайной ситуации управление 

силами и средствами, привлекаемыми к ликвидации ее последствий, 

осуществляет ответственный руководитель. 

Управления – это целенаправленное непрерывное воздействие на 

конкретного человека или группу в процессе совместной деятельности. 

Основной целью управления является предупреждение и ликвидация 

аварийных ситуаций с использованием маломощных средств в кратчайшие 

сроки без потерь.  

Сущность управления - служба гражданской защиты состоит из 

деятельности руководящих органов республики, руководителей гражданской 

защиты, управлений и управлений, комиссий, служб, направленных на 

постоянную цель, направленную на подготовку и проведение следующих 

мероприятий:  

- защита населения от стихийных бедствий, аварий, несчастных случаев; 

- обеспечение стабильной работы объектов и отраслей экономики;  

- поддержание высокого уровня готовности сил и средств органов 

управления гражданской защиты к чрезвычайным ситуациям;  

- успешные спасательные и другие аварийно-спасательные работы на 

аварийных объектах.  

Непрерывность управления заключается в регулярном влиянии 

начальника гражданской защиты и ликвидационного штаба на выполнение 
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поставленных задач. Это достигается постоянным знанием обстановки, умением 

предвидеть ее изменения, своевременным принятием решений и оперативной 

доведением задач до находящихся на объекте, заблаговременной подготовкой 

системы управления и обеспечением ее жизнеспособности (на объекте и с 

управлением гражданской защиты). органы, силы гражданской защиты). 

Устойчивость управления – это способность органов управления 

гражданской защиты всех уровней выполнять свои задачи в сложных, быстро 

меняющихся условиях. Это достигается следующим образом:  

- заранее создать систему других рабочих органов и развитую 

коммуникационную сеть, обеспечивающую дееспособность органов управления 

в экстремальных ситуациях;  

- подготовить дублирующие пункты управления и органы и организовать 

быстрое восстановление нарушенного управления. [3] 

Основные принципы управления. Существует два основных типа системы 

управления, и они заключаются в следующем: 

 формальный (строгий), в основе которого лежит строгая иерархия в 

выполнении задач; 

 неформальные (мягкие), при которых исполнителю не запрещается 

воздействовать на горизонтальные и поперечные связи.  

В первой системе ценится трудолюбие в сотрудниках, а во второй – 

инициативность и творческий подход к работе. 

Формальная система успешна, когда работа выполняется строго 

определенным, количественным и сопоставимым образом. Но рамки 

формальной системы сужаются в основном из-за растущей нестабильности 

внешней среды. [4] 

Неформальная система предполагает постоянную смену объектов 

управления. При таком подходе люди рассматривают работу не как источник 

существования, а как средство реализации своих жизненных устремлений. 

Словом, роль управления в принятии быстрых решений в короткие сроки, 

в правильном распределении, организации и управлении работой сил и средств 

по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций несравнима.  
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