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В современном мире активно продолжают обсуждать проблемы  

индивидуально-личностное развитие всех субъектов образовательного процесса, 

в частности учащихся и педагогов. В связи с этим возникают вопросы: «В какой 

совместной деятельности можно констатировать факт этого развития? Какова 

направленность векторов, характеризующих 

индивидуально-личностное преобразование учителей и студентов? Какие 

критерии будут свидетельствовать об этом преобразовании?». 

Использование современных интерактивных методов образования 

развивает компетентностный подход обучения и расширяет возможности 

выработки профессиональных компетенций будущего специалиста.  

Инновационные методы обучения имеют следующие преимущества: 

индивидуальный подход к каждому студенту; активность всех студентов группы 

на занятии; свободное и заинтересованное обучение студентов; более глубокое 

понимание и способностей; развитие навыков, необходимых для обучения в 

течение всей жизни; повышение интереса освоение материала; фиксирование и 

закрепление знаний, навыков и  к учебе у студентов и улучшение посещаемости; 

получение внутреннего удовлетворения у студентов и у преподавателя; 

мотивация студентов на сбор, анализ и обобщение материала; улучшение 

взаимосвязи изучаемых дисциплин, повышение междисциплинарной культуры. 

Опыт показывает, что интерактивные методы преподавания создают 

большие возможности для активного вовлечения студентов в работу, 

способствуют формированию умения нестандартно мыслить, критически 

анализировать, искать и находить информацию, обрабатывать и синтезировать 

информацию, и что немаловажно – работать в команде. У студентов развивается 

чувство ответственности за себя и за команду, вырабатываются способности 

соединять теорию и практику, решать реальные жизненные вырабатываются 
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способности соединять теорию и практику, решать реальные жизненные задачи 

и проблемы, учится высказывать и отстаивать свою точку зрения. 

При этом необходимо сочетать традиционные форм обучения с  

интерактивными формами, что позволяет добиться наибольших результатов, при 

формировании профессиональных компетенции студентов. Роль педагога при 

интерактивном обучении: активизировать индивидуальные умственные 

процессы студентов; обеспечивать понимание информации; 

индивидуализировать педагогическое взаимодействие; обеспечивать 

достижение взаимной связи между студентами при обмене информацией. 

Остановимся на наиболее интенсивно используемых методах 

интерактивного обучения применяемого нами в процессе формирования 

профессиональных компетенций. 

Эвристическая беседа– устный словесный вопросно-ответный метод 

активного обучения, основанный на активизации фоновых знаний обучающихся, 

обучении их анализу различных явлений, самостоятельному принятию решений, 

развитии находчивости, интуиции, логики. Основной инструмент эвристической 

беседы – эвристические вопросы. Они должны быть такими, чтобы студенты 

применяли для ответа логическое мышление, сравнивали, делали 

предположения, выводы, привлекали свой профессиональный, учебный и 

жизненный опыт. Преподавателю, стремящемуся организовать преподавание 

педагогических дисциплин с помощью эвристической беседы, необходимо знать 

классификацию эвристических вопросов. Данная классификация основана на 

психических процессах, которые активизируются у обучающихся в процессе 

размышления над ответом: на обобщение, выделение важного, основного, 

наиболее существенного; прогностические; на сравнение явлений, фактов; на 

формулировку выводов, понятий, собственных суждений; на применение 

полученных знаний в практической деятельности; диагностические; на 

установление межпредметных связей; на уточнение; вопросы о вопросах.  При 

проведении практических занятий могут быть эффективно использованы 

практически все типы эвристических вопросов. 

Ролевая игра – это интерактивный метод, который позволяет обучаться 

на собственном опыте путем специально организованного и регулируемого 

«проживания» жизненной и профессиональной ситуации. Она позволяет 

студентам увидеть, понять и при желании апробировать иную стратегию 

поведения. Проигрывание определенной сценической роли, отождествление 

(идентификация) с ней, помогает студентам: обрести  эмоциональный опыт 

взаимодействия с другими людьми в личностно и профессионально значимых 

ситуациях; установить связь между своим поведением и его последствиями на 

основе анализа своих переживаний, а также переживаний партнера по общению; 
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пойти на риск экспериментирования с новыми моделями поведения в 

аналогичных обстоятельствах. 

У студентов формируются такие умения и навыки как: психологическую 

наблюдательность; способность к анализу ситуации и эмоциональных 

переживаний участников; умение прогнозировать последствия 

разворачивающихся событий; способность гибко и оперативно реагировать на 

происходящее; навык руководства процессами без оценочных суждений. 

Метод проектов. Расширяет умение работать самостоятельно, учитывая 

актуальность проблемы, учит ориентироваться в информационном 

пространстве, расширяет познавательные, творческие умения и навыки.  

Это такие мини-проекты, как «Культура – это достояние общества», 

«Искусство – это достояние народа» «Книга и её воспитательное значение», 

«Модель современного педагога»  – групповой проект. Чтобы выполнить 

задание по созданию проекта, студенты направляют все свои усилия на то, чтобы 

сложить имеющуюся у них информацию в единое целое, приготовить 

презентацию и защитить проект. 

Метод «мозгового штурма» – это эффективный метод коллективного 

решения. На доске записывается проблема или тема, выдвигается идеи решения 

проблемы, которые записываются, группируются, анализируются, 

совершенствуются и выбираются только те, которые решают проблему.  

В ходе «Мозгового штурма» студенты применяют знания+умения+учебную 

деятельность+систему заний, а также  практические навыки анализа и синтеза, 

т.е. делают такие важные шаги по формированию ключевых компетенций: 

коммуникативной, проблемной. 

Творческие задания: под творческими заданиями понимаются такие 

учебные задания, которые требуют от студента не простого воспроизводства 

информации, а творчества, поскольку задания содержат больший или меньший 

элемент неизвестности и имеют, как правило, несколько подходов. Творческое 

задание составляет содержание, основу любого интерактивного метода. 

Творческое задание (особенно практическое и близкое к жизни) придает смысл 

обучению, мотивирует студента. Неизвестность ответа и 

возможность найти свое собственное «правильное» решение, основанное на 

своем персональном опыте и опыте своего коллеги, друга, позволяют создать 

фундамент для сотрудничества, самообучения, общения всех участников 

образовательного процесса, включая преподавателя. Данный метод обучения 

используется как в традиционной, так и в интерактивной технологии обучения. 

В практике работы мы также используем следующие интерактивные 

методы как:  метод «микрофон» (дает возможность каждому высказать свою 

мысль или позицию, но не комментировать и не оценивать ответ, не перебивать, 
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не выкрикивать); работа в малых группах (это умение практиковать навыки 

сотрудничества и межличностного общения); кейс-метод (при работе с кейсом 

обучающиеся осуществляют поиск и анализ дополнительной информации из 

различных областей знаний, в том числе связанных с будущей профессией); 

исследовательский метод (в наибольшей степени удовлетворяют требованиям 

компетентностного подхода, направленного на развитие активности, 

ответственности и самостоятельности в принятии решений) и др.  Таким 

образом, внедрение интерактивных методов обучения – одно из важнейших 

направлений совершенствования подготовки студентов в современном вузе и 

обязательное условие эффективной реализации компетентностного подхода. 

Вместе с тем, интерактивные методы обучения несут в себе и определенные 

риски: иногда предшествующее обучение не способствует должной подготовке 

студентов; увеличивается время на обучение, что отражается отрицательно на 

других дисциплинах; частичная потеря контроля над студентами, если они 

работают в группах, кто-то может больше работает, а кто-то меньше; возможно 

уменьшение объема приобретаемого знания из-за того, что больше времени 

затрачивается студентами на анализ одной конкретной проблемы. 

Но эти трудности не умаляют достоинства интерактивных методов 

обучения. 

Рассмотренные в настоящей статье интерактивные методы обучения 

направлены, прежде всего, на повышение собственной активности обучающихся 

и их мотивации к учебно- профессиональной деятельности. Они позволяют 

перейти от пассивного усвоения знаний студентами к их активному применению 

в модельных или реальных ситуациях профессиональной деятельности, что, 

безусловно, повышает качество подготовки будущих специалистов. 
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