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TRENINGLARNI REJALASHTIRISH VA TASHKIL ETISH
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Toshkent amaliy fanlar universiteti
"Psixologiya" kafedrasi katta o ‘qituvchisi
Pedagogika va psixologiya yo ‘nalishi
4-kurs talabasi To ‘xtasinova Sevinch

Annotatsiya. Ushbu magolada treninglarni rejalashtirish va tashkil etish
jarayonining asosiy bosqichlari, metodik yondashuvlari hamda amaliy ahamiyati
yoritiladi. Trening magsadini aniglash, ishtirokchilar ehtiyojlarini tahlil gilish, trening
mazmunini ishlab chigish, samarali metod va texnologiyalarni tanlash, tashkiliy
sharoitlarni yaratish hamda natijalarni baholash masalalariga alohida e’tibor qaratilgan.
Treninglarni to‘g‘ri rejalashtirish va puxta tashkil etish ta’lim jarayoni sifatini
oshirishga xizmat gilishi asoslab beriladi.

Kalit so‘zlar: trening, rejalashtirish, tashkil etish, metodika, samaradorlik,
ishtirokchi, ta’lim jarayoni.

IJTAHUPOBAHHUE U OPTTAHU3AIIUA TPEHUHI'OB

AnHoTamusi. B cratee paccMaTpuBalOTCs OCHOBHBIC JTallbl TUIAHUPOBAHUS U
OpraHu3allud TPEHWHIOB, MX METOJUYECKHE OCHOBBI U MPAKTUUYECKOE 3HAUYCHHUE.
Oco6oe BHUMaHUE yIeIseTCs ONPECIICHUIO 11eJIel TPEHUHTa, aHATTM3Y MOTPeOHOCTEN
VYaCTHHKOB, pa3pabOTKe cojepkaHus, BbIOOPY dJ(PGEKTUBHBIX METOJOB W
TEXHOJIOTUH, CO3JaHUI0 OPraHU3AIMOHHBIX YCIOBHUM M OIIEHKE pE3yJIbTATOB.
OO0OCHOBaHO, YTO TpaMOTHOE IITAHUPOBAaHHUE W  OpraHU3alMs TPECHUHTOB
CHIOCOOCTBYIOT TOBBIIIICHUIO Ka4ecTBa 00pa30BaTEIHHOTO MPOIIECcca.

KiroueBble cj0Ba: TpPEHUHT, I[UIAHUPOBAaHWE, OpraHU3aIMs, METOJMKA,
3¢ ()EeKTUBHOCTD, YYACTHUKH, 00pa30BaTEIIbHBIN TIPOIIECC.

PLANNING AND ORGANIZATION OF TRAININGS

Annotation. This article examines the main stages of planning and organizing
trainings, their methodological foundations, and practical significance. Special
attention is paid to defining training objectives, analyzing participants’ needs,
developing training content, selecting effective methods and technologies, creating
organizational conditions, and evaluating outcomes. It is substantiated that well-
planned and properly organized trainings contribute to improving the quality of the
educational process.

@ https://journalss.org [ 134 ] 61-son_3-to’plam_Yanvar -2026


https://journalss.org/

e L o ISSN:3030-3621
Ta'lim innovatsiyasi va integratsiyasi

Keywords: training, planning, organization, methodology, effectiveness,
participants, educational process.

Kirish. Bugungi kunda zamonaviy ta’lim va rivojlanish jarayonlarida inson
resurslarini samarali shakllantirish masalasi alohida o‘rin tutadi. Har bir tashkilot,
korxona yoki ta’lim muassasasi uchun xodimlarning malaka darajasi, bilim va
ko‘nikmalari muhim hisoblanadi. Shu nuqtai nazardan, treninglar — shaxsning kasbiy
va shaxsiy rivojlanishini tezlashtirish, ularning bilim va ko‘nikmalarini oshirishda
samarali vosita hisoblanadi. Treninglar nafagat yangi ma’lumotlarni yetkazish, balki
ishtirokchilarda amaliy ko‘nikmalarni shakllantirishga, o‘zaro muloqot va jamoaviy
ishlash ko‘nikmalarini rivojlantirishga xizmat qiladi.

Treningni samarali o‘tkazish uchun uning puxta rejalashtirilishi va tizimli tashkil
etilishi muhim ahamiyatga ega. Rejalashtirish jarayoni treningning magsadi,
ishtirokchilarning ehtiyojlari, mavzu va mazmuni, metod va texnologiyalar, vaqt va
tashkiliy sharoitlarni aniglashni 0z ichiga oladi. Shu bilan birga, treningni tashkil etish
jarayoni amaliyotga tatbiq etish, resurslarni tagsimlash, muhit yaratish va natijalarni
baholash bosqichlarini o‘z ichiga oladi. Treninglarning muvaffaqiyati ularning
ishtirokchilar tomonidan qabul qilinishi va qo‘llaniladigan bilim va ko‘nikmalarning
amaliy hayotga tatbiq etilishiga bog‘liq. Shuning uchun ham treninglarni rejalashtirish
va tashkil etish jarayonida har bir bosqichga alohida e’tibor berish lozim. Ushbu
magolada treninglarni samarali rejalashtirish va tashkil etishning nazariy va amaliy
jihatlari keng yoritiladi, shuningdek, ishtirokchilarning malaka va kompetensiyalarini
oshirishga garatilgan samarali usullar tahlil gilinadi.

Asosiy gism. Treninglar zamonaviy ta’lim, ish faoliyati va shaxsiy rivojlanish
jarayonlarida muhim o‘rin tutadi. Ular ishtirokchilarga yangi bilimlarni yetkazish,
amaliy ko‘nikmalarni shakllantirish va o‘zaro muloqot hamda jamoaviy ishlash
ko‘nikmalarini rivojlantirish imkonini beradi. Treningni samarali tashkil etish uchun
eng avvalo uni puxta rejalashtirish zarur. Rejalashtirish jarayoni treningning magsadi,
auditoriyasi, mazmuni, qo‘llaniladigan metod va texnologiyalari, vaqt va tashkiliy
sharoitlarni aniqlashni o‘z ichiga oladi. Treningning muvaffaqiyati uning maqsadiga
muvofiq ravishda ishlab chigilgan mazmun va metodlarga bog‘liqdir. Treningni
rejalashtirish jarayonida eng avvalo uning asosiy magsadi aniglanadi. Treningning
maqgsadi aniq belgilansa, u ishtirokchilarning ehtiyojlariga moslashadi, ular uchun
qiziqarli va foydali bo‘ladi. Shuningdek, ishtirokchilar auditoriyasini tahlil qilish
muhimdir. Auditoriyaning bilim darajasi, kasbiy tajribasi, yosh va gizigishlari hisobga
olinishi kerak. Bu trening mazmunini, metod va usullarini tanlashda asosiy
yo‘naltiruvchi mezon bo‘lib xizmat qgiladi.

Treningning mazmuni ishtirokchilarning ehtiyojlariga mos, amaliy jihatdan
foydali va ilg‘or bilimlarni 0‘z ichiga olgan bo‘lishi kerak. Mazmunni ishlab chiqishda
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interaktiv metodlar, vizual materiallar va amaliy mashg‘ulotlardan keng foydalanish
tavsiya etiladi. Masalan, rolli o‘yinlar, guruh muhokamalari, case-studylar va
brainstorming mashg‘ulotlari ishtirokchilarni faol ishtirok etishga undaydi va ularning
jjodiy fikrlash ko‘nikmalarini rivojlantiradi. Treningni tashkil etish bosqichi
rejalashtirish bosqgichida belgilangan ma’lumotlarni amaliyotga tatbiq etishni o‘z
ichiga oladi. Tashkiliy sharoitlar, ya’ni trening xonasi qulay, yorug‘lik va ovoz darajasi
yetarli, texnika va jihozlar bilan ta’minlangan bo‘lishi kerak. Ishtirokchilar uchun
psixologik qulay muhit yaratish ham juda muhim, chunki ular o‘z fikrlarini erkin ifoda
etishlari va faol gatnashishlari shart. Trener resurslarni tagsimlash, mashg‘ulotlarni
boshqgarish, vaqtni samarali boshgarish va muammolarni hal qgilish orgali trening
jarayonini samarali tashkil etadi.

Metod va usullar tanlashda innovatsion yondashuvlar muhim o‘rin tutadi.
Interaktiv metodlar — guruh ishlari, rolli o‘yinlar, muammoli vaziyatlarni tahlil qilish,
case-studylar va brainstorming mashg‘ulotlari ishtirokchilarning faolligini oshiradi va
bilimlarni mustahkamlashga xizmat giladi. Vizual va multimedia metodlari —
slaydlar, video materiallar, diagrammalar va infografikalar orqali ma’lumotlarni
yetkazish ishtirokchilar uchun oson gabul gilinadi va eslab golishni kuchaytiradi.
Amaliy mashg‘ulotlar esa real hayotiy vaziyatlarda topshiriglarni bajarish orgali bilim
va ko‘nikmalarni mustahkamlaydi. Treninglarning samaradorligini baholash ham
muhim bosgichdir. Bu jarayon testlar, savol-javoblar, amaliy topshiriglar orgali amalga
oshiriladi. Shuningdek, ishtirokchilardan feedback yig‘ish, ya’ni ularning fikrlari,
goniqish darajasi va tavsiyalari orgali treningning samaradorligi aniglanadi. Natijalarni
tahlil qilish esa olingan bilim va ko‘nikmalarning amaliy hayotga tatbiq etilish
darajasini o‘rganishga yordam beradi.

Shu bilan birga, treninglarni rejalashtirish va tashkil etish jarayoni nafagat shaxsiy
rivojlanish, balki tashkilot yoki ta’lim muassasasi uchun ham katta ahamiyatga ega.
Treninglar xodimlarning malakasini oshirish, ularni yangi vazifalarga tayyorlash va ish
faoliyatining samaradorligini oshirishda muhim vosita hisoblanadi. Samarali
rejalashtirilgan va tizimli tashkil etilgan treninglar ishtirokchilarning bilim, ko*‘nikma
va kompetensiyalarini rivojlantiradi, ularning motivatsiyasini oshiradi va ish
faoliyatida yanada samarali bo‘lishlariga yordam beradi.

Xulosa. Treninglarni rejalashtirish va tashkil etish — shaxsiy va kasbiy
rivojlanishning samarali vositasi bo‘lib, ularning muvaffaqiyati puxta rejalashtirish va
tizimli tashkil etishga bevosita bog‘lig. Treningning maqsadi aniq belgilangan,
auditoriya ehtiyojlari chuqur tahlil gilingan, mazmuni amaliy jihatdan foydali va
interaktiv usullar bilan boyitilgan bo‘lsa, u ishtirokchilar tomonidan gabul qilinadi,
bilim va ko‘nikmalarini oshiradi. Treningni tashkil etish jarayoni — bu rejalashtirilgan
bosgichlarni amaliyotga tatbiq etish, zarur resurslarni tagdim etish, psixologik va
tashkiliy qulay muhit yaratish, mashg*ulotlarni boshqarish va natijalarni baholashni o‘z
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ichiga oladi. Samarali tashkil etilgan treninglar ishtirokchilarning faolligini oshiradi,
ularni motivatsiya giladi va bilimlarni amaliy hayotga tatbiq etishga yordam beradi.
Shuningdek, treninglar tashkilotlar uchun ham katta ahamiyatga ega. Ular
xodimlarning malakasini oshirish, yangi vazifalarga tayyorlash va ish samaradorligini
oshirishda muhim vosita hisoblanadi. Treninglarni rejalashtirish va tashkil etishning
nazariy va amaliy jihatlarini chuqur tushunish, ular samaradorligini oshirishning asosiy
sharti hisoblanadi.
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