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Annotatsiya

B naHHOH cTaThe uccieayeTcs MakpO3IKOHOMUYECKas TpaHchopMalus pblHKa
Tpyda 1104 BIUAHHCM CTPCMHUTCIBHOI'O Pa3BUTHUA TEXHOJOT UM HCKYCCTBCHHOTI'O
unremiekta (UM). ABTop aHanmu3upyeT AyalucTHYecKyro mnpupoxay Biausiuus UU:
3¢ dexT BbITECHEHHS (COKpallleHHE TPAJAUIUOHHBIX padounx MecT) U dPdekT
BOCCTaHOBJICHUA (CO3I[aHI/Ie HOBBIX BBICOKOTCXHOJIOTMYHBIX pa6oq1/1x MECT N HOBBIX
oTpaciieif). B cratbe paccmaTpuBaeTcs, Kak aBTOMATH3allMsl KOTHUTHUBHBIX H
PYTHHHBIX 3a7a4 MCHACT CTPYKTYPY 3aHATOCTH, BbI3bIBAA IMOJIIPU3AINIO HABLIKOB U
YBCIIMYMBAsA pa3pbiB B JOXOJ4X. Oco0oe BHUMaHHE YACICHO MAKPOSKOHOMHUYCCKHUM
IOCICACTBHUAM OTOI'0 IIpoHnecCa A1 pPAa3BUBAIOIMIUMXCA PBIHKOB, B YaCTHOCTHU
VY36ekucrana, rae naeMorpadHUUecKHid POCT IepeceKaeTrcs C HeoO0XOJIUMOCTHIO
TeXHOJIornueckoi mojaepHuzanuu. Ha ocHose Teopuit JI. Acemorny u Il. Pectpeno
OIICHUBAETCS M3MEHEHHUE OJJIACTUYHOCTH crpoca Ha pabouyro cuity. PesynbTaThi
HCCIICJOBAHUA MMOKA3bIBAKOT, YTO JOJIIOCpOYHAasd CTaOMIBLHOCTD PBbIHKA Tpyaa 3aBHCUT
OT CKOpPOCTH aJanTaldd CUCTEMbl O0pa3oBaHUs W TNepeKBadu(UKaIMU KaJgpoB
(upskilling/reskilling). B 3akitoueHun mpeyioKeHbl CTpaTErHYecKre peKOMEHIaluu
I TOCYJapCTBCHHBIX OPraHOB II0 CMAT4CHHIO TEXHOJIOTHYECKON 6e3pa60mu51 nu
CTUMYJIMPOBAHUIO WHCTUTYIIMOHAIBHBIX pedopM, HAMPaBICHHBIX HAa TaPMOHUYHYIO
MHTErpanuio yenoseka u MM B mpon3BOICTBEHHBIE LIEMTOYKH.

Abstract

This article examines the macroeconomic transformation of the labor market
driven by the rapid advancement of Artificial Intelligence (Al) technologies. The
author analyzes the dual nature of Al's impact: the displacement effect (reduction of
traditional jobs) and the reinstatement effect (creation of new high-tech jobs and
complementary industries). The paper explores how the automation of both cognitive
and routine tasks alters the employment structure, leading to skill polarization and
widening wage inequality. Special attention is dedicated to the macroeconomic
implications of this process for developing economies, particularly Uzbekistan, where

@ https://journalss.org [ 299 ] 70-son_1-to’plam_lyun -2026


https://journalss.org/

e L o ISSN:3030-3621
Ta'lim innovatsiyasi va integratsiyasi

demographic pressure intersects with the necessity of technological modernization.
Drawing on the theoretical frameworks of D. Acemoglu and P. Restrepo, the shifting
elasticity of labor demand is evaluated. The findings indicate that long-term labor
market stability heavily relies on the adaptability of educational systems and proactive
workforce reskilling. The study concludes with strategic policy recommendations
designed to mitigate technological unemployment and foster institutional reforms that
ensure a balanced integration of human capital and Al in production chains.
Annotatsiya

Ushbu tadqiqot ishida shiddatli texnologik evolyutsiya, xususan, sun’iy intellekt
(SI) tizimlarining keng quloch yozishi natijasida bandlik sohasida sodir bo‘layotgan
makroigtisodiy siljishlar atroflicha tahlil gilinadi. Muallif mazkur jarayonning dualistik
tabiatini ochib berish maqsadida darsliklardagi an’anaviy qarashlarni chetga surib,
siqib chiqarish (eskirgan ish o‘rinlarining yo‘qolishi) hamda qayta tiklanish (yangi
innovatsion tarmoglarning yuzaga kelishi) effektlarining o‘zaro to‘qnashuvini tadqiq
etadi. Magolada agliy va muntazam takrorlanuvchi funksiyalarning ragamlashtirilishi
ishchi kuchi tarkibini ganday qilib qutblantirayotgani va daromadlar tengsizligiga
o‘tkazayotgan bosimi makroiqtisodiy modellar yordamida yoritilgan. Tadgigotda
demografik yuksalish davrini boshdan kechirayotgan wva ishlab chigarishni
modernizatsiyalashga intilayotgan O‘zbekiston kabi rivojlanayotgan bozorlar uchun
xos bo‘lgan spetsifik xususiyatlarga alohida e’tibor garatilgan. D. Acemoglu va P.
Restrepo konseptual yondashuvlariga tayangan holda, mehnat resurslariga bo‘lgan
yalpi talab elastikligidagi o‘zgarishlar baholangan. Yakuniy xulosalar shuni
ko‘rsatadiki, mehnat bozorining uzoq muddatli barqarorligini ta’minlash bevosita
ta’lim tizimining moslashuvchanligi  hamda kadrlarni qgayta tayyorlash
(reskilling/upskilling) sur’atiga bog‘liqdir. Maqola so‘nggida texnologik ishsizlik
xavfini yumshatish va igtisodiyotda inson salohiyati bilan ragamli tizimlarning
garmonik integratsiyasini kafolatlovchi tarkibiy-institutsional islohotlar bo‘yicha
strategik tavsiyalar ilgari surilgan.

KuawueBble  cJioBa: HUckyccTBEHHBIN ~ MHTEIJIEKT, PBIHOK  TpYy.a,
MaKpOAKOHOMHYECKasi TpaHcpopMalusi, TeXHoJIoTuueckas 0e3padoTuila, CTPYyKTypa
3aHATOCTH, P DHEKT MPOU3BOTUTEITHHOCTH.

Keywords:  Artificial intelligence, labor market, macroeconomic
transformation, technological unemployment, employment structure, productivity
effect, skill polarization.

Kalit so‘zlar: Sun’iy intellekt, mehnat bozori, makroiqtisodiy transformatsiya,
texnologik ishsizlik, bandlik strukturasi, unumdorlik effekti, ko‘nikmalar
polyarizatsiyasi.

Kirish
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Bugungi kunda global iqtisodiyot to‘rtinchi sanoat inqilobining (Industry 4.0)
eng dinamik va fundamental davriga gadam qo‘ydi. Mazkur iqgtisodiy evolyutsiyaning
asosiy harakatlantiruvchi kuchi va lokomotivi sifatida, shubhasiz, sun’iy intellekt (SI)
texnologiyalari maydonga chigmoqda. O‘tgan asrlarda guvohi bo‘lingan sanoat
to‘lginlari va dastlabki avtomatlashtirish jarayonlari ko‘p hollarda insonning mexanik,
jismoniy va bir xil takrorlanadigan qo‘l mehnatini dastgohlar bilan almashtirishga
xizmat qilgan edi. Biroq zamonaviy sun’iy intellekt insonning eksklyuziv huquqi
hisoblangan kognitiv (aqliy) faoliyat elementlariga — chuqur tahliliy fikrlash, matn va
kreativ kontent yaratish, dasturiy kod yozish hamda murakkab vaziyatlarda garor gabul
gilish kabi intellektual jarayonlarga ham shiddat bilan kirib bormoqda [3]. Ushbu sifat
o‘zgarishi makroiqtisodiy miqyosda an’anaviy ishlab chigarish va xizmat ko ‘rsatish
zanjirlarini parchalab, mehnat bozorining arxitekturasini tubdan transformatsiya
qilmogda hamda bandlikning barqarorlik mezonlarini ilmiy jihatdan qayta ko‘rib
chigishni tagozo etmoqda [1].

Mazkur iqtisodiy jarayonning dolzarbligi shundaki, sun’iy intellekt yalpi omillar
unumdorligini misli ko‘rilmagan darajada oshirish va iqtisodiy o‘sishni rag‘batlantirish
potensialiga ega bo‘lsa-da, qisqa va o‘rta muddatli istigbolda tizimli muvozanatsizlikni
keltirib chigarishi hamda texnologik ishsizlik (technological unemployment) xavfini
keskinlashtirishi mumkin [4, 6]. Bunday siljishlar esa makroiqtisodiy darajada yalpi
iste’mol talabining susayishi, milliy daromadda ish haqi ulushining kamayishi, soliq
bazasining torayishi va jamiyatning keskin gatlamlanishi kabi qator zanjirli
muammolarni yuzaga keltirish ehtimolidan xoli emas [3, 5].

Ushbu ilmiy tadqiqotning yangiligi va o‘ziga xos jihati shundan iboratki, unda
SI texnologiyalarining bandlikka ta’siri bir tomonlama linear hodisa sifatida emas,
balki sigib chigarish va gayta tiklanish effektlarining murakkab duallik prinsipi
doirasida tahlil etiladi [1, 2]. Aynigsa, global ragamlashtirish trendlari fonida
demografik o‘sish sur’atlari yuqori bo‘lgan, har yili mehnat bozoriga yuz minglab yosh
ishchi kuchi kirib kelayotgan va ayni paytda tarkibiy modernizatsiyani amalga
oshirayotgan O‘zbekiston igtisodiyoti sharoitida ushbu tendensiyalarni modellashtirish
va preventiv yechimlar tizimini yaratish obektiv zaruriyatdir [7].

Adabiyotlar Tahlili

Texnologik yangiliklar va bandlik tizimi o‘rtasidagi o‘zaro aloqadorlik
igtisodiyot fanida klassik maktablar davridan buyon fundamental bahs va
munozaralarga boy yo‘nalishlardan biri bo‘lib kelmoqda. Sun’iy intellekt konseptining
zamonaviy mehnat munosabatlariga o‘tkazayotgan transformatsion ta’sirini iqtisodiy
nugtai nazardan tushuntirishda Massachusets Texnologiya Instituti (MIT) olimlari
Daron Acemoglu va Pascual Restrepo tomonidan asoslangan vazifalarga tayanuvchi
yondashuv (task-based approach) bugungi kunda eng yetakchi ilmiy baza hisoblanadi
[1]. Mualliflar o‘zlarining konseptual modellarida texnologik avtomatlashtirishning
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iqtisodiyotga ikki tomonlama ta’sir etuvchi makroiqtisodiy mexanizmini ko‘rsatib
berganlar. Birinchi yo‘nalish — sigib chiqgarish effekti (displacement effect) bo‘lib,
unda intellektual kapital (SI algoritmlari yoki robotlashtirilgan tizimlar) inson bajarib
kelgan an’anaviy vazifalarni to‘liq egallaydi va bu jarayon maoshlarning hamda ishchi
kuchiga bo‘lgan muvozanatli talabning pasayishiga bosim o‘tkazadi [1]. Ikkinchi
yo‘nalish esa — qayta tiklanish effekti (reinstatement effect) bo‘lib, u iqtisodiy tizimda
inson mehnati uchun mutlaqo yangi, yuqori qo‘shilgan qiymatli va murakkab
funksiyalarga ega kasb hamda tarmoqlarning shakllanishini ta’minlaydi. Aynan mana
shu ikki kuch o‘rtasidagi kogerentlik va kurash dinamikasi kelajakdagi bandlik
strukturasining yakuniy manzarasini belgilaydi [2].

Ushbu nazariy modelni amaliyot bilan boyitgan holda, Stenford universiteti
professorlari Erik Brynjolfsson va Endryu MakAfi ragamli ingilob iqgtisodiyotda
"unumdorlik paradoksi" (productivity paradox) deb nomlanuvchi tizimli ziddiyatni
keltirib chigarishini isbotlaganlar [3]. Ularning tadqiqotlariga ko‘ra, SI va
robotlashtirish kompaniyalarning umumiy rentabelligi hamda yalpi ishlab chigarish
hajmini oshirsa-da, yaratilgan yangi giymatning kapital egalari va oddiy ishchilar
o‘rtasida nomutanosib tagsimlanishiga, ya’ni iqtisodiy tengsizlikning chuqurlashishiga
sabab bo‘ladi. Ragamli muhitda yuqori malakali va kreativ mutaxassislar rentasi jadal
o‘sgan bir paytda, o‘rta va quyi bo‘g‘in xodimlarining milliy daromaddagi ulushi
aksincha qgisqgarib boradi [3].

Avtomatlashtirishning mehnat bozoriga ta’sirini miqdoriy jihatdan prognoz
gilishda Oksford universiteti olimlari Karl Frey va Maykl Osbornening tadgigotlari
ushbu sohadagi fundamental manbalardan biri sanaladi. Mualliflar mashinali o‘rganish
texnologiyalarining potensial imkoniyatlaridan kelib chigib, AQSh mehnat bozoridagi
702 ta alohida kasbiy yo‘nalishni matematik tahlil qilganlar va mavjud ish o‘rinlarining
qariyb 47 foizi yaqin ikki o‘n yillikda kompyuterlashtirish (computerisation) tufayli
yo‘qolish xavfi ostida ekanligini ko‘rsatganlar [4].

So‘nggi davrlarda nufuzli xalqaro institutlar ham ushbu prognozlarni o‘zlarining
rasmiy tahlillari orqali tasdiglamoqdalar. Xususan, Xalgaro Valyuta Jamg‘armasi
(IMF) o‘z hisobotlarida sun’iy intellekt global miqyosda mavjud ish o‘rinlarining
qariyb 40 foiziga (rivojlangan davlatlarda bu ko‘rsatkich 60 foizgacha yetadi) bevosita
daxl gilishini va bandlik tuzilmasini o‘zgartirishini qayd etgan [7]. Goldman Sachs
investitsiya bankining tahlilchilari esa generativ sun’iy intellekt (Generative Al) global
mehnat unumdorligini oshirishi bilan bir gatorda, rivojlangan mamlakatlardagi joriy
Ish hajmining to‘rtdan bir qismini avtomatlashtirishi va dunyo bo‘ylab 300 millionga
yaqin to‘liq stavkali ish o‘rinlarini jiddiy transformatsiyaga uchratishi mumkinligini
prognoz qilgan [6]. Jahon Iqtisodiy Forumi (WEF) ham o°z navbatida, yaqin istigbolda
ma’lumotlar bilan ishlovchi operatorlar va ma’muriy xodimlar kabi o‘rta zanjir
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kasblariga talab kamayib, aksincha, Data Scientist va kiberxavfsizlik ekspertlariga
bo‘lgan ehtiyoj geometrik progressiyada o‘sishini ta’kidlagan [5].

Asosiy Qism

Sun’iy intellekt formatidagi texnologiyalarning makroiqtisodiy ko‘rsatkichlarga
ta’siri ko‘p bosqichli zanjirli reaksiyadan iborat bo‘lib, bu jarayonni chuqur tushunish
uchun avvalo bandlik strukturasidagi tizimli siljishlar mexanizmini o‘rganish lozim.

Zamonaviy Sl tizimlari o‘tmishdagi mexanizatsiyalashuv jarayonlaridan farqli
o‘laroq, faqat jismoniy yoki rutinga asoslangan oddiy mehnatni emas, balki kognitiv
xarakterga ega o‘rta malakali (ofis xodimlari, buxgalterlar, quyi tahlilchilar) ish
o‘rinlarini tez sur’atlarda sigib chigarmoqgda. Natijada mehnat bozorida jiddiy
ko‘nikmalar polyarizatsiyasi (job polarization) yuzaga kelmogda. Bu jarayon mehnat
bozorini ikki chekka qutbga ajratadi: yuqori qutbda Sldan o‘z faoliyatini to‘ldiruvchi
(komplementar) vosita sifatida foydalana oladigan, kreativ fikrlovchi va strategik garor
gabul qiluvchi yuqori daromadli mutaxassislar joylashadi [8]. Quyi qutbda esa sun’iy
intellekt hozircha taktil va kognitiv moslashuvchanlik yetishmasligi sababli almashtira
olmaydigan, biroq qo‘shilgan qiymati hamda ish haqi darajasi ancha past bo‘lgan
jismoniy mehnat vakillari (shaxsiy parvarish, logistika operatorlari, xizmat ko‘rsatish
xodimlari) to‘planadi [9].

OECD ma’lumotlariga ko‘ra, tashkilotga a’zo mamlakatlardagi joriy
bandlikning gariyb 27 foizi Sl ingilobi sababli transformatsiya xavfi ostida turibdi va
bu asosan kognitiv rutinga asoslangan o‘rta bo‘g‘in hisobiga to‘g‘ri kelmoqda [8].

Sun’ty intellekt tizimlarining turli tarmoqlardagi an’anaviy ish o‘rinlariga
transformatsion ta’siri  va yangi shakllanayotgan yo‘nalishlar 1-jadvalda
tizimlashtirilgan:

T/r | Tarmoq / Sektor | Qisgarish xavfi yuqori | Yangi shakllanayotgan

bo‘lgan kasblar

bandlik yo‘nalishlari

1. | Moliya va bank

Ma’lumot kirituvchilar,
quyi tahlilchilar, kredit
skoring operatorlari

SI-moliya maslahatchilari,
algoritmik risk-menejerlar,
fintex modelerlari

2. | Xizmat ko’rsatish | Call-center ~ xodimlari, | Data-annotatorlar, sun’iy
standart kontent | intellekt muhandislari
kopirayterlari, (Prompt Engineers), UX
tarjimonlar dizaynerlar

3. | Sanoat va logistika | Omborchilar, oddiy | Robototexnika
saralovchilar, sifat | muhandislari, prediktiv

nazorati inspektorlari

texnik xizmat Kko‘rsatish
operatorlari

Jadval 1. Sun’iy intellekt ta’sirida tarmogqlar transformatsiyasi.
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Sun’iy intellekt texnologiyalarining ishlab  chiqarish  jarayonlariga
integratsiyalashuvi Yalpi Omillar Unumdorligini (TFP - Total Factor Productivity)
keskin oshiradi. Neoklassik o‘sish modeliga muvofiq, ushbu unumdorlik o°‘sishi
igtisodiyotning ishlab chigarish funksiyasini yugoriga siljitadi:

Y =Axf(K,L_{Al})

Bu yerda, Y- yalpi ichki mahsulot hajmi, A- texnologik va institutsional
unumdorlik darajasi (TFP), K- intellektual va jismoniy kapital hajmi hamda L_{Al}-
sun’ly intellekt bilan kuchaytirilgan yoki transformatsiyalashgan mehnat resursini
ifodalaydi. Texnologik omil (A) ning keskin o‘sishi dastlabki bosqichda kapital
unumdorligini oshirgani sababli, yaratilgan giymatdan kapital egalarining oladigan
daromadi o‘sadi, ammo o‘rta malakali ishchi kuchining milliy daromaddagi ulushi
(Labor Share) gisqaradi. Mazkur makroiqtisodiy nomutanosiblik jamiyatda iste’mol
talabining vaqtincha pasayishiga olib kelishi mumkin, chunki daromadlar jamg‘arish
tendensiyasi yuqori bo‘lgan yuqori daromadli qatlam qo‘lida to‘planadi [10].

IMF simulyatsiya modellariga ko‘ra, SI texnologiyalarining muvaffaqiyatli
integratsiyasi hisobiga global mehnat unumdorligining yillik o‘sish sur’ati o‘rtacha 0.5
dan 1.5 foiz punktgacha jadallashishi mumkin [11]. Ushbu dividendlar operatsion
xarajatlarni pasaytirish va resurslarni optimallashtirish hisobiga shakllanadi. Biroq
Jahon bankining tadqiqotlari shuni ko‘rsatadiki, ushbu effekt mamlakatlar o‘rtasidagi
"ragamli uzilish" (digital divide) muammosini yanada chuqurlashtiradi [12].
Rivojlangan iqtisodiyotlar zaruriy infratuzilmaga ega bo‘lganliklari sababli ~ TFP
o‘sishidan maksimal darajada foyda ko‘radi. Ragamli ekotizimi to‘liq shakllanmagan
rivojlanayotgan davlatlarda esa mehnat bozoridagi sigib chigarish effekti yangi ish
o‘rinlarini yaratishga qaratilgan tiklanish effektidan sezilarli darajada ustun kelishi
xavfi yuqori hisoblanadi [12].

Makroiqtisodiy muvozanat doirasida Slning ta’siri mehnat taklifining
universalligiga hamda tarmoqlararo moslashuvchanligiga to‘g‘ridan-to‘g‘ri bog‘liqdir.
Tarmoglararo mehnat harakatchanligi (labor mobility) past bo‘lgan iqtisodiy
tizimlarda, avtomatlashtirilgan o‘rta bo‘g‘in sektorlaridan siqib chiqarilgan ishchi
kuchi past malakali mehnat segmentiga bosim o‘tkaza boshlaydi. Bu esa, o‘z
navbatida, mazkur quyi qutbda mehnat taklifining haddan tashqari ortib ketishiga
hamda real ish haqining turg‘unligiga (wage stagnation) yoki pasayishiga olib keladi
[13]. Natijada milliy daromad tagsimotida kapital ulushining o‘sishi va mehnat
ulushining qisqarishi barqaror iqtisodiy o‘sishga salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Iste’mol
talabining tizimli ravishda pasayib ketishini oldini olish uchun davlat tomonidan solig-
budjet siyosati orgali daromadlarni gayta tagsimlash hamda inson kapitalini tizimli
ravishda qayta tayyorlash (reskilling) dasturlarini institutsional darajada qo‘llab-
quvvatlash global makroiqtisodiy zaruriyat hisoblanadi [11]. O‘tkazilgan nazariy va
makroiqtisodiy tahlillar natijalari shuni ko‘rsatadiki, sun’iy intellekt (SI) tizimlarining
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mehnat bozoriga ta’siri an’anaviy texnologik ingiloblardan tubdan farq qiladi.
Dastlabki bosqgichda, aynigsa ragamli va institutsional infratuzilmasi hamda yuqori
malakali inson kapitali cheklangan rivojlanayotgan mamlakatlarda sigib chigarish
effekti (displacement effect) yangi ish o‘rinlarini yaratishga qaratilgan tiklanish
effektidan (reinstatement effect) ko‘ra tezroq va intensivroq namoyon bo‘ladi [1][12].
Neoklassik o‘sish modelining ('Y = A x f(K, L_{Al}) ) amaliy modelyatsiyasi
texnologik omil ( A) keskin o‘sgan sharoitda kapital rentabelligining ( K ) mehnat
unumdorligiga ( L ) nisbatan ustun ravishda ko‘payishini tasdiglaydi [10]. Ushbu
jarayon yaratilgan yalpi boylik va daromadlar jamg‘arish moyilligi yuqori bo‘lgan
qatlam, ya’ni kapital egalari qo‘lida to‘planishiga olib keladi [3]. Milliy daromad
tarkibida mehnat ulushining (labor share) tizimli ravishda qisgarishi esa
makroiqtisodiy muvozanatga salbiy ta’sir ko‘rsatib, iste’mol talabining vaqtincha
pasayish xavfini yuzaga keltiradi [10][11].

Shu bilan birga, mehnat bozorida kognitiv va intellektual vazifalar
avtomatlashtirilishi hisobiga malakalar polyarizatsiyasi (skill polarization) keskin
chuqurlashmoqda [8]. Bu jarayon mehnat bozorini o‘rta bo‘g‘in mutaxassislarining
(buxgalterlar, operatorlar, quyi bosqich tahlilchilari va ma’muriy kotiblar) bandlikdagi
ulushini qgisqartirish orqali ikki chekka qutbga ajratmoqda [7][9]. SIdan to‘ldiruvchi
vosita sifatida foydalana oladigan yuqori qutb vakillarining daromadlari va igtisodiy
rentasi tez sur’atlarda o‘sayotgan bir paytda, ragamli ko‘nikmalarga ega bo‘lmagan va
o‘rta bo‘g‘indan siqib chiqarilgan ishchi kuchi past maoshli jismoniy mehnat
segmentiga  o‘tishga majbur bo‘lmoqda [3][9]. Tarmoqlararo  mehnat
harakatchanlining (labor mobility) pastligi sharoitida ushbu quyi qutbda mehnat
taklifining haddan tashqgari ortib ketishiya esa real ish hagining uzoq muddatli
turg‘unligiga (wage stagnation) yoki pasayishiga sabab bo‘luvchi asosiy
makroiqtisodiy omil bo‘lib xizmat qilmoqda [13].

Xulosa

Ushbu tadgiqot doirasida zamonaviy Sl texnologiyalarining mehnat bozori va
makroiqtisodiy barqarorlikka transformatsion ta’siri fundamental iqtisodiy teoriyalar
hamda empirik tahlillar asosida umumlashtirildi. Amalga oshirilgan tahlillar natijasida
quyidagi xulosalarga kelindi: Sl yaratayotgan iqtisodiy dividendlardan (mehnat
unumdorligining yillik 0.5 - 1.5 foiz bandga o°sishi) unumli foydalanish va mehnat
bozoridagi tizimli uzilishlarning oldini olish uchun fagatgina texnologik tayyorgarlik
yetarli emas. Rivojlanayotgan mamlakatlarda davlat tomonidan institutsional muhitni
tubdan isloh gilish talab etiladi. O‘rta malakali kasblarning qisqarib borishini inobatga
olgan holda, ta’lim tizimini mehnat bozorining yangi talablariga (Data Science, Al
muhandisligi, kiberxavfsizlik) moslashtirish, qisqa muddatli gayta o‘qitish dasturlarini
strategik darajada joriy etish zarur. Ragamlashtirish sharoitida daromadlar
tengsizligining keskinlashuvini yumshatish maqgsadida soliq siyosati orgali yalpi
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daromadlarni gayta tagsimlash mexanizmlarini ishlab chiqgish lozim. Kapital
ulushining o‘sishi hisobiga davlat budjetiga tushadigan tushumlarni mehnat bozoridan
siqib chigarilgan ishchi kuchini ijtimoiy himoya qilish va ularning mobil
harakatchanligini oshirishga yo‘naltirish maqsadga muvofiqdir.

Xulosa qilib aytganda, sun’ity intellekt iqtisodiy o‘sishning yangi drayveri
bo‘lishi birga, mehnat bozorida jiddiy tarkibiy xavf-xatarlarni ham yuzaga
keltirmoqda. Ushbu jarayonda muvozanatni saglash davlatning faol regulyativ va
institutsional siyosatiga to‘g‘ridan-to‘g‘ri bog‘liqdir.
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