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Annotatsiya. Mazkur maqolada O‘zbekiston Respublikasida sud tizimini
ragamlashtirish jarayonlari hamda sudyalar korpusini shakllantirish masalalari tahlil
gilinadi. Xususan, sud hokimiyati organlari faoliyatiga zamonaviy axborot
texnologiyalarini joriy etish, Sudyalar oliy maktabining professional kadrlar
tayyorlashdagi o‘rni hamda ragamli muhitning sud faoliyati samaradorligiga ta’siri
yoritilgan. Shuningdek, sud tizimida elektron boshgaruv mexanizmlarining amaliy
ahamiyati ochib berilgan.

Kalit so‘zlar. Sud tizimi, ragamlashtirish, elektron sudlov, sudyalar korpusi,
Sudyalar oliy maktabi, professional kompetensiya, ragamli muhit, axborot
texnologiyalari, odil sudlov, sud-huquq islohotlari.

AHHOTauMsl. B paHHON cTaThe aHAMM3HUPYIOTCS MpOlEeCcChl IU(poBHU3AIIUM
cynebHoi cuctembl PecrryOnuku Y306ekrucTan U BOMPOCkl (GOPMUPOBAHHUS CYJEHCKOTO
kopnyca. Ocoboe BHUMaHUE yJI€JIEHO BHEAPEHUIO COBPEMEHHBIX MH(OPMALIMOHHBIX
TEXHOJIOTHI B NIESITEIbHOCTh CYJAEOHBIX OpPraHoB, posid Beicmieil mkonsl cyaed B
MOATOTOBKE MPOPECCUOHANBHBIX KaJpOB, & TAKXKE BIUSHUIO TU(POBOM cpenbl Ha
3¢ PexTUBHOCTD CyfeOHOM NesTenbHOCTH. KpoMe Toro, packpbIiBaeTcs MPaKTHUIECKOE
3HAUYCHHE MEXAaHU3MOB 3JIEKTPOHHOTO YIIpaBJIeHUs B Cy1I€OHOM cUCTEME.

KawueBble cjoBa. CynebHas cuctema, MOUGPOBU3AIMS, DJICKTPOHHOE
mpaBocyaue, Cylnedckuil kopmyc, Beicmas mkona cyzaei, npodeccruoHanbHas
KOMIIETeHLIUsI, IudpoBas cpena, HHPOPMAILMOHHBIE TEXHOJOTHUHU, MPABOCYIHE,
cy1eOHO-TIpaBOBbIE peOPMEI.

Annotation. This article analyzes the processes of digitalization of the judicial
system in the Republic of Uzbekistan and the issues of forming the judicial corps.
Particular attention is paid to the introduction of modern information technologies into
judicial activities, the role of the Higher School of Judges in training professional
personnel, and the impact of the digital environment on the efficiency of judicial
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activity. The practical significance of electronic governance mechanisms in the judicial
system is also highlighted.

Keywords. Judicial system, digitalization, e-justice, judicial corps, Higher School
of Judges, professional competence, digital environment, information technologies,
justice, judicial reforms.

Kirish. Zamonaviy jamiyatda ragamli texnologiyalar barcha ijtimoiy institutlar
faoliyatining ajralmas gismiga aylanib bormoqda. Davlat boshgaruvi, iqtisodiyot,
ta’lim va sog‘ligni saqlash tizimlari gatori sud hokimiyati ham ragamli transformatsiya
jarayoniga faol jalb etilmoqgda. Sud tizimini ragamlashtirish nafagat ish yuritish
samaradorligini oshirish, balki odil sudlovning ochigligi, shaffofligi va fugarolar uchun
qulayligini ta’minlashga xizmat qgiladi.

So‘nggi yillarda sudlar faoliyatida zamonaviy texnologiyalarni keng joriy etish
bo‘yicha amalga oshirilgan tadbirlar fugarolar va tadbirkorlik subyektlariga o‘z
huquglari va manfaatlarini himoya gilish uchun sudga murojaat gilishni erkinlashtirish,
umuman odil sudlovga erishishni oshirish hamda sudlar faoliyatida ochiglik va
shaffoflikni ta’minlash imkonini berdi.

Asosiy gism. Sud hokimiyati organlari faoliyatini ragamlashtirish jarayoni
bosgichma-bosgich amalga oshirildi va mazkur transformatsiya sudyalar tayyorlash
tizimiga ham bevosita ta’sir ko‘rsatdi. Xususan, O¢zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2020-yil 24-iyuldagi PF-6034-sonli “Sudlar faoliyatini yanada
takomillashtirish va odil sudlov samaradorligini oshirishga doir qo‘shimcha chora-
tadbirlar to‘g‘risida”gi Farmoniga muvofiqg sud hokimiyati organlari faoliyatini
ragamlashtirish, sudlar va boshga idoralar o‘rtasida ma’lumot almashinuvini
kengaytirish hamda sud jarayonlarini zamonaviy axborot tizimlari asosida tashkil etish
vazifalari belgilandi [1].

Mazkur Farmon ijrosini ta’minlash magsadida 2020-2023 yillarda sud hokimiyati
organlari faoliyatini ragamlashtirish dasturi tasdiglanib, unda 2021-yil 1-yanvardan
boshlab sud majlislarini audioyozuv orgali gayd etish, 2021-yil 1-iyuldan boshlab
apellyatsiya va kassatsiya instansiyalarida ishlarni avtomatik tagsimlash, 2022-yil 1-
yanvardan boshlab sud garorlarini taraflarga onlayn tarzda tagdim etish hamda 2023-
yil 1-yanvardan boshlab sud ishlarini davlat arxiviga elektron shaklda topshirish kabi
mexanizmlar joriy etilishi belgilandi [2]. Ushbu normativ talablar sudyalar tayyorlash
jarayonida axborot tizimlari, elektron hujjat aylanishi, avtomatlashtirilgan ish yuritish
va kiberxavfsizlik bo‘yicha maxsus kompetensiyalarni shakllantirishni zaruratga
aylantirdi.

2017-yildan boshlab sud tizimiga zamonaviy axborot-kommunikatsiya
texnologiyalarini joriy etish jarayoni faollashdi. Natijada sudlarga masofadan murojaat
qgilish, videokonferensaloga orgali sud majlislarida ishtirok etish, ishlarni avtomatik
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tagsimlash hamda sud qarorlarini elektron shaklda e’lon qilish kabi tizimlar amaliyotga
tatbiq etildi [3]. Bu esa sud faoliyatini an’anaviy boshqaruvdan ragamli tizim asosida
tashkil etishga xizmat qildi.

2020-yil  24-iyuldagi PF-6034-son  Farmon asosida sud tizimini
ragamlashtirishning yangi bosqgichi boshlandi. Mazkur jarayonda sud majlislarini
audioyozuv orgali gayd etish, apellyatsiya va kassatsiya ishlarini avtomatik tagsimlash,
sud ishtirokchilarini SMS orqali xabardor qilish, sud garorlarini onlayn tagdim etish
hamda sud hujjatlarini elektron arxivga topshirish mexanizmlari joriy qilindi [1].
Ushbu islohotlar sudyalar faoliyatida ragamli ko‘nikmalar va zamonaviy axborot
tizimlari bilan ishlash kompetensiyalarini shakllantirish zaruratini kuchaytirdi.

Mazkur chora-tadbirlar sudyalar faoliyatini to‘liq ragamli muhitda amalga
oshirishni talab etdi. Shunga muvofiq ravishda Sudyalar oliy maktabining o‘quv
dasturlariga sudlarda joriy etilgan axborot tizimlaridan foydalanish bo‘yicha maxsus
o‘quv modullari Kiritildi. Sudyalar va sud apparati xodimlari elektron hujjat aylanishi,
avtomatlashtirilgan ish tagsimoti, onlayn monitoring, sud qarorlarini elektron
shakllantirish hamda ma’lumotlar bazalari bilan ishlash bo‘yicha zarur bilim va
ko‘nikmalarga ega bo‘lishi talab etildi.

2022-yildan boshlab “Adolat” axborot tizimlari kompleksining joriy etilishi sud
tizimida ragamli boshgaruv imkoniyatlarini kengaytirdi. Ushbu tizim orqgali sudlarga
da’vo va arizalarni elektron shaklda yuborish, ish jarayonini masofadan kuzatish
hamda sud hujjatlarini avtomatlashtirilgan tarzda shakllantirish imkoniyati yaratildi
[10]. Natijada sudyalar tayyorlash tizimida elektron sudlov texnologiyalaridan
foydalanish ko‘nikmalarini rivojlantirish muhim vazifaga aylandi.

Shuningdek, Sudyalar oliy kengashi va Sudyalar oliy maktabida ham elektron
boshgaruv mexanizmlari joriy qilindi. Xususan, nomzodlarning elektron murojaat
tizimi yo‘lga qo‘yildi, suhbat savollarini avtomatik tanlash amaliyoti joriy etildi hamda
0‘quv jarayonini onlayn nazorat qilish imkoniyatlari kengaydi. Bu esa ta’lim tizimining
ochigligi va shaffofligini oshirishga xizmat qildi.

O‘zbekiston Respublikasining 2017 yil 6 apreldagi “O‘zbekiston Respublikasi
Sudyalar oliy kengashi to‘g‘risida”gi Qonunning 20-moddasiga ko‘ra sudyalik
zaxirasiga kirgan nomzodlarning o‘qishi va stajirovkadan o‘tishi belgilangan [4].

2020 yil davomida Sudyalar oliy maktabida jami 334 nafar sudya nomzodlar
maxsus malaka oshirish kurslarida, shundan 251 nafari VKS aloga rejimida o‘qitilgan.
(101 tasi jinoyat ishlar bo‘yicha sudi sudyaligiga, 80tasi ma’muriy ishlar bo‘yicha sudi
sudyaligiga, 86tasi fugarolik ishlari bo‘yicha sudi sudyaligiga va 67tasi iqtisodiy sud
sudyaligiga nomzodlar) 2020 yilda Respublikadagi barcha sudyalar uchun 6 marotaba
gisqa muddatli o‘quv kurslari tashkil etildi [9].

2020 yil 1 avgust kuniga gadar Sudyalar oliy maktabida jami 59 nafar nomzodlar
sudyalik yo‘nalishi bo‘yicha bir yillik magistratura bosqichida o‘qitilib, shundan jami
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18 nafari sudya lavozimiga tayinlangan, bulardan 7 tasi iqtisodiy sud, 6 tasi jinoyat
sudi, 5 tasi fugarolik sudining sudyasi lavozimiga tayinlangan. 2020-2021 o‘quv yili
uchun Sudyalar oliy maktabida jami 75 nafar nomzodlar sudyalik yo‘nalishi bo‘yicha
bir yillik magistratura bosgichiga gabul gilinib, shundan 25 tasi jinoyat ishlar bo‘yicha
sudi sudyaligiga, 12 tasi ma’muriy ishlar bo‘yicha sudi sudyaligiga, 20 tasi fuqarolik
ishlari bo‘yicha sudi sudyaligiga, 18tasi iqtisodiy sud sudyaligiga nomzodlar
o‘qitilmoqda [9].

Mazkur ta’lim muassasasining magistratura bosqichiga gabul jarayonlari 2019 yil
5 iyuldan boshlab yo‘lga qo‘yildi. 2020 yil 1 yanvardan e’tiboran esa Sudyalar oliy
maktabining bir yillik o‘quv kursini tamomlamagan nomzodning sudyalikka
tayinlanishi mumkin emasligi belgilandi.

2023 yil 13 iyul - 27 avgust kunlari sudyalikka nomzodlarni tayyorlash
bo‘yicha magistratura o‘quv kursiga qabul qilish uchun sinov imtihonlari bo‘lib
o‘tdi. Imtihon natijalariga ko‘ra, 982 nafar da’vogardan 154 nafari Sudyalar oliy
maktabi magistratura bosgichi tinglovchilari safiga gabul gilindi.

Jorty o‘quv yilida O‘zbekiston Respublikasi Sudyalar oliy Kengash
huzuridagi Sudyalar oliy maktabining sudyalik lavozimlariga nomzodlarni
tayyorlash kursini 153 nafar tinglovchi bitirdi. Ularning 48 nafari jinoyat, 47 nafari
fuqarolik, 30 nafari iqtisodiy va 28 nafari ma’muriy huquq ixtisosligi bo‘yicha tahsil
oldi. Bitiruvchilarning 41nafari xotin-qizlar, 20 nafari magistr darajasiga ega hamda
4 nafari yuridik fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD) hisoblanadi.

2024 yil 15 avgust kunlari sudyalikka nomzodlarni tayyorlash bo‘yicha
magistratura o‘quv kursiga gabul gilish uchun sinov imtihonlari bo‘lib o‘tdi.

Imtihon natijalariga ko‘ra, 1030 nafar talabgordan 187 nafari Sudyalar oliy
maktabi magistratura bosqichi tinglovchilari safiga gabul gilindi.

Ixtisoslashuv yo‘nalishlari bo‘yicha taqsimot kadrlar tayyorlash jarayoni sud
tizimidagi real yuklama va ehtiyojlardan kelib chiqib tashkil etilayotganini anglatadi.
Xususan, jinoyat ishlari yo‘nalishida 110 nafar, fuqarolik ishlari yo‘nalishida 104 nafar
nomzod tayyorlangan. Iqtisodiy sudlar uchun 71 nafar, ma’muriy sudlar uchun esa 60
nafar nomzod tahsilni yakunlagan. Bu nisbat jinoyat va fugarolik sudlovining amaliy
ahamiyati yuqoriligini hamda ushbu yo‘nalishlarda malakali kadrlarga ehtiyoj katta
ekanini ko‘rsatadi.

Mazkur ko‘rsatkichlar Sudyalar oliy maktabida ta’lim jarayonini rejalashtirish va
boshgarish mexanizmlari zamonaviy yondashuvlar asosida olib borilayotganini
tasdiglaydi. Ragamli ta’lim platformalari, elektron nazorat va baholash tizimlari hamda
ixtisoslashtirilgan o‘quv modullari orqali nomzodlarning kasbiy kompetensiyasini
shakllantirish jarayoni tizimli ravishda yo‘lga qo‘yilgan.

Kadrlar tayyorlash va ularning kasbiy rivojlanishini raqamli ta’lim platformalari,
elektron nazorat va monitoring tizimlari asosida tashkil etish sud tizimida shaffoflik,
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hisobdorlik hamda samaradorlikni oshirishga xizmat giladi. Mazkur yondashuv sud
tizimining real ehtiyojlariga mos ravishda ixtisoslashgan kadrlar zaxirasini
shakllantirish imkonini beradi hamda professional salohiyatni uzluksiz rivojlantirishni
ta’minlaydi.

2024 yil yakunlariga ko‘ra, sudyalar hamda sud apparati xodimlarining kasbiy
salohiyatini oshirish magsadida Sudyalar oliy maktabida malaka oshirish kurslari
tizimli ravishda tashkil etildi. Ushbu kurslarda jami 868 nafar tinglovchi malakasini
oshirdi. Ularning 268 nafari sudyalar, 600 nafari esa sud apparati xodimlari
hisoblanadi.

Malaka oshirish dasturlarida sudyalar turli yo‘nalishlar bo‘yicha tayyorgarlikdan
o‘tdilar. Jumladan, jinoyat ishlari bo‘yicha 56 nafar, fuqarolik ishlari bo‘yicha 60 nafar,
iqtisodiy ishlari bo‘yicha 28 nafar hamda ma’muriy ishlari bo‘yicha 28 nafar sudya
malaka oshirish kurslarida ishtirok etdi. Shu bilan birga, sud apparati xodimlari ham
malaka oshirish jarayoniga keng jalb gilinib, ular sud faoliyatini tashkiliy jihatdan
samarali ta’minlashga doir bilim va ko‘nikmalarini mustahkamladilar [9].

Mazkur ko‘rsatkichlar sud tizimida kadrlar salohiyatini oshirishga garatilgan
malaka oshirish tizimi izchil amalga oshirilayotganini hamda sudyalar korpusining
professional darajasini oshirishga xizmat qilayotganini ko ‘rsatadi.

Shu nugtai nazardan, sud tizimi uchun yuqori malakali kadrlar tayyorlash tizimini
tubdan takomillashtirish maqgsadida keyingi bosgichda Sudyalar oliy maktabi negizida
O‘zbekiston Respublikasi Odil sudlov akademiyasi tashkil etildi. Mazkur
akademiyaning tashkil etilishi sudyalar tayyorlash tizimini yangi bosgichga olib
chigish, sud tizimi uchun ilmiy va amaliy jihatdan puxta tayyorgarlikka ega
mutaxassislarni tayyorlash hamda sudyalar korpusining professional salohiyatini
yanada mustahkamlashga garatilgan muhim institutsional gadam sifatida baholanadi.

Umuman olganda, sudyalar tayyorlash tizimini takomillashtirishga garatilgan
mazkur institutsional o‘zgarishlar sud tizimining professional salohiyatini
mustahkamlash, sudyalar faoliyatining samaradorligini oshirish hamda zamonaviy
ragamli muhit sharoitida odil sudlovni amalga oshirish imkoniyatlarini kengaytirishga
xizmat giladi. Shu sababli Sudyalar oliy maktabi faoliyati hamda uning negizida tashkil
etilgan Odil sudlov akademiyasi sud tizimida professional kadrlar tayyorlash
tizimining evolyutsion rivojlanish bosqichi sifatida baholanishi mumkin.

Xulosa. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, sud tizimi uchun professional
kadrlar tayyorlash jarayonini takomillashtirish hamda sudyalar faoliyatida ragamli
muhitni shakllantirish masalalari tahlil gilindi. Xususan, sudyalar va sud tizimi
xodimlarining kasbiy tayyorgarligini oshirishda Sudyalar oliy maktabi muhim ta’lim
va ilmiy markaz sifatida faoliyat yuritayotgani gayd etildi. Mazkur muassasa sudyalar
korpusining nazariy bilimlari va amaliy ko‘nikmalarini rivojlantirish, shuningdek
zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan samarali foydalanish
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kompetensiyalarini shakllantirishga xizmat gilmoqda. Sud tizimida ragamlashtirish

jarayonlarining kengayib borishi esa sudyalar tayyorlash tizimida ham zamonaviy

pedagogik yondashuvlar va ragamli ta’lim resurslaridan foydalanish zaruratini

kuchaytirmoqda. Shu jihatdan sudyalar tayyorlash tizimini takomillashtirish hamda

professional ragamli muhitni rivojlantirish sud tizimi samaradorligini oshirishning

muhim omillaridan biri sifatida namoyon bo‘ladi.
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