e L o ISSN:3030-3621
Ta'lim innovatsiyasi va integratsiyasi

KOMPETENT KADRLARNING JAMIYATDAGI SALOHIYATI

Quruqlikdagi qo ‘shinlar institutining
Tillar kafedrasi ingliz tili fani

katta o ‘qituvchisi, mustaqil izlanuvchi
Normatova Mugaddas Baxodirovna

Annotatsiya: Ushbu magolada kompetent kadrlarning jamiyat taraqqiyotidagi
o‘rni va ahamiyati, ularning iqtisodiy, ijtimoiy hamda ma’naviy rivojlanishga
qo‘shayotgan hissasi tahlil qgilinadi. Shuningdek, zamonaviy davrda raqobatbardosh
kadrlar tayyorlashning dolzarbligi, ta’lim tizimining bu jarayondagi o‘rni ham
yoritilgan.

Kalit so‘zlar: kompetent kadr, jamiyat, salohiyat, ta’lim, innovatsiya,
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Kirish

Har ganday jamiyatning rivojlanishi va taraqqiyoti, eng avvalo, inson omiliga,
ya’ni malakali va kompetent kadrlarga bog‘liq. XXI asrda ilm-fan, texnologiya va
axborot tez sur’atlar bilan rivojlanayotgan bir davrda, jamiyatning
raqobatbardoshligini ta’minlash uchun har bir sohada yetuk mutaxassislar zarur.
Kompetent kadr — bu o‘z sohasining nazariy asoslarini chuqur biladigan, amaliy
ko‘nikmalarga ega, mustaqil fikrlaydigan va yangilik yarata oladigan shaxsdir.

Asosiy gism

Kompetent kadr tushunchasi va uning mazmuni - Kompetentlik tushunchasi
shaxsning bilim, ko‘nikma, malaka va tajribalari uyg‘unligidan iborat bo‘lib, u
insonning o0‘z kasbiy faoliyatini samarali amalga oshirish qobiliyatini ifodalaydi.
Kompetent Kkadrlar jamiyatda yangicha fikrlaydigan, muammolarga ijodiy
yondashadigan, mas’uliyatli va tashabbuskor shaxslardir. Ular o‘z faoliyati jarayonida
fagat mavjud bilim bilan cheklanib qolmay, balki yangi g‘oyalar yaratishga,
innovatsion yondashuvlarni qo‘llashga intiladilar. Bu esa jamiyatning iqtisodiy
salohiyatini oshiradi va uni zamonaviy global tizimlarga moslashtiradi.

Kompetent kadrlarning jamiyatdagi o‘rni - Bugungi kunda har bir sohada
ragobat kuchaygan bir paytda, kompetent kadrlar jamiyat taraqgiyotining asosiy
harakatlantiruvchi kuchiga aylanmoqda. Ular iqtisodiyot, fan, madaniyat, ta’lim va
boshgaruv sohalarida innovatsiyalarni tatbiq etish orgali milliy taragqiyotga sezilarli
hissa qo‘shadilar.

Masalan, ta’lim tizimida kompetent o‘qituvchi — bu fagat bilim beruvchi emas,
balki talabaning fikrlash doirasini kengaytiruvchi, uni ijodkorlikka undovchi
murabbiydir. Sanoatda esa kompetent muhandis yoki texnolog yangi mahsulotlar va
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energiya tejamkor yechimlar yaratadi. Bularning barchasi jamiyatning intellektual
salohiyatini oshiradi.

Kompetent kadrlarni tayyorlashda ta’lim tizimining roli - Kompetent
kadrlarni shakllantirishda ta’lim tizimi hal qiluvchi o‘rin tutadi. Zamonaviy ta’limning
asosiy maqgsadi — bilim berish bilan bir gatorda shaxsning amaliy faoliyatini, mantigiy
fikrlashini, mustaqil garor gabul qgilish gobiliyatini rivojlantirishdir. Bugungi kunda
O‘zbekiston ta’lim tizimida ham kompetensiyaga asoslangan yondashuv keng joriy
etilmoqda. Bu yondashuv o‘quvchi va talabani fagat ma’lumot oluvchi emas, balki faol
ishtirokchi sifatida shakllantirishni ko‘zda tutadi. Natijada, bitiruvchilar mehnat
bozorida ragobatbardosh bo‘lish imkoniga ega bo‘ladi.

Kompetent kadrlarning ma’naviy salohiyati - Kompetentlik fagat kasbiy
bilim bilan chegaralanmaydi. U insonning ma’naviy qiyofasida ham namoyon bo‘ladi.
Halollik, fidoyilik, mehnatsevarlik va vatanparvarlik kabi fazilatlar hagigiy kompetent
shaxsning ajralmas xususiyatidir. Shu bois, bugungi kunda har bir mutaxassis nafagat
bilimli, balki yuksak axloqiy qadriyatlarga ega bo‘lishi kerak. Ma’naviy barkamol
kadrlar jamiyatda ijobiy muhitni shakllantiradi, yosh avlodga o‘rnak bo‘ladi va milliy
g‘oyani hayotga tatbiq etishda faol ishtirok etadi.

Xulosa

Xulosa qgilib aytganda, kompetent kadrlar — jamiyatning eng muhim strategik
resursidir. Ularning bilimi, tajribasi va ma’naviy barkamolligi mamlakat
taraqgiyotining poydevorini tashkil etadi. Shunday ekan, har bir sohada kompetent
mutaxassislarni tayyorlash, ularni rag‘batlantirish va ularning imkoniyatlarini to‘liq
ro‘yobga chiqarish jamiyat taraqqiyotining eng muhim vazifalaridan biridir.

Kelajak raqobatbardosh, intellektual va mas’uliyatli kadrlar qo‘lida. Shu bois,
kompetent kadrlarni shakllantirish bugungi kunning eng dolzarb masalasi bo‘lib
golmoqda.
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