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Annotatsiya 

Ushbu maqolada xorijiy til va adabiyoti (ingliz tili) yo‘nalishida tahsil olayotgan 

talabalarning yetakchilik qobiliyatlarini rivojlantirishning zamonaviy pedagogik va 

lingvodidaktik yondashuvlari tahlil qilinadi. Tadqiqotda talabalarning ijtimoiy 

faolligini, kommunikativ kompetentligini va ijodiy tafakkurini oshirishga xizmat 

qiluvchi interaktiv metodlar, raqamli ta’lim platformalari hamda shaxsga yo‘naltirilgan 

yondashuvlarning afzalliklari yoritilgan. Shuningdek, ingliz tili darslarida “project-

based learning”, “case study”, “brainstorming”, “role play”, “leadership tasks” kabi 

usullar orqali talabalarning liderlik fazilatlarini shakllantirish imkoniyatlari ko‘rsatib 

o‘tiladi. Natijada, zamonaviy ta’lim muhitida yetakchilik kompetensiyalarini 

rivojlantirish integrativ yondashuvlar asosida amalga oshirilishi zarurligi asoslab 

berilgan. 

Kalit so‘zlar: yetakchilik qobiliyati, xorijiy til o‘qitish, shaxsga yo‘naltirilgan 

yondashuv, interaktiv metodlar, project-based learning, kommunikativ kompetensiya, 

raqamli ta’lim platformalari. 

Abstract 

This article analyzes modern pedagogical and linguodidactic approaches to 

developing the leadership abilities of students majoring in Foreign Language and 

Literature (English). The study highlights the advantages of interactive methods, digital 

learning platforms, and personality-oriented approaches that contribute to enhancing 

students’ social activity, communicative competence, and creative thinking. It also 

demonstrates the potential of using methods such as project-based learning, case study, 

brainstorming, role play, and leadership tasks in English language classes to foster 

students’ leadership qualities. As a result, it is substantiated that the development of 

leadership competencies in the modern educational environment should be carried out 

on the basis of integrative approaches. 

Keywords: leadership ability, foreign language teaching, personality-oriented 

approach, interactive methods, project-based learning, communicative competence, 

digital learning platforms. 
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Globallashuv jarayonida ta’lim tizimining eng muhim vazifalaridan biri – 

raqobatbardosh, mustaqil fikrlovchi, ijtimoiy faol va yetakchilik salohiyatiga ega 

yoshlarni tarbiyalashdir. Xususan, xorijiy til va adabiyoti yo‘nalishida tahsil olayotgan 

talabalar uchun yetakchilik kompetensiyalarini rivojlantirish nafaqat kasbiy 

muvaffaqiyat, balki madaniyatlararo muloqot, kommunikativ faollik va shaxsiy o‘sish 

uchun ham muhim omil hisoblanadi. 

Bugungi kunda ingliz tili ta’limida shaxsga yo‘naltirilgan yondashuv 

(personality-oriented learning), loyihaviy metod (project-based learning), muammoli 

ta’lim (problem-based learning) va interaktiv texnologiyalar (Padlet, Kahoot, 

Mentimeter, Zoom, MS Teams va boshqalar) asosida tashkil etilgan mashg‘ulotlar 

talabalarning liderlik fazilatlarini rivojlantirishda muhim o‘rin tutmoqda. 

Yetakchilik qobiliyatining mazmun-mohiyati 

Yetakchilik qobiliyati — bu talabaning jamoa ichida tashabbus ko‘rsatish, 

boshqalarni birlashtirish, samarali muloqot olib borish, muammolarni hal qilish va 

mas’uliyatni o‘z zimmasiga olishga tayyorlik sifatidir. Ingliz tili darslari doirasida bu 

sifatlarni shakllantirish talabaning til o‘rganish motivatsiyasi, o‘z fikrini erkin ifoda 

etish qobiliyati va jamoaviy faoliyatdagi faolligiga bog‘liq. 

Ingliz tili ta’limida yetakchilikni rivojlantirishning zamonaviy usullari 

a) Project-based learning (loyihaviy o‘qitish) 

Talabalar ingliz tilida jamoaviy loyiha tayyorlash jarayonida mas’uliyat, 

tashabbuskorlik, tashkilotchilik ko‘nikmalarini rivojlantiradi. Masalan, “Global 

Environmental Leaders” yoki “Youth Leadership Forum” kabi mavzularda loyiha 

ishlari olib borish liderlik kompetensiyasini mustahkamlaydi. 

b) Case-study (keys usuli) 

Talabalarga real hayotiy vaziyatlar asosida topshiriqlar beriladi, ular muammoli 

holatni tahlil qilib, yechim taklif etishadi. Bu jarayon ijtimoiy faol fikrlash va qaror 

qabul qilish ko‘nikmalarini rivojlantiradi. 

c) Role play (rolli o‘yinlar) 

Talabalar turli ijtimoiy va kasbiy rollarni bajarish orqali muloqot madaniyati va 

empatiya tuyg‘usini rivojlantiradilar. Masalan, “team leader”, “negotiator”, 

“motivator” kabi rollar orqali shaxsiy yetakchilik fazilatlari mustahkamlanadi. 

d) Brainstorming va Debate metodlari 

Muammoli savollarga guruhli javob topish, bahs-munozaralarda fikrni himoya 

qilish talabalarning tanqidiy fikrlashini, tezkor muloqot qobiliyatini rivojlantiradi. 

e) Raqamli ta’lim platformalari 

Padlet, Mentimeter, Trello, Asana, Kahoot kabi platformalardan foydalanish 

talabalarni virtual jamoalarda ishlash, o‘z fikrini interaktiv tarzda ifoda etish va vaqtni 

samarali boshqarish ko‘nikmalariga o‘rgatadi. 

Shaxsga yo‘naltirilgan yondashuvning ahamiyati 
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Talabaning yetakchilik qobiliyatini rivojlantirishda individual yondashuv 

muhim o‘rin tutadi. Har bir talabaning psixologik, kommunikativ va motivatsion 

xususiyatlarini inobatga olgan holda interaktiv mashg‘ulotlarni tashkil etish liderlik 

salohiyatini maksimal darajada ochishga yordam beradi. 

Amaliy natijalar 

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, ingliz tili darslarida loyihaviy, rolli va 

keys-usullarni integratsiya qilish orqali talabalar tashabbuskorligi 37%, jamoaviy 

ishtiroki 42%, kommunikativ faolligi esa 48% ga oshgan. Bu esa zamonaviy 

yondashuvlarning samaradorligini isbotlaydi. 

Xulosa 

Xorijiy til va adabiyoti yo‘nalishidagi talabalar uchun yetakchilik qobiliyatini 

rivojlantirish jarayoni integrativ va innovatsion yondashuvlarni talab etadi. Shaxsga 

yo‘naltirilgan ta’lim, loyihaviy o‘qitish, interaktiv raqamli platformalar va 

kommunikativ metodlarning uyg‘un qo‘llanilishi talabalarda nafaqat til 

kompetensiyasini, balki shaxsiy, ijtimoiy va liderlik kompetensiyalarini ham 

rivojlantiradi. 
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