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Annotatsiya: Maqolada O‘zbekistonda inson Kkapitalini rivojlantirishning
barqaror tarixiy taraqqiyotdagi o‘rni tahlil gilinadi. Inson kapitali ta’lim, sog‘ligni
saglash va innovatsiyalar orgali iqtisodiy hamda ijtimoiy rivojlanishning asosiy omili
sifatida ko‘rsatiladi. Shuningdek, mamlakatda olib borilayotgan islohotlar va davlat
dasturlarining inson salohiyatini oshirishdagi ahamiyati yoritilgan.

AHHOTaIII/Iﬂi B craTtpe AHAIIMBUPYCTCA POJIb Pa3BHUTHUA YCIOBCUYCCKOI'O
KaluTrajla B YCTOIZHHBOM HCTOPHUYCCKOM PAa3BHUTHUHU V30ekucrana. Yenosedyeckuii
KaIlluTaJI pacCMATPHUBACTCA KaK KJIIOUEBOU @)aKTOp 3KOHOMHYECKOI'O N COIIMAJIBHOI'O
mporpecca d4epe3 oOpa3oBaHHE, 3ApaBOOXpPAaHEHHE W HMHHOBAMM. Takke
pPAcCKpbIBAaeTCs 3HAYEHHE NPOBOJUMBIX B CTpaHe pe@opM M TOCyIapCTBEHHBIX
IMporpamMm 110 MOBBIIICHUIO YCJIOBCUYCCKOI'0O IOTCHIAJIA.

Annotation: The article analyzes the role of human capital development in the
sustainable historical progress of Uzbekistan. Human capital is considered a key factor
in economic and social development through education, healthcare, and innovation.
The significance of ongoing reforms and state programs aimed at enhancing human
potential in the country is also highlighted.
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XXI1 asr igtisodiyotida milliy taraqqiyotning asosiy omili tabiiy resurslar emas,
balki inson kapitali ekani barcha xalgaro tadgigotlarda tasdiglangan. Jahon banki
hisob-kitoblariga ko‘ra, mamlakatlar boyligining o‘rtacha 64 foizi inson kapitaliga, 20
foizi tabily resurslarga, 16 foizi esa fizik kapitalga to‘gri keladi. Demak, inson
salohiyatini rivojlantirish — igtisodiy o‘sishning uzog muddatli kafolati hisoblanadi.

Jahon bankining “Human Capital Index 2020 hisobotiga ko‘ra, inson kapitali
yugori bo‘lgan davlatlar bargaror igtisodiy o°sishga erishib, milliy daromadda yugori
ko‘rsatkichlarni ta’minlamoqda. Masalan, Finlyandiya, Singapur va Janubiy Koreya
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kabi mamlakatlarda inson kapitali indeksi 0,8-0,9 darajani tashkil etsa, ayrim
rivojlanayotgan davlatlarda bu ko‘rsatkich 0,5 dan past.

O<zbekistonda ham so‘nggi yillarda inson kapitalini rivojlantirish bo‘yicha keng
ko‘lamli islohotlar amalga oshirilmogda. Ta’lim sohasida oliy ta’lim gamrovi 2017
yilda 8,3 foiz bo‘lgan bo‘lsa, 2024/2025 o‘quv vyilga kelib 47,7 foizga yetdi. Bu
ko‘rsatkich Markaziy Osiyo mamlakatlari ichida eng yuqori sur’atda o‘sishdan dalolat
beradi. Xalgaro reytinglarda ham ijobiy o‘zgarishlar kuzatilmogda: QS World
University Rankings ro‘yxatida bir gator O‘zbekiston universitetlari ilk marta paydo
bo‘ldi, bu esa milliy oliy ta’lim tizimining xalgaro ragobatga kirib borayotganini
ko‘rsatadi.Sog‘ligni saglash sohasida ham inson kapitaliga sarmoya sezilarli darajada
ortmoqgda. Davlat budjeti xarajatlarida sog‘ligni saglash ulushi 2016 yilda 9 foiz
bo‘lgan bo‘lsa, 2025 yilda 15 foizdan oshgani ma’lum. Tibbiy Xxizmat gamrovi
kengayib, onalar va bolalar salomatligi ko‘rsatkichlari yaxshilanmogda.Mehnat
bozorida esa yangi siyosatlar orgali inson kapitaliga investitsiya kuchaymoqda.
Hozirgi vaqtda 200 dan ortig kasb-hunar markazlari orgali yoshlar zamonaviy
kasblarga o°gitilmoqda.

Xalgaro tajribalar ham inson kapitali taraqgiyotining iqgtisodiy o‘sishga ta’sirini
yaqqol ko‘rsatadi. Janubiy Koreya 1960 yillarda kishi boshiga yalpi ichki mahsulot
bo‘yicha 100 dollar atrofida bo‘lgan holda, ta’lim va inson kapitaliga ustuvor sarmoya
orgali 2023 yilda bu ko‘rsatkichni 35 ming dollardan oshirishga erishdi. Finlyandiya
ta’lim tizimida islohotlar amalga oshirib, innovatsion iqtisodiyot qurdi va “Global
Innovation Index” ro‘yxatida yetakchi o‘rinlarni egalladi.Ozbekiston uchun ham
asosiy xulosa shuki, inson kapitaliga garatilgan har bir sarmoya bu uzoq muddatli
milliy taragqiyotning eng samarali investitsiyasidir. Ta’lim, fan, sog‘ligni saglash va
kasbiy tayyorgarlik yo‘nalishida amalga oshirilayotgan islohotlar mamlakatning
xalgaro ragobatbardoshligini oshirib, igtisodiy o‘sishni ta’minlaydi.t

Inson kapitali nazariyasiga muvofiq odamlar o’zlariga investitsiya Kiritib,
imkoniyatlarini kengaytirishlari, davlat esa inson kapitalini boyitish uchun mablag’
sarflab, milliy daromadni ko’paytirishi mumkin. Bunday investitsiyalarning
samaradorligi sarf gilingan mablag’larning mehnat unumdorligi ortishi va ish xaqgi
ko’payishi orgali goplanishida 0’z ifodasini topadi.?

Umumiy inson kapitali tug’ilgan kundan boshlab 20-25 yoshgacha ta’lim
faoliyati jarayonida (oila ta’siri ostida), shuningdek, umumiy, o’rta kasb-hunar va oliy
ta’lim muassasalarida (maktab, texnika, universitet) o’qish jarayonida shakllanadi.
Ushbu shakllanish bosgichi aholi va davlat tomonidan insonni umumiy tarbiyalash
investitsiyalarbilan belgilanadi.Natijada,olingan vakolatlar ko’pchilik tashkilotlarda

1].Zaynutdinov, Toshkent davlat shargshunoslik universiteti dotsenti
2 IHCOH TapakKknéTn. Japcamk. U.¢.4., npod. K.X. A6aypaxMoHOB Taxpupwu octuaa . — T.: Uktnucoamét, 2012. — 542 6.
81-82 6. http://library.ziyonet.uz/uzc/ book/6389
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talabga ega.O’z navbatida, to’plangan asosiy kapital professional va ijtimoiy muhitda
o’ziga xos tarkibiy qismni shakllantirish va shaxsni rivojlantirish uchun asos bo’lib
xizmat qiladi.®

Kasbiy ko’nikmalarni ish jarayonida rasmiy va norasmiy mashg’ulotlar orqali
olish mumkin. Bu yerda investitsiyalar ish beruvchilarning kompaniyalari tomonidan
ham, ishchilar tomonidan ixtisoslashgan markazlarda o’qish, uzluksiz ta’lim va kasbiy
qayta tayyorlash davrida ham amalga oshiriladi. Ta’limni boshlaydigan kompaniya
ichida katta talabga ega bo’lgan aniq bilim, ko’nikma, tajriba shakllanadi va
to’planadi®.

Darhagiqgat, keyingi yillarda O‘zbekistonda inson kapitalini rivojlantirish orqali
barqaror iqtisodiy o‘sishni ta’minlash va xalqga munosib turmush tarzini yaratib
berishga kun tartibidagi asosiy masala sifatida garalmoqda.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “2019-2021-yillarda O°‘zbekiston
Respublikasini innovatsion rivojlantirish strategiyasini tasdiglash to‘g‘risida’gi
Farmonida “Mamlakatning xalqaro maydondagi
ragobatbardoshligi darajasini va innovatsion jihatdan taraqqiy etganini belgilovchi
asosiy omil sifatida inson kapitalini rivojlantirish —strategiyaning bosh magsadidir”,
deb belgilab berildi.

Shu bilan birga, 2019-yilning may oyida ilm-fan va oliy ta’lim sohasini
rivojlantirish bo‘yicha belgilangan vazifalar 1ijrosiga bag‘ishlangan yig‘ilishda
Prezidentimiz mazkur sohaga oid davlat dasturlarini shakllantirish va markazlashgan
tartibda moliyalashtirish orgali ilm-fanni tubdan rivojlantirish, yuksak natijadorlikka
yo‘naltirilgan ixtisosliklar bo‘yicha milliy laboratoriyalar tizimini yaratish, ilmiy
ishlanmalarni tijoratlashtirish, xalgaro reytinglarda mamlakatimiz fani nufuzini
ko‘tarish bo‘yicha fikr yuritar ekan, “...Bu ishlardan asosiy maqgsad mamlakatimizda
inson kapitalini rivojlantirish, xom ashyo va uni gayta ishlash bilan uzogga borib
bo‘lmaydi, qolaversa, ishlab chigarishda qo‘shimcha qiymat olish uchun ham
innovatsiyalar kerak. Shu bois ilm-fan taraqqiyotimizning muhim yo‘nalishi, tayanchi
bo‘ladi”, — deb ta’kidlab o‘tdi.

Soha mutaxassislarining fikriga ko‘ra, ilk bolalikda investitsiya kiritish boshqa
dasturlarga garaganda eng samaralidir. Chunki inson kapitalining rivojlanish
jarayonining boshlanishi 3-4 yoshga to‘g‘ri keladi va ushbu nuqtadan boshlab bola
kelajakda o°z taqdirini o‘zi belgilash va o‘zini namoyon qilish qobiliyatiga ega bo‘la
boshlaydi, mehnat bozorida o‘z qobiliyatiga murojaat qilishga o‘rganadi. Shu
sababdan, yurtimizda maktabgacha ta’lim sohasida alohida e’tibor garatilmoqda.

3 Kapatkesuu C.I. Jo6pbiHnH B.H., Barpewuos C.A. MeToabl $OPMUPOBAHMA U OLLEHKM YeNOBEYECKOro KanunTtana
coumoTexHmueckmnx cuctem // Bonpocbl s3KoHOMUKK 1 npasa. — 2011, Ne 7. - C. 54-58.

4YctnHosa K.A. N'ybaHosa E.C., JleoHnaosa '.B. Yenoseyeckunin Kanutan B UHHOBALMOHHOM SKOHOMMKe: MOHOrpadus -
Bonoraa: UHCTUTYT coumanbHO- 3KOHOMMYECKOro pa3BuTma TeppuTtopuii PAH, 2015. - 195 c.
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Xususan, 2018-2019-yillarda nodavlat maktabgacha ta’lim tashkilotlarini tashkil etish
uchun 1 412 ta davlat-xususiy sheriklik to‘g‘risidagi bitimlar imzolanib, ulardan 1 097
tasi bo‘yicha imtiyozli kreditlar ajratildi.

Prezident tashabbusiga ko‘ra, yurtimizda 2020-yilga “Ilm, ma’rifat va ragamli
iqtisodiyotni rivojlantirish yili” deb e’lon gilinganligi ham yurtimizda ilmiy salohiyat
va ta’lim — tarbiyani taraggiyotning poydevori sifatida garalayotganligidan dalolat
beradi.

Xulosa gilib aytganda, XXI asr igtisodiyotida mamlakatlar taraqgiyotining
asosiy omili tabiiy resurslar emas, balki inson kapitalidir. Jahon banki va boshga
xalgaro tashkilotlar ma’lumotlariga ko‘ra, inson kapitaliga qaratilgan sarmoyalar
milliy boylikning eng katta qismini tashkil etadi va iqtisodiy o‘sishning uzoq muddatli
kafolatidir. O‘zbekistonda so‘nggi yillarda ta’lim, sog‘ligni saqlash, fan va mehnat
bozori sohalarida amalga oshirilayotgan islohotlar inson salohiyatini rivojlantirishga,
demak, milliy taragqiyotning poydevorini mustahkamlashga xizmat gilmoqda.
Prezident Shavkat Mirziyoyev tashabbuslari, Xxususan, innovatsion rivojlanish
strategiyasi, ilm-fan va ragamli igtisodiyotga oid davlat dasturlari inson kapitalini
yuksaltirishga yo‘naltirilganini tasdiqlaydi. Shunday qilib, inson kapitaliga investitsiya
kiritish  O‘zbekistonning barqaror iqtisodiy of‘sishi va xalq farovonligini
ta’minlashning eng muhim omilidir.
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